LOS ORGANOS TECNICOS






I. LA SECRETARIA GENERAL

1. SERVICIO CENTRAL DE SECRETARIA GENERAL

Es un dérgano técnico que, con la finalidad de asistir al Secretario General en sus
funciones, ademas de proporcionar el soporte técnico necesario a las reuniones de
la Comision Permanente, coordina la gestiéon de la documentacion del Consejo y su
circulacion entre los diversos 6érganos y, por ultimo, realiza otra serie de funciones
que le han sido encomendadas por el Secretario General o que no se encuentran
atribuidas a los restantes 6rganos técnicos. Por tanto, una de sus caracteristicas fun-
damentales, es su naturaleza transversal en la estructura organizativa del Consejo.

Este servicio, de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo n.° V-1 adoptado
por la Comisién Permanente de este Consejo de 26 de diciembre de 2013, tiene la

siguiente estructura funcional:

Apoyo y

Relaciones

- Gerencia - Personal Judicial
Documentacion Internacionales
— Apoyo a la Gestion Relaciones — Régimen Juridico
Comision presupuestaria institucionales de Jueces
Permanente Administracion Auxilio judicial — Régimen Juridico
— Documentacion de personal Cooperacion al de magistrados
— Biblioteca Habilitacion desarrollo — Apoyo al Juez
— Registroy Asuntos — Seleccion
archivo generales y (calificacidn)
contratacion — Seccién de
Mantenimiento y Prevencion
suministros y Riesgos
Prevencion de Laborales

riesgos laborales

— Oficina Judicial

— Régimen
disciplinario

1.1. La Unidad de Apoyo a la Comision Permanente

Disefiada para dar la necesaria cobertura técnica y documental a la toma en con-
sideracion y ejecucién de acuerdos por la Comisidn Permanente, ha desarrollado una
importante actividad, tal y como se ha reflejado en el apartado correspondiente de
esta Memoria dedicado a la Comisién Permanente.

Asi mismo, durante el afio 2016, se ha reducido a limites normales la alta activi-
dad desarrollada con la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo
relativa a la remision de expedientes de acuerdos del Pleno y de la Comisién Perma-
nente para surtir efecto en recursos contencioso-administrativos.

Se ha afianzado la asuncién por la Jefatura del Servicio y esta Unidad de las
competencias para dar respuesta a las solicitudes de los ciudadanos e instituciones
relacionadas con el derecho de acceso a la informacién publica previsto en la Ley
19/2013, de 9 de diciembre. Inicialmente realizada esta labor con funcionarios ads-
critos a la Seccién de Selecciéon de la Escuela Judicial, durante el mes de octubre se
efectud el traspaso de antecedentes, expedientes y documentacién para que toda
la tramitacidon sea asumida por funcionarios del Servicio Central, tanto la existente
como la de entrada posterior, de manera que la Unidad de Informacion prevista en la
Ley de Transparencia se implantara en dicho Servicio.
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El tratamiento de las solicitudes durante el afio 2016, ha sido el siguiente:

SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION
Deneaacion No competencia iimifg Solicitud
Afo | Informadas 9 Inadmision | U.I. traslado a . duplicada / | Total
acceso a érgano
UAC error
competente
2016 76 2 44 4 5 9 131

La transversalidad de Servicio Central es patente en la labor de esta unidad a
través de tres vias:

e La cobertura de la actividad de las reuniones de la Comisién Permanente, tan-
to del flujo de propuestas de los Servicios del Consejo, como de los acuerdos
posteriormente adoptados y su archivo.

e La diversidad de competencias de entrada de documentos via registral (regis-
tro fisico y registro web — unidad registral 01), entre las que se encuentran
comunicaciones dirigidas a Presidencia, Secretaria General, acuerdos del Pleno
o de la Comisidon Permanente que no correspondan expresamente a las restan-
tes unidades, exposiciones y comunicaciones remitidas por las Instituciones
del Estado, comunidades autdnomas y Altos Cargos de la Nacion, escritos re-
lativos a convenios suscritos por el Consejo, solicitudes de amparo de miem-
bros de la Carrera Judicial, escritos en relacién con las asociaciones judiciales
y, entre otros, todos aquellos escritos expresamente no clasificados en otras
unidades registrales.

e La competencia de dar respuesta a las solicitudes de los ciudadanos e institu-
ciones relacionadas con el derecho de acceso a la informacion publica, habida
cuenta que conlleva una constante interconexién con los distintos departa-
mentos de este drgano constitucional para dar pronta respuesta a la alta va-
riedad en forma y contenido de las solicitudes recibidas.

1.2. Unidad de Registro y Archivo

La Unidad de Registro y Archivo desarrolla las tareas propias del Registro General
y la direccién técnica del Archivo Central, todo ello de conformidad con el articulo
96.4 del Reglamento del Consejo. Por su caracter transversal desempefia también un
papel fundamental en el ambito de la gestién documental.

A lo largo del aino 2016 se han puesto en marcha algunas funcionalidades nuevas
que involucran al Registro General. En primer lugar esta unidad ha coordinado la im-
plementacion en www.poderjudicial.es de un formulario en linea asi como la mejora
de otro ya existente. A través de ellos los ciudadanos pueden cursar cdmodamente
sus solicitudes de informacidn publica o sus quejas sobre el funcionamiento de la
justicia y las oficinas tramitadoras recibirlas casi al instante, en soporte electrénico y
adecuadamente referenciados.

El disefio e implementacién de estrategias para el uso de nuevas tecnologias en
el ambito de la gestion de documentos es una de las lineas de trabajo principales
de esta unidad. Por esta razén, y en segundo lugar, se ha tratado de dar solucién al
empleo extensivo y desregulado del correo electrénico mediante la implementacion
de un sistema controlado de registro en soporte digital, que ademas de permitir la
conservacion integra y no manipulable del mensaje original genera automaticamente
un documento de trabajo bien referenciado que, tras la pertinente clasificacion, se
pone instantaneamente a disposicion de la oficina tramitadora.
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Durante 2016 se ha ido disefnando un proyecto de digitalizacién que, sustenta-
do en lo previsto en la Ley 39/2015 y el Esquema Nacional de Interoperabilidad, se
encamina a la obtencidn de copias electronicas auténticas a partir de los documen-
tos en soporte papel que tengan entrada en el Consejo General del Poder Judicial.
El objetivo es que la ejecucidén de este proyecto comience lo antes posible, una vez
satisfechos los requisitos tecnoldgicos necesarios.

Al margen de las actividades especificas de registro y archivo —que se detallan
mas abajo— y en consonancia con la aludida transversalidad, esta unidad ha asumido
la competencia de supervisar la aplicacion del Manual de estilo del CGPJ, de lo que
se deriva la continua revision de las plantillas referentes a los documentos usados
con mas frecuencia y la funcion de verificar el cumplimiento general de las normas
de estilo.

1.2.1. Registro General

Durante 2016 la actividad de registro se ha mantenido estable, tanto en la entra-
da como en la salida de documentos. En ambas facetas destacan en cuanto a volu-
men de tramitaciones las secciones de Atencion al Ciudadano y Régimen Juridico de
Jueces y Magistrados.

EVOLUCION CUANTITATIVA DEL REGISTRO DE ENTRADA Y SALIDA DE

DOCUMENTOS

2012 2013 2014 2015 2016

ENTRADA 55.197 57.955 57.232 63.932 56.298
SALIDA 42.894 41.863 42.833 52.367 54.747
TOTAL 98.091 99.818 100.065 116.299 111.045

REGISTRO DE ENTRADA

Unidad Registral 2012 2013 2014 2015 2016

Secretaria General 1.898 1.176 792 594 670
Recursos 1.005 936 917 1.199 1.436

Relaciones Internacionales 270 337 422 385 361
fnéfg;?;terg;g:d'co de Jueces y 9.974 | 10.304 | 12.091 | 15.857 | 13.012
Seleccion 3.444 2.613 2.324 2.460 2.106
Disciplinaria 627 575 1.769 2.697 2.729
Gerencia 3.327 2.830 2.766 3.629 2.724
Inspeccién 5.002 5.333 3.543 3.500 2.807

Registro 49 13 13 20 76
Formacion 3.580 3.348 3.971 4.408 5.063

Plan de Urgencia 1.569 1.899 1.412 1.162 920

Gabinete Estadistico 55 54 39 41 31
Area de Seleccién 853 4.837 3.984 4.646 3.681

CENDOJ 19 25 16 21 27

Estudios e Informes 535 416 424 562 498
Atencién al ciudadano 21.061 20.869 20.291 20.501 17.488

Oficina Judicial 1.153 1.361 1.131 551 622
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REGISTRO DE ENTRADA

Unidad Registral 2012 2013 2014 2015 2016
Vicesecretaria General 28 45 26 33 21
Relaciones Institucionales 568 440 438 186 0
Violencia Doméstica 180 126 185 149 232
Gerencia Trafalgar 218 236 178 186
Escuela Judicial 61 186 342 327
Seccién de Gestién 135 1 0 0
Comision Disciplinaria 64 126 81
Gabinete Técnico 36 96 177
Informatica Judicial 142 588 1.022
TOTAL 55.197 | 57.955 | 57.955 | 63.932 | 56.298

REGISTRO DE SALIDA

Unidad Registral 2012 2013 2014 2015 2016
Secretaria General 514 704 543 349 447
Recursos 1.439 1.549 1.638 1.372 1.784
Relaciones Internacionales 0 2 1 1 0
fné;’g;irgg';;gs"idico de Jueces y 13.478 | 14.962 | 15.493 | 20.613 | 25.940
Seleccion 1.431 2.065 2.034 1.539 1.201
Disciplinaria 1.761 1.778 4.552 6.553 6.812
Gerencia 235 190 127 119 114
Inspeccion 6.779 5.298 4.733 4.738 4.350
Registro 10 16 28 11 19
Formacion 18 43 74 16 24
Plan de Urgencia 507 74 24 10 17
Gabinete Estadistico 6 8 16 9 4
Area de Seleccion 688 885 1.034 585 378
Estudios e Informes 732 739 439 609 652
At. al ciudadano 14.740 12.682 10.992 14.731 11.823
Oficina Judicial 104 148 372 421 470
Vicesecretaria General 31 1 9 26 3
Relaciones Institucionales 215 427 373 239 0
Violencia Doméstica 206 126 163 123 138
Gerencia Trafalgar 32 21 8 6
Seccién de Gestién 134 0 0 0
Comision Disciplinaria 105 197 151
Gabinete Técnico 62 98 414
Informatica Judicial 0 0 0
TOTAL 42.894 | 41.863 | 42.833 | 52.367 | 54.750
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1.2.2. Archivo General

Ademas de las tareas ordinarias, a lo largo de 2016 el archivo ha colaborado en
los proyectos descritos mas arriba en la introduccién y ha asumido la coordinacion
de algunos de ellos.

En lo que se refiere al apartado de ingresos, se han descrito un total de 886 uni-
dades de instalacion. Los drganos que han realizado mas transferencias han sido la
Unidad de Atencion al Ciudadano y Personal Judicial.

La participacion del archivo en el Grupo de Trabajo de Series Comunes depen-
diente de la Comisidn Superior Calificadora de Documentos, ha tenido como primer
efecto una propuesta aprobada por la Comisidon Permanente mediante la que se es-
tablece un procedimiento de valoracion de series documentales. Asimismo el archivo
se ha integrado en el Subgrupo de Trabajo de Valoracion de Documentos Electrénicos
con el fin de compartir experiencias técnicas para la elaboracién de una serie de reco-
mendaciones en materia de gestion y conservacion de documentos electrénicos. Los
trabajos comenzaran a desarrollarse presumiblemente en 2017.

30% 23% 26%

25% 20%

20% 14%

15% -
6% -

10% ’

° -
0%
Promotor Gerencia Escuela Personal Secretaria Recursos UAC
Judicial Judicial General

Ingresos en 2016 por servicios

1200
1000
800
600
400
200
0
2011 2012 2013 2014 2015 2016

Ingresos (ultimos cinco afos)

Memoria 2016. Aprobada por el Pleno de 26 de julio de 2017 93



25% 22%

20%
0,

20% 17% 18%
L 11%

10% 6%

4%
5%
1°ﬁ - 1%

0%

Préstamos 2016 por servicios

*Se han servido 119 peticiones. La Secretaria General y el Promotor de la Accion
Disciplinaria encabezan la lista de peticionarios

1.3. Biblioteca y Centro de Documentacion

La Biblioteca y el Centro de Documentacion del Consejo General del Poder Judi-
cial tienen como objetivo principal satisfacer las necesidades de informacién biblio-
grafica y documental de sus usuarios, tanto internos como externos. En la Bibliote-
ca se encuentra el fondo bibliografico, debidamente clasificado y ordenado para su
uso. Las tareas fundamentales que justifican su existencia es formar la coleccion,
organizarla y ponerla en servicio. En el Centro de Documentacién se encuentra las
publicaciones periédicas, repertorios de legislaciéon y jurisprudencia, y las bases de
datos.

Los servicios que prestan se encuentran recogidos en las "Normas de funciona-
miento de la Biblioteca y Centro de Documentacion” (actualizadas por el Acuerdo n.°
77 de la reunion de la Comision Permanente de fecha 3 de febrero de 2004), siendo
los siguientes: servicio de informacién bibliografica, servicio de lectura, préstamo de
libros, préstamo interbibliotecario, boletin de documentacion, desideratas, servicio
de documentacion juridica, servicio de reproduccion de microfichas, atencién de con-
sultas por teléfono y por email.

1.3.1. Biblioteca

En principio y como norma general, todo el suministro, tanto de libros como de
publicaciones periddicas y bases de datos, a la Biblioteca y el Centro de Documenta-
cion del Consejo se hace efectivo por medio de contratos de servicios.

e Monografias

Se ha gestionado un presupuesto para el afio 2016 de 36.000 € para la adqui-
sicion de libros.Se adquirieron un total de 958 nuevos titulos, manteniéndose en la
biblioteca (a 31 de diciembre de 2016) un total de 25.588 registros de monografias.
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e Préstamos
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Préstamos: 851

e Difusion de la informacion

La Biblioteca ofrece servicios de informacion bibliografica y referencia, resuelve
peticiones documentales y mantiene informados a sus usuarios de las novedades que
se producen en sus respectivas areas de interés. Ademas, publica un boletin mensual
en el que se recogen una seleccidén de las ultimas adquisiciones de monografias que
se han incorporado a la Biblioteca, los sumarios de las principales revistas que se
reciben en el centro de documentacion, asi como las ultimas disposiciones publicadas
en el Boletin Oficial del Estado, actividad parlamentaria y jurisprudencia europea.

1.3.2. Centro de Documentacion

Se ha gestionado un presupuesto para el afio 2016 de 25.798 € para la adquisi-
cion y mantenimiento de suscripciones a publicaciones periédicas y otros materiales
(bases de datos, revistas electrénicas, DVD, etc.).

e Publicaciones periddicas.

Se han dado de alta 14 nuevos titulos durante el ano 2016, 2 en formato papel y
12 en formato electrdénico. El nimero total de titulos de revistas que gestiona el Cen-
tro de Documentacion, asciende a 360. Aumenta el niumero de revista electronicas,
asi como de revistas on-line, hasta un total de 68. Para difundir su contenido, se edita
el Boletin de Documentacién mensual, en formato papel y electrénico.

e Bases de datos.

Como apoyo a sus propias bases de datos, el Centro de Documentacién ofrece
acceso a sus bases de datos de acceso tanto online como en DVD y CD-ROM, con
informacién sobre legislacion, jurisprudencia y doctrina. Las consultas se realizan
desde el Centro de Documentacidon. Se mantiene la suscripcion a un total de 17 bases
de datos (legislacidn, jurisprudencia, bibliografia y convenios colectivos).

e Analiticas.

Entendemos por analitica, la descripcion bibliografica de una parte o partes de
una obra mas amplia, que puede ser una publicacién seriada (revista) o un libro, que
contiene varios articulos que se analizan de forma independiente para dar al usuario
mayor informacién sobre el contenido de la publicacién.
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La Biblioteca del Consejo General del Poder Judicial en Madrid venia realizando
el vaciado de publicaciones periédicas debido a la responsabilidad asumida con el
Centro de Informacién y Documentacion Cientifica (CINDOC) con el objeto de nutrir
la base de datos JURIDOC (base de datos de ciencias juridicas), desde el afo 1992.
Posteriormente y, dado el interés de la informacién contenida en las publicaciones
periddicas y monografias colectivas, y con el fin de que este trabajo tuviera reflejo
en el catalogo, varias bibliotecas de la red de bibliotecas judiciales vienen realizando
vaciados de distintas publicaciones, siendo esta actividad coordinada por la Biblioteca
del Consejo General del Poder Judicial en Madrid.

Sélo reflejamos las analiticas realizadas en la Biblioteca del Consejo.
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e Consultas de documentacion.

El Centro de Documentacion atendid, durante el ano 2016 un total de 2.025
consultas.Atendiendo al tipo de documento solicitado, se aprecia un aumento gene-
ral con respecto afios anteriores, en todas las consultas, tanto de doctrina como de
jurisprudencia. En cuanto a las materias solicitadas, predomina la tematica adminis-
trativa, penal y procesal sobre las demas.
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Consultas por materias: 1.340

1.4. Unidad de Documentacion

La finalidad de esta unidad de documentacion es la puesta a disposicién del per-
sonal de la institucién en particular, de los jueces y magistrados y del publico en ge-
neral del acervo documental que, en el ejercicio de sus competencias, recibe, genera
o custodia el Consejo General del Poder Judicial. Y esta labor se realiza a través de
los procedimientos documentales pertinentes, expurgando, analizando, clasificando
y describiendo la misma, para una mas rapida, eficiente y efectiva respuesta a las
peticiones de los usuarios internos o externos del Consejo.

Dentro de este acervo documental cabe destacar los acuerdos tanto del Pleno
como de la Comisién Permanente, (207 acuerdos del Pleno y 6.226 acuerdos de la
Comision Permanente durante el afio 2016) asi como los informes, estudios, dicta-
menes y propuestas elaborados para la toma de decision de los mismos.

Estos acuerdos representan la principal fuente de consultas atendidas a lo largo
del afio 2016, tanto por parte de los miembros de la propia organizacion, como por
los miembros de la Carrera Judicial y usuarios en general, como despachos de abo-
gados, facultades, centros de documentacioén juridica y personal relacionado con el
mundo de la justicia.

Como Unidad de Documentacion, en el transcurso del afio 2016, se ha dado res-
puesta a 281 consultas dentro de la propia organizacion y 412 consultas externas.
La mayor parte de las consultas externas y el cincuenta por ciento de las internas
corresponden a consultas indagatorias en las que solicitan una fecha o un documento
determinado, principalmente acuerdos, estudios o informes elaborados en el propio
Consejo dentro de las competencias encomendadas por su Ley Organica, asi como
sentencias de los érganos judiciales y en algunos casos de tribunales internacionales.

En un ndmero considerable de casos los interesados no disponen de fechas o
datos precisos sobre la consulta, por lo que la respuesta a las mismas requiere un
proceso de identificacion y delimitacidon de la consulta a fin de facilitar la localizacion
del documento, sentencia o acuerdo.

Un veinte por ciento de las consultas internas son consultas verificativas (piden
un dato concreto: una fecha, un érgano, una ley, una sentencia o un nombre), un
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cuarenta y dos por ciento son peticiones de documentos (informes, estudios, sen-
tencias, dictdmenes, relacion de dérganos judiciales, cuadros estadisticos, etc.), un
veintiocho por ciento peticiones que requieren una determinada elaboracién y el diez
por ciento restante suelen ser peticiones amplias tanto en periodo de tiempo como
en diversificacion de fuentes en las que se requiere una labor de investigacién mas
detallada con incorporacién tanto de documentacion del propio Consejo como de
legislacién, jurisprudencia, doctrina y derecho comparado, elaborando el correspon-
diente “dossier” a estos efectos.

En la Unidad de Documentacion se sigue manteniendo actualizado e incorporado
a la pagina WEB poderjudicial.es, el Compendio de Derecho Judicial, que comprende
la Ley Organica del Poder Judicial, la Ley de Demarcaciéon y Planta Judicial, con sus
correspondientes anexos, asi como los Reglamentos e Instrucciones dictados por el
Consejo en el ejercicio de sus competencias reglamentarias y como érgano de go-
bierno del poder judicial.

Del mismo modo se sigue actualizando en la extranet de jueces y magistrados
una “docuteca” sobre cuestiones gubernativas y de personal con la finalidad de faci-
litar a los diversos 6rganos de gobierno interno del Poder Judicial, jueces y magistra-
dos en general, unos informes y dictamenes elaborados por los érganos técnicos del
Consejo, asi como acuerdos y otros documentos que sirvan de apoyo y complemento
a las disposiciones legales y reglamentarias, en el ejercicio de sus competencias de
direccion. Durante el afio 2016 se han incorporado al repositorio de la pagina web 20
nuevos documentos.

Con esta documentacion se viene a cubrir la necesidad de informaciéon detectada
para un funcionamiento mas agil y eficaz de los érganos de gobierno de los tribuna-
les superiores de justicia, sus salas, las de las audiencias provinciales, decanatos y
jueces y magistrados en general.

1.5. Registro de Asociaciones de jueces/zas y magistrados/as

De conformidad con el articulo 95.1 del Reglamento de Organizacion y Funcio-
namiento del Consejo General del Poder Judicial, corresponde al Servicio Central de
Secretaria General la llevanza de este registro, en el que se anotan las asociaciones
profesionales de jueces y magistrados, sus estatutos y una relacion de sus afiliados
(articulo 401 LOPJ). Periédicamente se procede a una actualizacién de los datos. En
este sentido, es necesario constatar que en el afio 2011 se aprobd el Reglamento
1/2011 de asociaciones judiciales profesionales, publicado en el Boletin Oficial del
Estado de 18 de marzo de ese afio.

En materia de inscripcidén de asociaciones, no se ha producido variacién durante el
ano 2016, manteniéndose inscritas las cinco asociaciones preexistentes: Asociacion
Profesional de la Magistratura, Jueces para la Democracia, Asociacion Francisco de
Vitoria, Foro Judicial Independiente y Asociacion Nacional de Jueces.

2. EL SERVICIO DE PERSONAL JUDICIAL

2.1. Introduccion

La Constitucion Espafiola de 1978 contempla como cometido nuclear del Consejo
General del Poder Judicial —exceptuando cuanto se refiere a la funcién inspectora—
la adopcidn de aquellas decisiones estatutarias sobre los miembros del Poder Judicial
gue precisamente responden a las materias cuya tramitaciéon es cometido propio del
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Servicio de Personal Judicial (nombramientos, ascensos, régimen disciplinario). Por
tal razon, este Servicio se ha venido configurando, desde su origen, al servicio de la
Carrera Judicial, para gestionar el Estatuto Juridico de los jueces y magistrados que
la integran.

Al mismo cometido alude el preambulo de la Ley organica 4/2013 al afirmar: ™...
las atribuciones del Consejo General del Poder Judicial no se ven sustancialmente
alteradas. Se prevé simplemente que las que tenga legalmente reconocidas sean
acordes con la finalidad que justifica la existencia misma del Consejo General del
Poder Judicial, a saber: sustraer al Gobierno la gestiéon de las diversas vicisitudes de
la carrera de Jueces y magistrados, de manera que no pueda condicionar su indepen-
dencia por esta via indirecta. El Consejo General del Poder Judicial debe, asi, ejercer
las atribuciones que le encomienda el articulo 122.2 de la Constitucion —nombra-
mientos, ascensos, inspeccion—".

El Servicio de Personal Judicial ha venido desempefiando asi la tramitacién y
propuestas de todos los expedientes relativos al estatuto profesional de jueces y
magistrados desde que ingresan efectivamente en la Carrera Judicial hasta que se
jubilan, gestionando sus cambios de destino a través de los “Concursos de traslado”,
las distintas situaciones administrativas y aquellos permisos y licencias que la Ley
Organica del Poder Judicial y el Reglamento 2/2011 de la Carrera Judicial le atribuye,
e incluyendo dentro de su competencia el examen técnico y la elaboracion de pro-
puestas para la Comision Permanente, también en materia Disciplinaria (en la referi-
da anualidad, para la Comisién Disciplinaria y el Pleno del CGPJ) asi como lo relativo
a jueces sustitutos y magistrados suplentes.

Durante el afio 2016 se han tramitado 7 procedimientos de provision mediante
concurso de plazas entre miembros de la Carrera Judicial, con categoria de juez. En
ellos se anunciaron 367 plazas. La Comisidon Permanente en su reuniones de fechas
28 de enero de 2016 y 27 de julio de 2016, acord6 el anuncio de 205 plazas dirigi-
das a dotar de titularidad a los 204 miembros de la Carrera Judicial, pertenecientes
a la 642 Promocion, y también en 8 de septiembre de 2016, acordd el anuncio de 54
plazas para dotar de titularidad a los 35 miembros de la promocién 652. Todos ellos
se encontraban como jueces de apoyo a los jueces de adscripcion territorial de los
distintos tribunales superiores de justicia.

Se han tramitado siete procedimientos de provision mediante concurso de plazas
entre miembros de la Carrera Judicial, con categoria de magistrado/a. El nimero de
plazas anunciadas entre estos tres concursos ha sido de 297.

Como consecuencia de las plazas desiertas en el concurso entre magistrados se
han tramitado 5 procedimientos de promocién de juez a la categoria de magistra-
do/a, con un total de 140.

Asimismo ha ingresado en la Carrera Judicial por la categoria de Juez la promocién
n° 66 con un total de 50 miembros, que se encuentran destinados como jueces de
apoyo a jueces de adscripcion territorial de distintos tribunales superiores de justicia.

Merece especial mencion el dato concerniente a las compatibilidades docentes,
toda vez que su concesion se efectia en funcion del curso académico y no del afo
natural. Por ello se consignan las compatibilidades concedidas durante el curso aca-
démico, haciendo constar los datos del curso 2015-2016.

La presente Memoria viene referida a las secciones que conforman el servicio en
la revision de su organigrama operada por acuerdo de la Comision Permanente de
26 de diciembre de 2013 —“Aprobar la organizacion interna de los 6érganos técnicos
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del Consejo General del Poder Judicial en los términos contenidos en la propuesta y
reflejados en el organigrama que acompafa, todo ello con caracter provisional, en
cumplimiento de los establecido en la Disposicién Transitoria Primera de la Ley Orga-
nica 4/2013 de 28 de junio y a expensas de los que definitivamente se establezca en
el Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento”—:

* Personal Judicial, que integra las siguientes Areas:

— Régimen Juridico de Jueces.

— Régimen Juridico de magistrados.

— Apoyo al Juez

— Seleccién (calificacion).

— Seccion de Prevencion y Riesgos Laborales.
— Oficina Judicial

— Régimen disciplinario.

2.2 Régimen Juridico de jueces y magistrados

2.2.1. Las funciones principales que tienen atribuidas dentro de la estructura
del Servicio de Personal, tal y como prevé el articulo 105 del Reglamento de Orga-
nizacion y Funcionamiento del CGPJ, vigente a la sazén, se explicitan en el siguiente
articulo 107:

— Elaboracién del Escalafén General de la Carrera Judicial con su correspondien-
te propuesta a la Comisidon Permanente, asi como de las eventuales rectificaciones
gue se estimen oportunas y preparacion de la publicacidon en el Boletin Oficial del
Estado.

— Confeccion y custodia de cada uno de los expedientes personales de los
miembros de la Carrera Judicial (5.525 jueces y magistrados en servicio activo, y 241
excedentes), a los que se van incorporando los informes emitidos sobre los mismos.

— Preparacion, tramitacion y propuesta de resolucion de los concursos de tras-
lado de magistrados, con un especial control, entre concursos, de las plazas reserva-
das a especialidades y cuarto turno y distribucién de plazas conforme al articulo 311
de la LOPJ. Una vez aprobada la resolucién del concurso le corresponde igualmente la
ejecucion con los correspondientes nombramientos, y el control de ceses y toma de
posesion de los mismos como resultado de los concursos y nombramientos.

— Preparacion, tramitacion y propuesta de resolucién de los concursos de tras-
lado de jueces, asi como la promocién por antigliedad a categoria de magistrado y
la ejecucion correlativa. Igualmente el control de ceses y toma de posesidon de los
mismos como resultado de los concursos y nombramientos.

— Preparacidn de la oferta de plazas para las nuevas promociones que ingresan
en la Carrera Judicial, de quienes asciendan a la categoria de magistrado y de aque-
llos que superen los concursos entre juristas de reconocida competencia.

— Preparacién de la oferta de plazas para quienes superen las pruebas de espe-
cialidad en los diferentes érdenes jurisdiccionales.

— Control de las licencias por enfermedad hasta el sexto mes remitidas por los
diferentes TSJ, y preparacion de los informes para la concesién de proérrogas de li-
cencia por enfermedad a partir del sexto mes, asi como las propuestas incardinadas
en el ambito de la Instruccion 1/2013 relativa a la determinacién de los supuestos
de caracter excepcional y debidamente justificados a que se refiere el articulo 375
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e) de la LOPJ, para el establecimiento de un complemento que permita alcanzar el
100% de las retribuciones en supuestos de incapacidad temporal por contingencias
comunes.

— Propuesta de nombramiento de decanos y delegados de decano, asi como
liberacién parcial de ponencias de los miembros de la Carrera judicial.

— Certificaciones de servicios de jueces y magistrados.

— Tramitacién, certificacidon y reconocimiento de los servicios previos prestados
con anterioridad al ingreso en Carrera Judicial.

— Tramitacion del reingreso al servicio activo de jueces y magistrados sancio-
nados, asi como tramitaciéon de expedientes de jueces y magistrados que pasan a
servicios especiales y su correspondiente reingreso al servicio activo.

— Tramitacion de procedimientos de jubilacién voluntaria, anticipada, forzosa y
por incapacidad permanente para el servicio, asi como las rehabilitaciones que, en
Su caso, se planteen.

— Prorrogas de jurisdiccién, sustituciones ordinarias y autorizaciones de despla-
zamiento para dictar sentencia en destinos anteriores.

— Tramitacion de las licencias asociativas, asi como las correspondientes a las
pruebas de especializacion.

— Tramitacion de las compatibilidades docentes, no docentes y demas regla-
mentadas.

— Tramitacién de las excedencias por cuidado de hijo, asi como posterior rein-
greso.

— Tramitacion de las licencias por estudios en general; relacionados con la fun-
cion judicial; por asuntos propios sin derecho a retribucion; por motivos personales y
familiares; permisos y licencias extraordinarios; y licencias por especial dificultad del
destino. Recepcidn y control, en su caso, de las memorias correspondientes.

— Tramitacién de las licencias de actualizacién juridica y correlativas memorias.

— Propuestas en orden a la habilitacién de miembros de la Carrera Judicial para
la defensa de los intereses propios.

— Nombramientos, ceses, renuncias y demas incidencias relativas a los jueces
de paz.

— Remisién de la copia completa y ordenada del expediente administrativo, con
todos sus antecedentes, que sirvido de fundamento para la adopcién de los acuer-
dos recurridos en reposicidon, conforme a lo dispuesto en el articulo 48.3 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa,
asi como para los recursos contencioso-administrativos.

— Propuestas de control de legalidad de los acuerdos de Sala de Gobierno, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 12.5 del Reglamento 1/2000, de 26 de
julio.

— Elaboraciéon y actualizaciéon de formularios de las solicitudes cuyos asuntos
son gestionados por este Servicio, para ser presentados ante el 6rgano decisorio de
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los mismos: la Comisidon Permanente y el Pleno de este Consejo. Posteriormente son
colgados en la extranet del Consejo y, en su caso, se remiten al BOE para su publi-
cacion

2.2.2. Las competencias relacionadas tienen el reflejo estadistico que seguida-
mente se desglosa y que evidencia el volumen de asuntos gestionados por el Servicio
de Personal Judicial, comprendiendo, tanto los documentos recepcionados a través
del Registro del Consejo en soporte papel, como los que se canalizan por la Web
Service (ademas de los informes que en su caso se elaboran en el ambito interno),
gue estan experimentando un incremento paulatino conforme aumenta el nivel de
utilizacién de esta via por los tribunales Superiores de Justicia. La referencia de los
distintos parametros del afio 2016 es la que sigue:

REGISTRO GENERAL TOTAL DE ENTRADA DE DOCUMENTOS

EN EL SERVICIO DE PERSONAL JUDICIAL

DEPARTAMENTOS Entrada en papel E"traisv:ﬁf;)ré“ica Total

REGIMEN JURIDICO 8.523 4.489 13.012
SELECCION 1.690 416 2.106
OFICINA JUDICIAL 903 638 1.542
DISCIPLINARIA 76 5 81
Total 11.192 5.548 16.740

El 66,9% del volumen de entrada durante el afio 2016 ha sido en papel y el
33,1% de los documentos fueron ingresados por la via Web Service.

2.2.3. La tramitacidn de las propuestas elevadas a la Comisién Permanente se
elaboran en este Servicio, para su posterior envio a dicha Comisidon a través del
sistema de envio de propuestas de acuerdos denominado “Gestion de Comisiones”,
mediante la elaboracién de un fichero PDF que contenga la documentacion de las
mencionadas propuestas y de un documento Word con las mismas; todo ello se in-
cluye en un proceso informatico de remision donde se deben especificar los datos
identificativos correspondientes.

En cuanto a las propuestas elevadas en relacion a las excedencias solicitadas por
los miembros de la Carrera Judicial durante el afio 2016, los datos son los que figuran
en el siguiente cuadro:

EXCEDENCIAS HOMBRES | MUJERES TOTAL HOMBRES | MUJERES
Por interés particular 1 0 1 100% 0%
Para cuidado de hijo 1 60 61 1,6% 98,4%
Para cuidado de familiar 0 3 3 0% 100%
Art. 356 f) LOPJ 1 2 3 33,3% 66,6%

Se elevan asimismo propuestas de resolucion reglada recogidas en un anexo,
relativas a prérrogas de jurisdiccion, autorizaciones de desplazamiento para dictar
sentencia, sustituciones, tanto de los miembros de la Carrera Judicial como de jueces
de paz. Durante el afio 2016 se han tramitado un total de 784.
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En cuanto a la elevacién a dicha Comisidn Permanente de los acuerdos de Sala
de Gobierno de los tribunales superiores de justicia, Audiencia Nacional y Tribunal
Supremo, para su control de legalidad, durante el afio 2016 se han elevado un total
de 356 acuerdos.
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Elevacion a dicha Comisidon Permanente de los acuerdos de Sala de Gobierno de
los tribunales Superiores de Justicia relativos a las juntas de jueces de su territorio,
asi como los correspondientes a los plenillos de magistrados de audiencia provincial
y de salas de los referidos tribunales superiores de justicia. Durante el afio 2016 se
han elevado a la Comisién Permanente 469 acuerdos.
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Durante el ano 2016 se han elevado a la Comisién Permanente 20 propuestas de
liberacion de ponencias a miembros de la Carrera Judicial por ostentar cargos con
tareas gubernativas.

Durante el periodo comprendido en esta memoria, se han elevado a la Comisién
Permanente 20 nombramientos de jueces decanos.

Se han elevado a la Comisidon Permanente 308 prérrogas de licencias por enfer-
medad.

Asimismo, se han tramitado 635 reconocimientos de servicios previos/prestados
y 1.351 reconocimientos de cumplimiento de trienios.

2.2.4. La regulacion contenida en la Ley Organica del Poder Judicial fue objeto
de desarrollo en el Reglamento 2/2011, de 28 de abril, de la Carrera Judicial, adap-
tando el estatuto de jueces y magistrados a los cambios operados, con la pretension
de mantener aquella regulacién que a lo largo del tiempo ha demostrado ser util y, a
su vez, introducir nuevas féormulas con vocacion de mejora de la regulacion vigente,
teniendo en cuenta el impacto de la Ley Organica de Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres, dando lugar a la aplicaciéon de manera transversal del principio de igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y, en particular, al desarrollo
de los derechos vinculados a la conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral,
cuya finalidad es la de avanzar en la corresponsabilidad.

Sin duda, el aspecto que mayor importancia ha revestido, ha sido la regulacion
atinente a las licencias y permisos para la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral. Se unifica bajo la figura de la reduccién de la jornada en horas de audiencia
publica todos los supuestos que dan derecho a la ausencia del trabajo y a la reduc-
cion de jornada en la normativa prevista para la Administracion General del Esta-
do. La conversion de la reduccion de la jornada laboral a que se refiere la misma en
la reduccién del horario de audiencia publica, obedece a las peculiaridades propias de
la funcion judicial, que, a diferencia de otras, no esta sujeta a una rigurosa reglamen-
tacion horaria. Pero prevé una excepcion para los drganos colegiados, consistente en
la posibilidad de sustituir la reduccion de la jornada en horas de audiencia publica por
la reduccion de la carga de trabajo equivalente.

Al amparo del acuerdo de 28 de abril de 2011, del Pleno del Consejo General del
Poder Judicial, por el que se aprueba el Reglamento 2/2011 de la Carrera Judicial, se
ha proseguido durante 2016 en la tramitacién de las novedosas licencias:

— Aquellas que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 373.7 de la Ley
Organica del Poder Judicial, dan derecho a que los jueces y magistrados
puedan obtener reducciones de jornada para la conciliacion de la vida per-
sonal, familiar y laboral, debidamente adaptados a las particularidades de la
Carrera Judicial. Durante el afio 2016 se han acordado 2 reducciones de jor-
nada del art. 223 h) del Reglamento 2/2011 y dos renovaciones. Asimismo,
se ha concedido una reduccién de jornada del art. 223 e) del Reglamento
citado.

— Licencia para realizar estudios que permita actualizar su formacién en ma-
terias juridicas relacionadas con el destino que sirvan de conformidad con lo
prevenido en el art. 235 del Reglamento, habiéndose concedido 2 licencias de
este tipo durante el afio 2016.
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Respecto al resto de licencias que contempla el Reglamento de la Carrera Judicial,
las cifras son las siguientes:

LICENCIAS HOMBRES | MUJERES | TOTAL | HOMBRES | MUJERES

Por asuntos propios sin o o
derecho a retribucién 7 22 29 24,1% 75/9%
Con derecho a retribucion 1 11 12 8,3% 91,7%
Para ~reallzar estudios (en 48 47 95 50,5% 49,5%
Espafia)
Para realizar estudios (en

. 43 17 60 71,7% 28,3%
el extranjero)

Por otra parte, se han tramitado y concedido 19 permisos extraordinarios para
cumplimiento de deber inexcusable y se han elevado a la Comisidon Permanente 45
propuestas para concesion de licencias para el ejercicio de actividades asociativas,
de los jueces y magistrados.

2.2.5. También debe destacarse la novedad que se plasmoé en el Titulo XIII, so-
bre el procedimiento para la jubilacion forzosa y voluntaria, el nombramiento de los
magistrados eméritos y la rehabilitacién, ya que el Reglamento 1/1995 no regulaba
este tipo de procedimientos, dotando al sistema de una mayor seguridad juridica. Los
datos relativos a las jubilaciones en el periodo comprendido en esta Memoria son los
siguientes:

HOMBRES | MUJERES TOTAL | HOMBRES | MUJERES
Jubilaciones por edad 3 0 3 100% 0%
Jubilaciones voluntarias 16 4 20 80% 20%
t]ubllamc')nes por 5 4 9 56% 44%
incapacidad permanente

2.2.6. Respecto a las compatibilidades concedidas a jueces y magistrados en el
afno 2016, se han elevado a la Comisidon Permanente las que se resefian a continua-

cion:
COMPATIBILIDADES
APROBADAS HOMBRES | MUJERES TOTAL | HOMBRES | MUJERES
Docentes 302 143 445 67,9% 32,1%
No docentes 21 12 33 63,6% 36,4%

2.2.7. Finalmente, cabe poner de relieve que en la anualidad de referencia se
han intensificado los trabajos en materia de prevencidn de riesgos profesionales de
los miembros de la Carrera Judicial, de conformidad con la cobertura otorgada por
el Titulo XIV del reglamento anteriormente resenado, que encomienda al Consejo
General del Poder Judicial promover las medidas necesarias para la salvaguardia
del derecho a la salud y a la proteccion frente a los riesgos laborales de los jueces y
magistrados.

2.2.8. En la actualidad prosigue la implantacién de un nuevo sistema informati-
co en el Servicio de Personal, que tiene las siguientes vertientes:

Una via de recepcion de documentos a través de la Web Service, y que se trata
del envio directo, por parte de los tribunales superiores de justicia, de los expedien-
tes para tramitar por parte de este Servicio en el Consejo. Esta nueva aplicacién
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informatica, que se puso en funcionamiento de forma parcial hace unos cinco afios y
en la actualidad se esta utilizando por todos los tribunales Superiores de Justicia, es
objeto de atencion especial, llevandose a cabo una labor de control y desarrollo por
parte de la “Comision para el Seguimiento y Mejora del Sistema de Gestion Guber-
nativa” compuesta por presidentes de tribunales superiores de justicia, Informatica
Judicial del Consejo General del Poder Judicial y este Servicio de Personal Judicial.

Desde hace aproximadamente cinco afios se esta procediendo a la sustitucion de
la base de datos de los miembros de la Carrera Judicial que existe en este Servicio de
Personal, al hacerse conveniente una modificacion en profundidad de la misma. En
el futuro esta base de datos se enlazara con la anterior, para que el tramite de todos
los temas relativos a la Carrera Judicial, y que son competencia de este Servicio,
puedan llevarse a cabo en su totalidad, desde la peticion del magistrado/a a través
de la extranet, o desde su inicio en el tribunal superior de justicia, hasta su archivo
en el expediente personal del magistrado/a a los que se refiere.

Cabe destacar la implantacion de un sistema presentaciéon telematica de instan-
cias para los concursos de traslado de jueces y magistrados al que se puede acceder
en la extranet del portal del 6rgano de gobierno de los jueces, lo que esta permitien-
do agilizar la tramitacién y resolucion de estos concursos. Asimismo, y como parte
de la politica de transparencia del CGPJ en el ambito de la Justicia, desde el 1 de
septiembre de 2015, se ofrece informaciéon sobre las compatibilidades concedidas a
jueces y magistrados/as.

Del mismo modo, y dentro del portal de transparencia, pueden consultarse el di-
rectorio de drganos judiciales, figurando como parte de la informacidn el nombre del
titular del referido 6rgano.

Por otra parte, y a través de la extranet, los jueces y magistrados pueden acceder
a consultar sus datos profesionales, asi como comunicar a este Servicio de Personal
Judicial las posibles incidencias o errores que pudieran existir en su ficha personal,
para su subsanacion.

2.3. Seccion de Prevencion de Riesgos en la Carrera Judicial

2.3.1. Funciones de la seccion de prevencion de riesgos

— asesoramiento y apoyo en materia preventiva a los miembros del Consejo
General del Poder Judicial, representantes judiciales de prevencién, miem-
bros de la Comisidon Nacional de Seguridad y Salud, y jueces y magistrados
en general.

— disefo, implantacion y aplicacién del plan de prevencion y programas de ac-
tuaciones preventivas.

— gestion de evaluaciones de riesgo y planificacién de actividades preventivas.

— actividades de informacién y formacidon en materia preventiva.

— gestion de la salud profesional.

2.3.2. Recursos

Ademas del personal de la Secciéon (2 técnicos una jefe de unidad y un auxiliar) la
seccion cuenta con dos sociedades de asistencia técnica externa:

e Asistencia técnica para realizar reconocimientos médicos a los/as integrantes
de la Carrera Judicial en activo (Sociedad de Prevencion de Fraternidad-Mu-
prespa).
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2.3.3.

Asistencia técnica para la especialidad de Ergonomia y Psicosociologia (Socie-
dad de Prevenciéon de Premap Seguridad y Salud)

Actividades en materia preventiva desarrolladas

Evaluaciones iniciales de riesgo:

Juzgados de Torrejon y Arganda (CAM), Marchena, Cazalla de la Sierra, Sevilla,
Audiencia Nacional, juzgados de Instruccion y Primera Instancia de Cérdoba, Ceuta,
J. Violencia La Corufia y Juzgado de lo Mercantil de Pamplona:

condiciones ambientales ergondmicas (medicion de la temperatura y hume-
dad, nivel de iluminacién y confort acustico si procede)

del puesto de trabajo con pantallas de visualizacion de datos (Caracteristicas
del software empleado, ubicacion y posicién de la silla, mesa de trabajo y
equipo informatico)

identificacion de la posible existencia de factores de riesgo psicosocial a tra-
vés de una encuesta sobre condiciones de riesgo para la seguridad y salud.

Formacion:

Escuela Judicial: 9 h. lectivas. (19 -21 -28 septiembre)

Formacién Continua: Seminario “Riesgos psicosociales” 12 h. lectivas y Jor-
nada formativa sobre desarrollo del plan de prevenciéon de riesgos de la Ca-
rrera Judicial para representantes territoriales de Prevencion Riesgos y Car-
gos Gubernativos.

HOMBRES | MUJERES TOTAL | HOMBRES | MUJERES
Formacién Continua 33 21 54 61,1% 38,9%
E. Judicial 26 57 83 31,3% 68,7%

Informacion:

Traslado a la Comisién Permanente de informacién sobre las provincias de Na-

varra,

Murcia, Huesca, Teruel y Zaragoza, Gerona, Lérida, Tarragona, Barcelona,

Valencia, Alicante, Castellbn, Madrid, Asturias, Galicia, Pais Vasco, Almeria, Jaén,
Badajoz, Caceres, La Rioja, Cantabria, Cadiz, Huelva, Malaga y Granada, Baleares
relativa a:

v

informes definitivos elaborados por la asistencia técnica sobre evaluacion de
riesgos y planificacion de medidas preventivas de las sedes judiciales de las
provincias relacionadas.

informe elaborado en la Seccion de Prevenciéon de “Sintesis de evaluaciéon y
planificacion” dirigido a érganos gubernativos relativos a las sedes judiciales
y 6rganos jurisdiccionales de las citadas provincias agrupados por localidad,
sede judicial, orden jurisdiccional.

informe elaborado en la Seccion de Prevencion de “Guia-Planificacidon activi-
dades preventivas” dirigido para conocimiento y efectos bien del Ministerio de
Justicia, bien de la CCAA correspondiente, enmarcado en el articulo 24 de la
Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales de Coordi-
nacion de actividades y posteriormente desarrollado en el RD 171/2004.

Comision Nacional de Seguridad y Salud:

Reuniones periddicas realizadas en los meses de febrero, mayo y octubre.
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— Reunion de la Comision de Seguimiento del Convenio suscrito con el Ministe-
rio de Justicia: febrero 2016

— Reunidon conjunta de la Comisién Nacional de Seguridad y Salud y Comision
de Igualdad: 11 febrero para elaborar el texto definitivo de “Protocolo de
actuacion frente al acoso sexual, al acoso por razén de sexo, al acoso discri-
minatorio y al acoso y violencia en la carrera judicial.

e Salud profesional:

— Seguimiento del Contrato para la realizacién de reconocimientos médicos.
Nuevo pliego de contratacion.

— Control y seguimiento de citas de reconocimientos médicos (citas fallidas,
cambio de citas, gestién directa con la Carrera Judicial).

— Recomendaciones e informaciones segun necesidades.

Reconocimientos realizados

HOMBRES | MUJERES TOTAL | HOMBRES | MUJERES
Reconocimientos médicos 729 854 1583 46,06% 53,94%

e Coordinacion de actividades

Aragon: -Reunién anual de medios de coordinacion de actividades (Presidencia
del TSJ - Direccion General de Justicia de la CA), -traslado situaciéon en los juzgados
de Caspe.

Canarias: -simulacro de evacuacion en edificios Tres de Mayo, -clima laboral del
Juzgado de lo Penal n.° 5 de Las Palmas, -dotacién equipo de trabajo J. P. instancia
n.° 10 de Las Palmas.

Madrid: -situacion de los juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Gran Via
52 (problemas de climatizacion), -dotacion medios materiales (sillon) jugado mixto
n.° 4 de Alcorcon, - situacion de disconfort acustico Juzgado de Primera Instancia n.°
86 de Madrid, -dotacién de medios materiales solicitada para el Juzgado de Primera
Instancia n° 11 de Madrid (C. Haya) por el estado bioldgico actual, -dotacién medios
materiales Juzgado de lo Penal n.° 7 de Madrid.

Ministerio de Justicia: -dotacién de equipo de trabajo para el Juzgado mixto n.°
6 de Ponferrada, -juzgados de lo penal de Palma de Mallorca con problemas de clima-
tizacion, -dotacion medios materiales (sillon) Juzgado de Primera Instancia n.° 5 de
Cartagena (Murcia), -situacion actual juzgados de Vitigudino (Salamanca), -situacion
de los juzgados de Soria (obras en la sede judicial).

Andalucia: -obras fachada sedes judiciales Avd. de la Buhaira, -situacion de los
Jats de lo Social en el edificio Noga de Sevilla, -Planes de autoproteccion en Granada,
-situacion de los juzgados de Marchena, -situacion de los juzgados de instruccion 1y
2 de Sevilla, -situacién del Juzgado de Primera Instancia n.° 21 de Sevilla, -situacion
del Juzgado Mixto n.° 2 de Alcald de Guaira, -situacién de los juzgados del edificio
Viapol de Sevilla (problemas de climatizaciéon y ruido), -condiciones de trabajo juzga-
dos 1.3, instancia de Marbella.

Navarra: coordinaciéon de actividades preventivas en relaciéon a problematica
ambiental del Juzgado de lo Mercantil de Pamplona.

C. Valenciana: -dotacion medios materiales juzgados de Orihuela y Gandia, -si-
tuacion de los juzgados de Mislata, -situacion de los juzgados de Torrent, -dotacién
medios materiales de los juzgados de Nules.
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Pais Vasco: -seguimiento para implantacion del procedimiento de coordinacion de
actividades, -situacion de clima laboral en juzgados de lo social y violencia de Bilbao.

Catalufna: -reuniéon de la Comision Mixta de Carrera Judicial, letrados Adminis-
tracion de Justicia y Departamento de Justicia de la Generalitat de Catalufa para
iniciar el establecimiento de los medios de coordinacion de actividades preventivas,
-dotacion de medios materiales Juzgado de lo Penal n.° 6 de Gerona

Gestion

Actualizacion de los datos concernientes a Prevencion de Riesgos en la pagina
web del Consejo.

Gestidon y tramitacion de las propuestas elevadas a la Comisién Permanente.
Ejecucion de los acuerdos adoptados.

Convocatoria, gestion y tramitacién de las reuniones periddicas de la Co-
misién Nacional de Seguridad y Salud y de la Comisién de Seguimiento del
Convenio suscrito con el Ministerio de Justicia.

Otras actuaciones

Reunidon con la Unidad Especializada de Seguridad y Salud Laboral de la Di-
reccion Especial de Inspeccion adscrita a la Autoridad Central del Ministerio
de Empleo y Seguridad Social a los efectos de recabar informacion sobre el
desarrollo de los diversos capitulos del Sistema de Gestidon de la Prevencion
de Riesgos de la Carrera Judicial, actuacion enmarcada en la demanda de
conflicto colectivo planteada ante la Audiencia Nacional por la Asociacion Ju-
dicial Jueces para la Democracia.

Reuniones mantenidas con los Servicios de prevencion de Fraternidad-Mu-
prespa para control y seguimiento de los reconocimientos médicos 2016 y de
Premap Seguridad y Salud para seguimiento pormenorizado de las activida-
des objeto del contrato de la asistencia técnica de Ergonomia y Psicosociolo-
gia y especialmente en lo concerniente a la metodologia para la realizaciéon de
evaluaciones especificas de riesgos psicosociales.

Asesoramiento a érganos gubernativos y Carrera Judicial sobre contingencias
profesionales, situaciones de riesgo durante el embarazo y/o lactancia natu-
ral, adaptaciones de puesto de trabajo, IT, Planes de Autoproteccion
Informes para adaptaciéon de puesto de trabajo en juzgados de Primera Ins-
tancia, Penal y secciones de Civil y Penal de audiencia provincial.
Intervencion psicosocial en Audiencia Provincial de Pamplona.

Reunion con Gabinete Técnico y Abogacia del Estado: demanda conflicto co-
lectivo ante la Audiencia Nacional presentada por la Asociacion Judicial Jueces
para la Democracia

Informe para requerimiento inspeccion provincial de trabajo de Pamplona
sobre condiciones del Palacio de Justicia de la ciudad.

Trabajos para el grupo de trabajo “Proteccidon Social del Juez” -Titulo 1V:
“Sistema de Prevencion de Riesgos laborales: el desarrollo del plan de pre-
vencion”.

Informe sobre carga de trabajo a efectos de salud laboral.

2.4. Seleccion (Calificacion)

2.4.1.

Competencias, composicion y funcionamiento

En el afio 2016, la Seccidén de Calificacién ha seguido realizando las tareas que
sirven de soporte administrativo y técnico a la Comisién Permanente y Pleno en ma-
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teria de nombramientos de caracter discrecional y otras que tiene encomendadas
reglamentariamente o por disposicion del Secretario General.

2.4.2. Actividades mas destacables

Estas tareas pueden clasificarse en cuatro grandes grupos, la preparacion de
expedientes (incluida la correspondiente a la celebracion de comparecencias regla-
mentariamente previstas) y elaboracidon de propuestas sobre los nombramientos de
la competencia del Pleno y de la Comisién Permanente, la elaboracién de las pro-
puestas de resolucion de solicitudes de reconocimiento del mérito del conocimiento
de los idiomas oficiales distintos del castellano propios de determinadas comunidades
autonomas y de su Derecho Civil Especial o Foral, la preparacion de expedientes e in-
formacioén sobre propuestas de concesion de condecoraciones, premios o distinciones
gue deba formular el Consejo General del Poder Judicial y, por ultimo, todo lo relativo
al régimen juridico de magistrados suplentes y jueces sustitutos.

Por lo que se refiere a las propuestas de nombramiento de la competencia del
Pleno, cabe sefalar que el nimero de las adoptadas en 2016 para provision de
plazas en las distintas salas del Tribunal Supremo fue de cuatro: un presidente de
Sala (52), dos magistrados en la Sala Tercera y uno en la Sala Segunda. Han sido
cubiertas las presidencias de seis tribunales Superiores de Justicia: Andalucia, Ceuta
y Melilla, Castilla y Ledn, Castilla-La Mancha, Catalufia, La Comunidad Valenciana y
Murcia; nueve audiencia provincial: Alicante, Barcelona, Cadiz, Girona, A Corufia,
Lugo, Malaga, Murcia y Teruel; y ocho presidencias de Sala de TTSSJJ (cinco de
lo Contencioso-administrativo: Andalucia —sede de Granada—, Castilla-La Mancha,
Comunidad Valenciana, La Rioja y Madrid; y tres de lo Social: Andalucia —sede en
Sevilla y Granada— y Madrid).

El nUmero de nombramientos para provision de puestos de trabajo en el Consejo
General del Poder Judicial ha alcanzado en 2016 un total de catorce: la directora/a
del Servicio de Formacion Continua, Especialista en Salud Laboral, Jefatura de Sec-
cion en la Unidad de Apoyo al Secretario General, Jefatura de Seccion del Servicio
de Formacion Continua, Jefatura de Seccién de Planta y Oficina Judicial, Jefatura de
Area de Relaciones Externas e Internacionales, Jefatura de Seccion del Area de In-
formética, cuatro inspectores del Servicio de Inspeccion —dos area penal, uno area
mercantil y uno area social—, dos letrados del Servicio de Inspecciéon —uno del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo y otro sin especificacién del orden jurisdic-
cional—, y un profesor de la Escuela Judicial —Area de Instruccion.

Por lo que se refiere al nombramiento de magistrados suplentes y de jueces susti-
tutos, en 2016 se han efectuado los nombramientos considerados necesarios para el
adecuado funcionamiento de la Administracion de Justicia mediante los procedimien-
tos reglamentarios de concurso publico para el afio 2015/2016 y de urgencia para los
afios 2015/2016 y 2016/2017.

En materia de reconocimiento de los méritos del conocimiento de los idiomas ofi-
ciales distintos del castellano, propios de determinadas comunidades auténomas y de
su derecho civil especial o foral, durante el afio 2016, se han reconocido a un total de
153 miembros de la carrera judicial y 44 alumnos de la Escuela Judicial.

En cuanto a los informes sobre propuestas de concesion de la Cruz de la Orden de
San Raimundo de Pefafort, han sido informadas 20 propuestas.

Por ultimo, en el afio 2015, han sido designados por el CGPJ, previa insaculacién
por la Comisién Permanente, los vocales de procedencia judicial de las Juntas Elec-
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torales Provinciales que habian de actuar en los procesos de Elecciones Locales y a
las Asambleas de Ceuta y Melilla, asi como a las Asambleas Legislativas autondmicas
—salvo las de Andalucia, Catalufa, Galicia y Pais Vasco—, y en el de Elecciones a
Cortes Generales.

2.4.3. Nombramientos discrecionales
e Tribunal Supremo
Sala Segunda

Pablo Llarena Conde fue promovido por acuerdo del Pleno de 28 de enero de 2016
(BOE 18.2.2016), turno especialistas

Sala Tercera

Rafael Toledano Cantero, promovido por acuerdo del Pleno de 28 de enero de
2016 (BOE 18.2.2016), turno de especialistas

Jose Manuel Sieira Minguez, nombrado por la Comisién Permanente de 19 de
mayo de 2016 (BOE 23.6.2016) magistrado en propiedad de la Sala Tercera del Tri-
bunal Supremo, correspondiente al turno de Carrera Judicial del apartado b) del art.
344 de la Ley Organica del Poder Judicial.

Sala Quinta

Angel Calderdon Cerezo, nombrado por acuerdo del Pleno de 28 de enero de 2016
(BOE 18.2.2016), presidente de la Sala Quinta del Tribunal Supremo

e Nombramientos militares

Se nombra Juez del Juzgado Togado Militar Territorial nim. 41 de A Coruna al
Comandante Auditor del Cuerpo Juridico Militar D. Jesus Manuel Ojea Montero, por
acuerdo del Pleno de 18 de julio de 2016 (BOE 22.07.2016).

Se nombra Juez del Juzgado Togado Militar Territorial nim. 13 de Valencia a la
Comandante Auditor del Cuerpo Juridico Militar dofia Maria de las Mercedes Rubio
Angel, por acuerdo del Pleno de 18 de julio de 2016 (BOE 22.07.2016).

Se nombra vocal Togado del Tribunal Militar Central al General Consejero Togado,
en situacién de reserva, a D. Fernando Mayandia Fernandez, por acuerdo del Pleno
de 29 de septiembre de 2016 (BOE

Se nombra vocal Togado del Tribunal Militar Central al General Consejero Togado,
en situacion de reserva, D. Antonio Gutierrez de la Pena, por acuerdo del Pleno de 29
de septiembre de 2016 (BOE

e Presidentes de tribunales superiores de justicia

Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Ceuta y Melilla: Lorenzo Jesus del Rio
Fernandez, nombrado por acuerdo del pleno de 28 de enero de 2016 (BOE 24.2.2016)

Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn: José Luis Concepcion Rodriguez,
nombrado por acuerdo del pleno de 28 de enero de 2016 (BOE 29.2.2016)

Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha: Vicente Manuel Rouco Ro-
driguez, nombrado por acuerdo del pleno de 28 de enero de 2016 (BOE 29.2.2016)
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Tribunal Superior de Justicia de Catalufia: Jesus Maria Barrientos Pacho, nombra-
do por acuerdo del pleno de 28 de enero de 2016 (BOE 19.2.2016).

Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana: Maria Pilar de la Oliva
Marrades, nombrado por acuerdo del pleno de 28 de enero de 2016 (BOE 29.2.2016).

Tribunal Superior de Justicia de Murcia: Miguel Pascual de Riquelme Herrero,
nombrado por acuerdo del pleno de 26 de mayo de 2016 (BOE 28.6.2016).

e Presidentes de audiencia provincial

Audiencia Provincial de Alicante: Juan Carlos Cerén Hernandez, nombrado por
acuerdo del Pleno de 20 de diciembre de 2016 (BOE 20.1.2017)

Audiencia Provincial de Barcelona: Antonio Ramoén Recio Cérdoba, nombrado por
acuerdo del Pleno de 31 de marzo de 2016 (BOE 29.4.2016)

Audiencia Provincial de Cadiz: Manuel Maria Estrella Ruiz, nombrado por acuerdo
del Pleno de 31 de marzo de 2016 (BOE 29.4.2016)

Audiencia Provincial de Girona: Fernando Lacaba Sanchez, nombrado por acuerdo
del Pleno de 29 de octubre de 2016 (BOE 8.11.2016)

Audiencia Provincial de La Corufa: Jose Luis Seoane Spielberg, nombrado por
acuerdo del Pleno de 20 de diciembre de 2016 (BOE 20.1.2017)

Audiencia Provincial de Lugo: José Antonio Varela Agrelo, nombrado por acuerdo
del Pleno de 31 de marzo de 2016 (BOE 29.4.2016)

Audiencia Provincial de Malaga: Lourdes Garcia Ortiz, nombrada por acuerdo del
Pleno de 20 de diciembre de 2016 (BOE 20.1.2017)

Audiencia Provincial de Murcia: Miguel Angel Larrosa Amante, nombrado por
acuerdo del Pleno de 31 de marzo de 2016 (BOE 25.4.2016)

Audiencia Provincial de Teruel: Fermin Francisco Hernandez Gironella, nombrado
por acuerdo del Pleno de 29 de septiembre de 2016 (BOE 7.11.2016)

e Presidencias de salas de lo Contencioso-administrativo de los tribunales supe-
riores de justicia

Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Ceuta y Melilla, sede en Granada:
Maria Luisa Martin Morales, nombrada por acuerdo del Pleno de 29 de septiembre de
2016 (BOE 2.11.2016)

Tribunal Superior de Justicia de Castilla La Mancha: Raquel Iranzo Prades, nom-
brada por acuerdo del Pleno de 29 de septiembre de 2016 (BOE 21.11.2016)

Tribunal Superior de Justicia de Comunidad Valenciana: Manuel Jose Baeza
Dias Portales, nombrado por acuerdo del Pleno de 29 de septiembre de 2016 (BOE
28.10.2016)

Tribunal Superior de Justicia de La Rioja: Jesus Miguel Escanilla Pllas, nombrado
por acuerdo del Pleno de 31 de marzo de 2016 (BOE 29.4.2016)

Tribunal Superior de Justicia del Madrid: Juan Pedro Quintana Carretero, nombra-
do por acuerdo del Pleno de 29 de octubre de 2016 (BOE 3.11.2016)
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e Presidencias de salas de lo Social de los tribunales superiores de justicia

Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, sede de Granada: Jose Manuel Gonza-
lez Vifias, nombrado por acuerdo del Pleno de 28 de enero de 2016 (BOE 18.2.2016)

Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, sede de Sevilla: Maria Begofia Ro-
driguez Alvarez, nombrada por acuerdo del Pleno de 28 de enero de 2016 (BOE
18.2.2016)

Tribunal Superior de Justicia de Madrid: Maria Aurora de la Cueva Aleu, nombrada
por acuerdo del Pleno de 29 de septiembre de 2016 (BOE 3.11.2016)

o Organos Técnicos del Consejo General del Poder Judicial

Directora del Servicio de Formacion Continua, nombrada Maria Luisa Roldan Gar-
cia, por acuerdo del Pleno de 31 de marzo de 2016 (BOE 16.5.2016)

Especialista en Salud Laboral, nombrado Ana Isabel del Pozo Pozo por acuerdo del
Pleno de 31 de marzo de 2016 (BOE 16.4.2016)

Jefe de seccién de en la Unidad de Apoyo al Secretario General, nombrado Cristi-
na Palacios Jarefo por acuerdo del Pleno de 31 de marzo de 2016 (BOE 13.4.2016)

Jefe de seccién de Servicio de Formacion Continua, nombrada Rafael Fernandez
Paiz por acuerdo del Pleno de 29 de octubre de 2015 (BOE 4.11.2015)

Jefa de seccion de Planta y Oficina Judicial, nombrada Rafael Pérez Ruiz por
acuerdo del Pleno de 20 de diciembre de 2016 (BOE 9.1.2017)

Jefa de Area de Relaciones Externas e Internacionales, nombrada Miriam de Rosa
Palacio por acuerdo del Pleno de 20 de diciembre de 2016 (BOE 9.1.2017)

Jefe de Seccidn en el Area de Informéatica, nombrado Juan Carlos Garces Pérez
por acuerdo del Pleno de 28.01.2016 (BOE 9.2.2016)

e Profesores Ordinarios en la Escuela Judicial

José Villodre Lopez, nombrado profesor, area penal, por acuerdo del Pleno de 30
de junio de 2016 (BOE 11.7.2016)

2.4.4. Otros nombramientos discrecionales

e Letrados/as del Gabinete Técnico del Tribunal Supremo:

Jose Carlos Lépez Martinez (area civil), nombrado/a por acuerdo del Pleno de 30
de junio de 2016 (BOE 4.7.2016)

Pilar Bares Bonilla (area penal), nombrado/a por acuerdo del Pleno de 30 de junio
de 2016 (BOE 4.7.2016)

Susana de la Sierra Morén (area contencioso-administrativa), nombrado/a por
acuerdo del Pleno de 30 de junio de 2016 (BOE 4.7.2016)

Ana Maria de Miguel Lorenzo (area social), nombrado/a por acuerdo del Pleno de
30 de junio de 2016 (BOE 4.7.2016)

Maria Asuncion de Andrés Herrero (area civil), nombrado/a por acuerdo del Pleno
de 29 de septiembre de 2016 (BOE 30.9.2016)
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Luisa Maria Torres Vargas (area civil), nombrado/a por acuerdo del Pleno de 29
de septiembre de 2016 (BOE 30.9.2016)

Alvaro Mafias de Ordufia (area penal), nombrado/a por acuerdo del Pleno de 29
de septiembre de 2016 (BOE 30.9.2016)

Francisco Jesus Sanchez Parra (area penal), nombrado/a por acuerdo del Pleno
de 29 de septiembre de 2016 (BOE 30.9.2016)

Marta Timon Herrero (area contencioso-administrativa), nombrado/a por acuerdo
del Pleno de 29 de septiembre de 2016 (BOE 30.9.2016)

Victor Manuel Manteca Valdelande (area contencioso-administrativa), nombra-
do/a por acuerdo del Pleno de 29 de septiembre de 2016 (BOE 30.9.2016)

Francisco Javier Nogales Romeo (area contencioso-administrativa), nombrado/a
por acuerdo del Pleno de 29 de septiembre de 2016 (BOE 30.9.2016)

Carmen Murillo Garcia (area social), nombrado/a por acuerdo del Pleno de 29 de
septiembre de 2016 (BOE 30.9.2016)

Maria Dolores Redondo Valdedn (area social), nombrado/a por acuerdo del Pleno
de 29 de septiembre de 2016 (BOE 30.9.2016)

Maria Magdalena Hernandez Gil-Mancha (area social), nombrado/a por acuerdo
del Pleno de 29 de septiembre de 2016 (BOE 30.9.2016)

Yolanda Cano Galan (area social), nombrado/a por acuerdo del Pleno de 29 de
septiembre de 2016 (BOE 30.9.2016)

Maria Cristina Marina Benito (area civil), nombrado/a por acuerdo del Pleno de 20
de diciembre de 2016 (BOE 22 de diciembre de 2016)

David Vazquez Garcia (area civil), nombrado/a por acuerdo del Pleno de 20 de
diciembre de 2016 (BOE 22 de diciembre de 2016)

Francisco Lacueva Abad (area penal), nombrado/a por acuerdo del Pleno de 20 de
diciembre de 2016 (BOE 22 de diciembre de 2016)

Jose Antonio Dominguez Luis (area contencioso-administrativo), nombrado/a por
acuerdo del Pleno de 20 de diciembre de 2016 (BOE 22 de diciembre de 2016)

Guillermo Ruiz Arnaiz (area contencioso-administrativo), nombrado/a por acuer-
do del Pleno de 20 de diciembre de 2016 (BOE 22 de diciembre de 2016)

2.4.5. Magistrados eméritos, magistrados/as suplentes y jueces/zas sustitutos/as

La Comisién Permanente ha acordado el nombramiento de 227 magistrados/
as suplentes (81 hombres y 146 mujeres) y de 727 jueces/zas sustitutos/as (162
hombres y 565 mujeres) mediante los procedimientos reglamentarios de con-
curso publico para el afio 2015/2016 y de urgencia para los afios 2015/2016 y
2016/2017.

Respecto de los asuntos correspondientes al régimen juridico de magistrados su-
plentes y jueces sustitutos, se han estudiado y elaborado propuestas de resolucion
en torno a trescientos asuntos: licencias, autorizaciones de compatibilidad, trienios
etc.
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2.4.6. Lenguas y Derecho civil especial o foral propio de las comunidades
auténomas

Miembros de la carrera judicial.— Reconocimiento de los méritos del conocimien-
to de las lenguas y derecho civil especial o foral propio de determinadas comunidades
auténomas: 153 (a 50 el mérito de conocimiento del idioma y a 103 el del derecho
civil especial o foral).

Alumnos/as de la Escuela Judicial. — Reconocimiento de los méritos del conoci-
miento de las lenguas y derecho civil especial o foral propio de determinadas co-
munidades auténomas: 44 (a 19 el mérito de conocimiento del idioma y a 25 el del
derecho civil especial o foral).

2.4.7. Cruz de la Orden de San Raimundo de Penafort

Informes sobre propuestas de concesion de la Cruz de San Raimundo de Pefafort
durante el afio 2016, en sus diversas categorias, formuladas respecto de las perso-
nas que seguidamente se relacionan:

Garcia del Pozo, lldefonso (CP 21-01-2016)
Tena Aragon, Maria Félix (C P 04-02-2016)
Ruiz Ballesteros, Daniel (CP 04-02-2016)
Reinoso Reino, Antonio (CP 18-02-2016)
Espinosa de Rueda Jover, Mariano (CP 18-02-2016)

Badiola Diez, Ramoén

Alonso Saura, M2 Pilar

Wilhelmi Lizaur, Francisco Javier
Calvet Botellla, Julio

Garcia Alonso, Zen6n

Renedo Juarez, Maria José
Gbomez Santana, Eloisa

Sanz Moran, Alberto

Gbémez Bermudez, Javier
Andrés Cuenca, Rosa Maria
Escrig Orenga, Maria del Carmen
Martinez lllade, José Manuel
Solaz Roldan, Maria Begofa
Arolas Romero, José Alfonso
Isabel Gonzalez Fernandez

(CP 17-03-3016)
(CP 31-03-2016)
(CP 7-04-2016)
(CP 7-04-2016)
(CP 14-04-2016)
(CP 26-05-2016)
(CP 02-06-2016)
(CP 9-06-2016)
(CP 21-07-2016)
(CP 6-10-2016)
(CP 13-10-2016)
(CP 13-10-2016)
(CP 19-10-2016)
(CP 27-10-2016)
(CP 7-12-2016)

2.5. Seccion de Oficina Judicial

La Seccién de Oficina Judicial se integra dentro del servicio de Personal Judicial, y
su trabajo fundamental se puede estructurar en torno a dos grandes areas: Planes de
urgencia y medidas de apoyo a la organizacién judicial por un lado, y Oficina Judicial
por otro.

La Seccion estéa integrada por seis personas, de acuerdo con la siguiente distribu-
cion: un letrado, dos jefas de unidad, dos administrativas y una auxiliar.
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2.5.1. Plan de urgencia y apoyo a la organizacion judicial

La situacion de determinados dérganos judiciales, que se encuentran sobrepa-
sados por la entrada de asuntos que reciben, o la insuficiente dotacion judicial en
algunos partidos judiciales o jurisdicciones de algunos territorios y, por ultimo, la
adecuada atencion de las vacantes temporales, exigen del Consejo General del Poder
Judicial una intensa actividad tendente a la adopciéon de las medidas necesarias para
solventar estas situaciones.

Es un hecho conocido que los juzgados y tribunales espafioles reciben en no po-
cas ocasiones un volumen de asuntos muy superior al que pueden soportar, reba-
sando ampliamente los indices de entrada de asuntos establecidos, lo que conlleva
la elevacion de los niveles de pendencia y una demora en la respuesta judicial por
encima de la que seria deseable. En otros casos las plazas judiciales quedan vacantes
por distintas razones, fundamentalmente por el traslado de jueces/zas y magistra-
dos/as en los concursos convocados al efecto. Para paliar estas situaciones, ya sean
estructurales o coyunturales, se adoptan medidas de apoyo y refuerzo a los juzgados
y tribunales. Es la Comision Permanente del Consejo General del Poder Judicial la
encargada de aprobar este tipo de medidas.

En el afio 2016 se registraron un total de 444 expedientes sobre medidas de
refuerzo en organos judiciales, que generaron la adopcion de 439 acuerdos por la
Comision Permanente, en materia de comisiones de servicio y planes de apoyo. Es-
tas medidas comprenden comisiones de servicio con o sin relevacién de funciones,
auto refuerzos, nombramiento de magistrados eméritos, suplentes, jueces sustitutos
y jueces de adscripcion territorial, en un total de 506, frente a las 355 del ejercicio
2015.

Estas medidas comprenden la préactica totalidad de los tribunales superiores de
justicia, Audiencia Nacional y Tribunal Supremo, asi como el Ministerio de Justicia.

En el afio 2016 las medidas adoptadas en cifras se reflejan en el siguiente cuadro:

Medidas de refuerzo y cobertura temporal de vacantes

Comisiones Comisiones
CIe SEVIETe ele Servicio Auto Magist. Magist. Jueces/zas
con sin . . Total
-z - refuerzos Eméritos Suplentes | Sustitutos/as
relevacion de | relevacion de
funciones funciones
222 168 28 5 1 40 506
Letrados 0z . Letrados
de la Gelft'°" Trﬁm't' Auxilio de la Gestién | Tramitacién | Auxilio
Admon. de Y Y Jud. de | Admon de PyA. PyA. Jud. Total
.. A. de A. de . . . . . . .
Justicia de carrera | Justicia | interinos interinos interinos
carrera | carrera .
carrera sustitutos
34 43 64 28 17 118 205 38 547

2.5.2. Oficina Judicial

Esta area de actividad engloba un conjunto heterogéneo de actuaciones, que
tiene como denominador comun en la mayoria de los casos la Oficina Judicial en
cualquiera de sus perspectivas, ya sea la normativa, la organizativa y la gubernativa.

e La elaboracion de informes sobre distintas materias previstas en el articulo
561 de la Ley Organica del Poder Judicial, es un campo de trabajo que destaca
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en esta seccidon, habiéndose alcanzado el nimero de 81 informes durante el
ano 2016, lo que hace un total de 7 informes mas que el afio anterior, y 19
mas que en el afio 2014; lo que supone un incremento de aproximadamente
un 34% en cada anualidad.

Las materias sobre las que versan estos informes son variadas, pudiendo citarse
al respecto la elevacion de categoria de juzgados, especializacion de 6rganos judi-

ciales,

jornada, horarios de trabajo y calendarios laborales, separacion de jurisdic-

ciones, constitucion y entrada en funcionamiento y agrupacion de juzgados de paz,
plantillas organicas, Relaciones de Puestos de Trabajo, creacién o modificacién de
servicios de guardia, Institutos de Medicina Legal y Ciencias Forenses, programas
concretos de actuacién sobre drganos, estructura y organizacién de la nueva oficina
judicial, entre otros.

Los acuerdos de las salas de gobierno, que en virtud del articulo 12.5 del
Reglamento 1/2000, de 26 de julio, se elevan a la Comisiéon Permanente del
Consejo General del Poder Judicial para su toma de conocimiento y control de
legalidad, en el afio 2016 ascienden a 231 expedientes, lo que supone un to-
tal de 54 mas que el afio 2015, mas de un 23% que el afio anterior. De entre
ellos, cabe destacar:

Los calendarios anuales del servicio de guardia, que antes de comenzar el
afo natural, cada junta de jueces aprueba y del que se da traslado al Consejo
General del Poder Judicial, segun se recoge en el articulo 46 del Reglamento
1/2005, de 15 de septiembre de 2005, de los Aspectos Accesorios de las ac-
tuaciones judiciales.

Los cuadros de vacaciones y permanencias, en cumplimiento de lo estableci-
do por el articulo 180 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial, sobre interrupcién
de la actividad por los tribunales superiores de justicia durante el mes de
vacaciones.

Informe Unico que contiene los resultados de las elecciones generales de sa-
las de gobierno del Tribunal Supremo, de los tribunales superiores de justicia
y Audiencia Nacional, dandose a conocer las actas de proclamacion, tomas
de posesion de miembros natos y electos de sala. Informes varios sobre las
convocatorias de elecciones parciales de las citadas salas y su publicacion en
el Boletin Oficial del Estado, segun lo establecido en el articulo 22 del Regla-
mento 1/2000, de 26 de julio, de los 6rganos de gobierno de los tribunales
en concordancia con el articulo 151.3 de la Ley Organica del Poder Judicial.
La dacién de cuentas de todas las incidencias que se producen en los edificios
y sedes judiciales.

Desde la perspectiva gubernativa, la secciéon de Oficina Judicial ha prestado
el apoyo técnico necesario para la celebracion de tres importantes eventos
correspondientes al afio 2016:

Las jornadas de presidentes de audiencias provinciales, que tuvieron lugar en
la ciudad de Tarragona, durante los dias 8, 9 y 10 de junio de 2016.

Las jornadas de presidentes de tribunales superiores de justicia celebradas en
La Rioja los dias 17, 18 y 19 de octubre de 2016.

Las de jueces/zas decanos/as, que se celebraron en Malaga los dias 24, 25y
26 de octubre del mismo afo.

Por altimo citar el Premio Calidad de la Justicia, correspondiente al afio 2016,
séptima edicién, cuya celebracién se produjo el dia 22 de febrero de 2017.
Su organizacion se efectla por esta Seccion de Oficina Judicial del Consejo
General del Poder Judicial.
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2.6. Unidad de Atencion al Juez

Esta Unidad ha continuado desarrollando su labor de acercamiento del Consejo a
los miembros de la Carrera Judicial y extendiendo su actividad sobre las més diver-
sas materias y areas tanto para facilitar a aquéllos la informacidn pertinente sobre
las actividades del propio Consejo como para tratar de responder a sus consultas y
necesidades del modo mas dindmico posible.

Asi, durante la anualidad de 2016, a que se contrae la presente Memoria, se ha
experimentado un ligero crecimiento en las demandas de intervencion que se re-
ciben, habiéndose pasado de las 1616 consultas recibidas en 2015 hasta las 1650
recibidas en 2016, lo que representa un aumento de 2 %.

Por lo que se refiere al medio empleado, se confirma la tendencia respecto del
uso generalizado de la via telefonica, como ya se ha venido observando en anteriores
anualidades. Asi, se han efectuado un total de 1275 consultas telefénicas (77 %),
mientras que las 375 restantes (23 %) se hicieron mediante correo electrénico.

De las consultas recibidas, son de destacar las 182 (un 11%) demandaban infor-
macion diversa sobre el funcionamiento, actividades y servicios del propio Consejo,
las 968 que estuvieron motivadas por cuestiones relativas al régimen juridico de los
jueces y magistrados (ascensos, concursos, reconocimiento de idioma o derecho,
...), las 79 que han venido referidas a la actividad inspectora y a las declaraciones de
rendimiento de actividad (mddulos), las 158 que venian referidas a las medidas apli-
cadas o a aplicar en el seno del denominado Plan de Urgencia para la actualizacion de
los érganos judiciales, asi como las 72 que demandaban informacién sobre acuerdos
del Pleno y de las comisiones legales y reglamentarias o referentes a la localizacién o
aplicabilidad tanto de diferentes normas legales o reglamentarias como de sentencias
y otras resoluciones.

Aunque también se recibieron consultas sobre otras cuestiones, se demandé en
menor medida la intervencion de esta Unidad para consultas relativas a las activi-
dades de formacion (41), las publicaciones del Consejo (12), asi como pruebas de
especializacion o de ingreso en la Carrera (18), ademas de las peticiones o consultas
relativas a cuestiones competencia de 6rganos ajenos al Consejo, ya pertenezcan o
no a la Administracién de Justicia (21).

CONSULTAS RECIBIDAS

MEDIO EMPLEADO Consultas %

Correo electronico 375 2277

Teléfono 1275 72”3

TOTAL 1650 100’0

MATERIA OBJETO DE CONSULTA Consultas %

Funcionamiento, actividades y servicios del Consejo 182 11,0
Acuerdos del Pleno y de las Comisiones Legales y Reglamentarias 30 1,8
Régimen juridico de Jueces y magistrados 351 21,3
Concursos de traslado de Jueces y magistrados 492 29,8
Promocién de ascenso a la categoria de Magistrado 104 6,3
Reconocimiento de idioma o derecho autonémico o foral 21 1,3
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CONSULTAS RECIBIDAS

MATERIA OBJETO DE CONSULTA Consultas %
Pruebas de especializacion y/o ingreso a la Carrera Judicial 18 1,1
Servicio de Inspecciéon (Alardes, inspecciones, ...) 45 2,7
Médulos de rendimiento 34 21
Actividades de formacion 41 2,5
Normas legales y reglamentarias 42 2,5
Sentencias y otras resoluciones 8 0,5
Publicaciones del Consejo 12 0,7
Planta y demarcacion judicial 26 1,6
Plan de Urgencia y comisiones de servicio 158 9,6
Relaciones Internacionales 13 0,8
Localizacion y atribuciones de 6rganos de la Admon. de Justicia 16 1,0
Localizaciéon y atribuciones de otros érganos 5 0,3
Otras 52 3,1
TOTAL 1650 100,0

Cabe sefialar, por otra parte, que esta Unidad asume también la tarea de mante-
ner actualizada la publicacion en la extranet de las ofertas de comisiones de servicio
que se formulan tanto por parte del Tribunal Supremo como de la Audiencia Nacional
y de los diferentes tribunales superiores de justicia para cubrir vacantes o reforzar los
distintos érganos de la Administracién de Justicia. Durante el afio 2016, se han publi-
cado un total de 98 anuncios en los que se han ofertado 130 plazas para su cobertura
en régimen de comision de servicio, con o sin relevacién de funciones.

Asimismo, y en cumplimiento de lo acordado por la Comision Permanente en
sesion de 22 de abril de 2008, la Unidad de Atencion al Juez se viene ocupando
igualmente de la insercion en la “Extranet de Jueces y magistrados” que se incluye
en la pagina web del Consejo de los acuerdos relativos tanto a la convocatoria como
a la resolucion de los concursos de traslado de los miembros de la Carrera Judicial
asi como de los relativos a los ascensos a la categoria de magistrado, si bien tales
anuncios Unicamente revisten caréacter informativo para general conocimiento, pre-
viamente a su aparicidon en el Boletin Oficial del Estado, sin que en ningln caso esta
insercion despliegue los efectos juridicos propios de la publicacion en el diario oficial,
y no sustituye de ninguna manera a dicha publicacion. Se ha publicado el total de las
guince convocatorias realizadas (bien de concurso de traslado, bien de promocion),
asi como también los paralelos acuerdos resolutorios de dichas convocatorias.

Del mismo modo, se ha encomendado a esta Unidad la tarea de dar a conocer a
los miembros de la Carrera Judicial aquéllos acuerdos que, por su especial trascen-
dencia o interés para los mismos, adopte el Consejo, bien mediante su insercién en
la extranet de modo destacado, bien mediante su remision por correo electrénico, lo
que se viene haciendo de modo habitual.

2.7. Regimen Disciplinario

Esta Seccién da cobertura técnica a la Comisidn Disciplinaria, cuya actividad que-
da reflejada en el epigrafe correspondiente de ésta Memoria.
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3. EL SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES

Dentro del Servicio de Relaciones Internacionales del CGPJ, se distinguen clara-
mente tres areas:

— Las relaciones institucionales internacionales del CGPJ.
— El auxilio judicial internacional penal y civil
— La colaboracién en proyectos de cooperacién al desarrollo.

3.1. Las Relaciones Institucionales Internacionales

3.1.1. Objetivos

— La comunicacion e intercambio de experiencias con instituciones extranjeras
analogas al Consejo, asi como con organizaciones internacionales y otros or-
ganismos y actores del sector Justicia.

— La presencia y proyeccion internacional del mismo, como érgano de gobierno
de la justicia y de los jueces y magistrados espafoles en los foros y eventos
relacionados con la Justicia.

— La colaboracion con la politica exterior de Esparia, dirigida por el Gobierno y el
desarrollo de acciones que, dentro de ella, correspondan a las competencias
de este érgano constitucional.

3.1.2. Actividades mas destacadas
e Participacion del Consejo en la Red Europea de Consejos de Justicia.

Con ella se materializa la vocacion de establecimiento de relaciones institucionales
permanentes con los homdlogos europeos de esta Institucién. En esta Red (RECJ) se
integran los consejos u drganos similares de los paises miembros de la Unién Europea
y los de los paises candidatos a la adhesion. Actualmente, ostenta la Presidencia de
la Red la vocal del Consejo Nuria Diaz Abad tras haber resultado elegida en la ultima
Asamblea General, celebrada en Varsovia (Polonia) durante los dias 1 al 3 de junio de
2016. Ademas, el CGPJ] ha participado activamente en tres de los grupos de trabajo
establecidos en la pasada edicion 2015-2016: independencia y rendicidon de cuentas
del Poder Judicial, alojando en Barcelona una reunidén de este grupo de trabajo; es-
tandares sobre la participacion de representantes de la sociedad civil en el gobierno
del Poder Judicial; y financiacidon del Poder Judicial. Durante el 2016, también se ha
participado en las reuniones de los grupos de trabajo de la edicion 2016-2017 en vigor,
concretamente en los proyectos PT1 independencia-rendicion de cuentas y calidad de
la justicia (continuacién), PT2 ADR-métodos alternativos de resolucion de controver-
sias y el ambito judicial, asi como en la organizacién en Madrid, conjuntamente con la
RECJ, de un Seminario regional sobre justicia sin dilaciones (PT3).

Es de destacar también que el CGPJ] participd en la Asamblea General Extraor-
dinaria de la RECJ celebrada en La Haya (Paises Bajos) el 8 de diciembre de 2016,
en la que, a propuesta del Comité de Direccion de la RECJ], se acordd por mayoria
suspender al Consejo Superior de Jueces y Fiscales de Turquia en su estatus de ob-
servador en la RECJ.

e Integracion del Consejo en la Cumbre Judicial Iberoamericana

En el &mbito de las relaciones institucionales, la actividad de esta Institucion vie-
ne determinada por la participacion activa en las comisiones y grupos de trabajo de
la Cumbre.
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La Cumbre Judicial Iberoamericana es el espacio vertebrador de la concertacion
y cooperacion entre las maximas instancias jurisdiccionales y de gobierno de los po-
deres judiciales de los veintitrés paises que integran la Comunidad Iberoamericana
de Naciones.

En el ejercicio 2016, el CGPJ ostent6 la Secretaria Permanente durante el primer
trimestre del afio hasta su traspaso al Poder Judicial de Uruguay en la Asamblea
Plenaria de la Edicidon XVIII que tuvo lugar del 13 al 15 de abril en Asuncién (Para-
guay), tras la cual se inici6 la actual Edicién XIX de Cumbre, cuyo eje tematico es
el fortalecimiento de la administracion de justicia en lberoamérica: las innovaciones
procesales en la justicia por audiencias, las nuevas tecnologias y el desafio de la
formacion judicial. Dentro de la presente edicién, durante el 2016, se celebré una
Reunion preparatoria de coordinadores nacionales en Panama y la Primera Ronda de
Talleres en Peru.

Los Grupos de trabajo en los que Espafia esta representada son: Lucha contra la
corrupcion, cooperacion judicial iberoamericana, tecnologia de los poderes judiciales
(E-Justicia), Portal de conocimiento, Plan iberoamericano de estadistica judicial y
mapa tecnoldgico PLIEJ, Formacion judicial, Innovaciones procesales, Justicia abierta
y nuevas tecnologias. En cuanto a las Comisiones, hay representantes espafioles en
las siguientes: Comisiones de Género y acceso a la justicia, Seguimiento de reglas de
Brasilia, Calidad para la justicia, Coordinacién y seguimiento, Comision conjunta de
poderes judiciales y Comisidén de ética judicial.

Por lo que respecta a la coordinaciép espafola, ésta estaba siendo asumida por el
Vicepresidente del Tribunal Supremo, Angel Juanes Peces, quien ha sido sustituido a
partir de la presente edicién por el vocal Juan Martinez Moya.

Por otro lado, se ha establecido el calendario para las préoximas reuniones de la Il
y lll Ronda de talleres que tendran lugar en Guatemala y Nicaragua respectivamente
y la segunda reunién preparatoria a celebrase en Madrid en diciembre de 2017.

e Presencia del Consejo en organismos y eventos internacionales:

Como en afios anteriores, esta institucidon ha participado en actividades desarro-
lladas en este ambito, tales como reuniones y grupos de trabajo constituidos en el
Consejo Consultivo de Jueces Europeos, en el marco del Consejo de Europa, la Con-
ferencia de La Haya, Reunién del Consejo Judicial Centroamericano y del Caribe, etc.

También se ha prestado apoyo al Tribunal Supremo para su participacion en foros
y actividades internacionales, incluyendo la Red de jurisdiccion civil de tribunales su-
premos de la Unidon Europea y la Asociacion de Consejos de Estados y jurisdicciones
administrativas supremas de la Unién Europea. Debe destacarse que en octubre de
2016 se celebré en la sede del Tribunal Supremo el Coloquio de la Red de presidentes
de cortes supremas de la Unidn Europea.

e Encuentros bilaterales con otros poderes judiciales.

El Consejo viene manteniendo encuentros con instituciones e instancias jurisdic-
cionales y de gobierno de los Poderes judiciales de otros paises, con frecuencia en el
marco de visitas institucionales realizadas al Consejo por representantes de dichas
instituciones.

e Atencidn protocolaria en visitas institucionales o personalidades.

El Servicio de Relaciones Internacionales presta atencidn protocolaria en visitas
a la sede de esta Institucion o a otras dependencias y drganos jurisdiccionales o de
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gobierno judicial espafolas que, al igual que en ejercicios anteriores, han sido nu-
merosas. Las visitas han permitido una exposicion de la institucion, la organizacion
de los tribunales y la carrera judicial en Espafa. Entre las visitas institucionales mas
destacadas atendidas a lo largo de 2016 se hallan las realizadas por delegaciones
judiciales de Andorra, Chile, Cuba, Ecuador, Honduras, Panama, Guinea Ecuatorial,
Paises Bajos, Polonia, Rusia, Turquia, China, Corea, Marruecos, Mongolia y Tailandia.

— Presencia de jueces y magistrados espafioles en organismos y tribunales in-
ternacionales.

Este departamento promueve la participacion de miembros de la carrera judi-
cial en diferentes empleos en organizaciones internacionales, gestionando la mani-
festacion de apoyo institucional y verificandose ademas las pertinentes difusiones
individualizadas entre los jueces y magistrados que han manifestado su interés en
actuar en este campo. Debe destacarse que en 2016 se ha comunicado al Servicio de
Relaciones Internacionales que un magistrado de la Sala de lo Penal de la Audiencia
Nacional designado en su dia para el mecanismo residual de los tribunales penales
internacionales de Naciones Unidas ha sido convocado a integrarse en una sala de
apelacién del Tribunal Penal Internacionales para la exYugoslavia.

3.2. El Auxilio Judicial Internacional

3.2.1. Objetivos

e Facilitar la cooperacion judicial internacional, mejorando la eficacia y la cele-
ridad en la respuesta de los drganos jurisdiccionales espafioles y extranjeros
implicados en procesos judiciales concretos

e Promover la mejora de las capacidades de los 6rganos judiciales espafioles en
el auxilio judicial internacional, asi como mantener y desarrollar, en el marco
de las competencias legales del Consejo, las herramientas informaticas de
apoyo al auxilio judicial internacional

e Mantener y fortalecer la Red Judicial Espafiola (REJUE) como instrumento de
participacion y apoyo al auxilio judicial internacional y la Red de Expertos en
Derecho de la Unién Europea (REDUE) como red de informacién y asesora-
miento a los érganos judiciales espafioles sobre el derecho de la Unién Europea

e Participar en los foros y redes del auxilio judicial internacional,

e Colaborar con el Gobierno en los grupos de trabajo gubernamentales relativos
al auxilio judicial internacional

3.2.2. Tareas desempefadas

Con esta faceta de la accion exterior del CGPJ se trata de facilitar la cooperacion
judicial internacional en relacién con los procesos judiciales con elementos trasna-
cionales, mejorando la eficacia y la celeridad en la respuesta de los érganos juris-
diccionales espaiioles y extranjeros implicados, en aras a una mejor realizacion de
la Justicia. Son varias las tareas que asume y que, por tanto, ha desempenado el
Servicio de Relaciones Internacionales en este campo, durante 2016.

¢ Asistencia a los érganos jurisdiccionales para facilitar el auxilio judicial activo
y pasivo

La funcién de asistencia, consiste en facilitar informacion, identificar los proble-
mas que se planteen en el auxilio judicial internacional (comisiones rogatorias, extra-
diciones, drdenes de entrega y otros instrumentos de reconocimiento mutuo, etc.) y

122 Memoria 2016. Aprobada por el Pleno de 26 de julio de 2017



proponer su solucion, a los 6rganos jurisdiccionales espafioles y a los jueces, fiscales
o puntos de contacto extranjeros. Esto es lo que se denomina el trabajo operativo,
gue implica mantener una comunicacion continuada con los puntos de contacto de
redes internacionales de auxilio judicial internacional o con interlocutores extranje-
ros con competencia en esta materia para facilitar la comunicacién adecuada y flui-
da entre los jueces espafioles y los jueces y fiscales de otros paises y proponer las
soluciones a los problemas que se planteen. En el ambito de la Uniéon Europea o de
Iberoamérica, el contacto con las autoridades judiciales extranjeras se lleva a cabo
principalmente a través los puntos de contacto de la Red Judicial Europea o de la Red
Iberoamericana de Cooperacion Juridica Internacional (IberRed).

En total, en el curso de 2016 se han atendido un total de 762 consultas de origen
diverso, de las cuales 558 correspondieron al ambito penal y 204 al ambito civil. La
via de formulacion de la consulta ha sido mayoritariamente a través del buzén de
correo electrénico (486), en segundo lugar a través del teléfono (165), y en tercer
lugar mediante correo ordinario (86 consultas. La participacién por sexos ha sido de
319 varones consultantes y 443 mujeres.

El Servicio de Relaciones Internacionales participa en las redes judiciales de coo-
peracion que en el ambito de la cooperacion judicial internacional cada vez juegan
un papel mas relevante. En concreto las redes en las que esta integrado el Consejo
como punto de contacto son la Red Judicial Europea Civil y Mercantil, la Red Judicial
Europea Penal, la Red de Equipos Conjuntos de Investigacién, la Red Europea en ma-
teria de Genocidio, la Red Europea en materia de Cibercriminalidad, asi como la Red
Iberoamericana de Cooperacion Juridica Internacional (IberRed).

e Actividad organizativa derivada de la pertenencia a redes de auxilio judicial
internacional.

El trabajo en las redes de auxilio judicial internacional implica también la asis-
tencia a reuniones periddicas y la asuncidon de diversos trabajos organizativos y de
mantenimiento y mejora de herramientas informaticas. Durante el afio 2016 se ha
participado en las correspondientes reuniones ordinarias de puntos de contacto de la
Red Judicial Europea Penal, Red Judicial Europea en materia civil y mercantil, la Red
Europea en materia de genocidio, la Red Europea en materia de cibercriminalidad,
asi como de la IberRed.

e Actividad organizativa de la Red Judicial Espanola (REJUE).

Para el desempefio de la labor de asistencia para el auxilio judicial internacional,
este Servicio cuenta con los recursos personales propios del mismo y con el apoyo
de la Red Judicial Espafiola de Cooperacién Judicial Internacional (REJUE), a la que
pertenecen 60 magistrados, expertos en cooperacion civil y en cooperacion judicial
penal, desplegados por toda Espafia y sin relevacion de funciones. La REJUE se coor-
dina desde el Servicio de Relaciones Internacionales. En 2016 han tenido lugar, el
XVI Encuentro anual de la REJUE y el X Encuentro de la REDUE.

e Colaboracion con EUROJUST

El Servicio mantiene una comunicacién constante con EUROJUST, colaborando
con esta institucién para que pueda obtenerse la mas rapida y eficaz respuesta de los
jueces espafoles cuando son requeridos por la misma. Especialmente, cuando son
convocados a reuniones de coordinacion con otros instructores (jueces o fiscales)
para ordenar y organizar el trabajo que derive de una investigacion transnacional.
Ademas, un letrado del Servicio de Relaciones Internacionales, en su condicion de
punto de contacto de la Red Judicial Europea Penal, se integra en el sistema nacional
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de coordinacién de Eurojust y ha venido participando en las reuniones periddicas de
dicho sistema.

e Evaluacion de la eficacia y eficiencia en el auxilio judicial internacional

Otra de las tareas que asume el Servicio de Relaciones Internacionales es la cons-
tante evaluacién de la eficacia y eficiencia de la actividad de los jueces espafioles en
el auxilio judicial activo y pasivo.

e Colaboracion con el Ministerio de Justicia en la accion del Gobierno relacionada
con el auxilio judicial internacional o en otras cuestiones de trascendencia o
indole internacional.

El Servicio de Relaciones Internacionales viene prestando al Ministerio de Justicia
la colaboracién que es requerida, en las materias en las que se necesita el apoyo del
Consejo.

3.3. La Cooperacion al Desarrollo

3.3.1. Objetivos

— Mejora de la Justicia en los paises receptores de la cooperacion.

— Colaboracioén con la politica exterior de Espafa dirigida por el Gobierno en la
cooperacion al desarrollo en aquellos ambitos en los que el Consejo esta en
mejores condiciones de ejecutar tal cooperacion o ésta se refiere a aspectos
de su exclusiva competencia.

— Refuerzo de la visibilidad institucional de este organismo.

— Mejora de las capacidades de los consultores que participan en misiones de
cooperacion al desarrollo y enriguecimiento de su experiencia profesional

— Atencidén a solicitudes que se hagan para llevar a cabo actividades de coope-
racion al desarrollo en el &mbito de la justicia, dentro de las disponibilidades y
de las competencias del propio Consejo y de los érganos judiciales espanoles.

3.3.2. Actividades desarrolladas en el ambito de la cooperacion al desarrollo.

Con la actuacion del Consejo en materia de cooperacion internacional al desarro-
llo en el sector justicia se trata de apoyar los procesos de reforma, modernizacion,
fortalecimiento institucional y profesionalizacion de los poderes judiciales de los pai-
ses de nuestro entorno geografico, politico, linglistico, cultural, histérico y socioeco-
noémico, proporcionando asistencia técnica en la identificacién, formulacidn, direccion
y ejecucion de programas y proyectos de cooperacion al desarrollo, que aprovechen
la experiencia, capacidad y prestigio del Consejo y de la carrera judicial espafiola en
los ambitos de actuacion que le son propios.

e Iberoamérica

Esta es una de las areas tradicionales de intervencién. Durante el afio 2016, esta
Institucién ha continuado manteniendo su presencia en el ambito Iberoamericano.
Esta presencia ha venido consistiendo, de una parte, en asistencias técnicas en el
marco de diferentes programas y proyectos de paises como Honduras, Guatemala,
Panama y Paraguay. De otra, en la participacién en el Plan de Transferencia, Inter-
cambio y Gestion de Conocimiento para el Desarrollo de la Cooperacién Espafiola
en América Latina y el Caribe —INTERCOONECTA—de la Agencia Espafola de Coo-
peracién al Desarrollo. Se trata de un programa de formacién técnica especializada
dirigida a jueces y magistrados de Latinoamérica.
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En relacion con este Ultimo se ha colaborado, junto con otras instituciones, en
diferentes actividades sobre La justicia digital: prioridad para los gobiernos, justicia
juvenil, Encuentro de puntos de contacto y enlaces de IberRed en extradicion, asis-
tencia legal mutua y traslado de personas condenadas. En el marco de este mismo
programa, desde el Consejo se ha organizado un Seminario sobre redaccién de sen-
tencias, resoluciones judiciales y lenguaje juridico, para el mejor servicio a la socie-
dad. Todos ellos se desarrollan en los centros de formacion de la Agencia Espafiola de
Cooperacion Internacional, en Cartagena de Indias —Colombia—, La Antigua —Gua-
temala—, Montevideo —Uruguay— y Santa Cruz de la Sierra —Bolivia—.

Ademas, en el afio 2016, se ha continuado con la ejecucion del proyecto de la
Unidn Europea para Latinoamérica "EUROsociAL II”, en el que el Consejo participa
como socio operativo.

e Paises de Europa Central y Oriental (PECO)

En esta area, la labor del CGPJ en el afio 2016 se ha centrado en la colaboracion
en diferentes proyectos Twinning de la Comisién Europea. Mas concretamente, en
Croacia se ha participado en un Proyecto de Hermanamiento HR 14 IB JH 01 sobre
Apoyo para el desarrollo y fortalecimiento del sistema de libertad condicional, lide-
rado por el Ministerio de Interior; en el Proyecto para le mejora de la calidad de la
formacion judicial en las materias de derecho de la UE y formacién online (Enhancing
the quality of judicial training — by upgrading EU law and on-line trainings) de la Aca-
demia Judicial de Croacia y en el Proyecto HR/10/1B/JH/04 sobre mejora del sistema
de ejecucion en la Republica de Croacia, liderado por el Ministerio de Justicia.

En Serbia se ha continuado colaborando en el Proyecto SR 13 IB JH 03 sobre
fortalecimiento de las capacidades del Consejo Judicial y del Consejo Fiscal del Es-
tado de Serbia —Strengthening Capacities of the High Judicial Council and the State
Prosecutorial Council— liderado por la Fiscalia General del Estado de Espafa y en el
Proyecto EuropeAid/135635/IH/SER/RS sobre fortalecimiento de la Academia Judi-
cial de Serbia.

En Turquia se ha participado en un Proyecto Twinning sobre Asistencia Juridi-
ca Gratuita que es liderado por el Ministerio de Justicia de Espafa, asi como en el
Proyecto Twinning relativo al Fortalecimiento de los derechos de las victimas en el
sistema judicial penal-Strengthening the Victims Rights in Criminal Justice System
TR 14 IB JH 02. La ejecucidn de este ultimo proyecto ha sido asignada al CGPJ, y es
previsible que dicha ejecucion se inicie en el curso de 2017.

En Ucrania se han aportado expertos para colaborar en el Proyecto TAIEX de la
Unién Europea sobre Apoyo a las politicas de desarrollo del Sector Justicia y el co-
rrespondiente al Fortalecimiento de la proteccion y la observancia de los derechos de
la propiedad intelectual.

e Paises del arco mediterraneo y Africa

En el afio 2016, se ha puesto en marcha un proyecto Twninning en Tunez, lide-
rado por el Ministerio de Justicia, en cuya ejecucion colabora el CGPJ —TN/15/ENI/
JH/52 Fomento de la capacidad de los tribunales y del Ministerio de Justicia de Ta-
nez—.

En Egipto se encuentra en vigor el Proyecto de apoyo a la modernizacion de la
Justicia, liderado por la agencia francesa, Justice Cooperation Internationale (JCI) y
en el que participa la Agencia Espanola de Cooperacion al Desarrollo, junto al Consi-
glio Superiore de la Magistratura de Italia y el British Council. Se ha colaborado, ade-
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mas, en el Programa de Naciones Unidas sobre fortalecimiento econémico y politicas
de las mujeres en la region sur del Mediterraneo.

El programa esta centrado en la cooperacion para la gobernanza democratica en
paises como Tunez, Egipto, Libia, Marruecos, Argelia, Mauritania, Jordania, Libano y
los Territorios Palestinos. Aunque los esfuerzos estan centrados en las particularida-
des de cada uno de los paises, el enfoque principal es de cooperacion regional.

En el marco del programa de acomparnamiento a los procesos de gobernanza de-
mocratica del mundo arabe —MASAR—, financiado por AECID, se ha colaborado con
el Centro Nacional de Estudios Judiciales de Egipto —CNEJ—, en el Fortalecimiento
de dicho centro a través del intercambio de experiencias y apoyo a la capacitacion
de jueces, fiscales y otros profesionales de la justicia en la nueva etapa de transicidon
democratica.

Actividades del Servicio de Relaciones Internacionales

freade Tipo de actividad Si:‘nf:i‘(:)ha Ta | T2 | T3 | T4 | 120
Redes Europeas y Eurojust 6 16 4 11 37
REJUE-REDUE 1 1 1 2
Auxilio Judicial Comisiones Rogatorias
Reconocimiento Mutuo 1
Otros 7 9 3 5 24
Total Auxilio Judicial 15 26 9 18 68
Africa 4 6 4 5 19
Europa 2 8 10 14 15 49
Cooperacién al |Eurosocial 2 1 3
Desarrollo Iberoamérica 1 5 3 8 23
E:tsz:rfgl‘l’geradé" L 3 19 | 23 | 21 | 28 94
Consejo de Europa 1 2 1 1
Convenios 2
Cumbre Iberoamericana 3 4 2 8 17
Proyectos 1 5 6
Red Europea de Consejos 5 7 26
|n§§lticc:;ii%rr]1?|es Seminarios 2 9 5 | 10 26
Vacantes en OO.II. 1
Viajes Institucionales 2 2
Visitas Institucionales 8 26
Otros 2 2 2 6
Total RR. Institucionales 18 28 25 42 117
Participaciéon por género
Varones 402 67,1%
Mujeres 197 32,9%
Total 599 100%
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Actuaciones del area de Auxilio Judicial

Auxilio Judicial

Actuaciones del area de Cooperacion al Desarrollo
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Actividades del area de Relaciones Institucionales
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Relaciones Institucionales

Paises en los que se desarrollaron las actividades

Tabla III: Paises de realizacion de actividades

PAIS TOTAL %
Andorra 2 0,7%
Argentina 1 0,4%
Austria 2 0,7%
Bélgica 21 7,5%
Bolivia 1 0,4%
China 2 0,7%
Colombia 2 0,7%
Costa Rica 1 0,4%
Croacia 6 2,1%
Cuba 2 0,7%
Ecuador 3 1,1%
Egipto 6 2,1%
El Salvador 1 0,4%
Eslovaquia 2 0,7%
Eslovenia 1 0,4%
Espafia 78 27,9%
Finlandia 1 0,4%
Francia 13 4,6%
Ghana 1 0,4%
Guatemala 1,1%
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Tabla III: Paises de realizacion de actividades

PAIS TOTAL %
Holanda 32 11,4%
Honduras 8 2,9%
Hungria 1 0,4%
Irlanda (Eire) 1 0,4%
Israel 1 0,4%
Italia 6 2,1%
Letonia 2 0,7%
Lituania 2 0,7%
Luxemburgo 4 1,4%
Montenegro 1 0,4%
Noruega 1 0,4%
Panama 4 1,4%
Paraguay 3 1,1%
Peru 3 1,1%
Polonia 3 1,1%
Portugal 3 1,1%
Reino Unido 1 0,4%
Republica Checa 2 0,7%
Serbia 28 10,0%
Suiza 2 0,7%
Tunez 8 2,9%
Turquia 9 3,2%
Ucrania 4 1,4%
Uruguay 2 0,7%
TOTAL 280 100%0
Consultas realizadas al Servicio de Auxilio Judicial
AMBITO MATERIA CONSULTAS
Civil Indemnizacion victimas delitos 2
Civil Informacion derecho extranjero 12
Civil Notificacidn y traslado de documentos 64
Civil Obligaciones de alimentos 8
Civil Obtencidn y practica de pruebas 36
Civil Peticion previa de informacion 8
Civil Reconocimiento y ejecucidn de resoluciones 16
Civil Requerimiento europeo de pago 7
Civil Resoluciones materia matrimonial y resp.parental 34
Civil Titulo ejecutivo europeo 3
Civil Otros 14
Civil 204
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AMBITO MATERIA CONSULTAS

Penal Agentes encubiertos 3
Penal Antecedentes penales 7
Penal Auxilio judicial 329
Penal Decomiso 8
Penal Embargo preventivo y aseguramiento de pruebas 9
Penal Exhorto europeo obtencién pruebas 2
Penal Extradicion 28
Penal Libertad vigilada 12
Penal Medidas alternativas a la prisién provisional 4
Penal Orden europea de detencidon y entrega 45
Penal Orden europea de protecciéon 10
Penal Penas privativas de libertad 46
Penal Peticion previa de informacion 9
Penal Reconocimiento mutuo de sentencias 2
Penal Sancién pecuniaria 25
Penal Otros 19
Penal 558
TOTAL CONSULTAS 762
400
300 Penal, 558 -
73%
200 Civil, 204 - 27%
100 -
0

Distribucion de las consultas realizadas a auxilio judicial
Internacional discriminadas por ambito
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4. LA GERENCIA

Una de las principales funciones de la Gerencia es la de prestar a la Comisiéon de
Asuntos Econdmicos, la asistencia técnica necesaria para el control de la actividad
econdmica. Estad estructurada en las siguientes areas gestién presupuestaria y con-
tabilidad, recursos humanos y contratacién y asuntos generales.

4.1. Gestion presupuestaria y contabilidad

Las actividades propias de esta area son las relacionadas con la liquidacién del
presupuesto del 2015, la ejecuciéon del presupuesto del 2016 y la elaboraciéon del an-
teproyecto del presupuesto para 2017, y a todos los procesos contables necesarios
para la ejecucion de los tres programas que componen el presupuesto del Consejo
General del Poder Judicial y que se describen en el apartado correspondiente a la
Comisién de Asuntos Econdmicos.

La liquidacién del presupuesto de 2015, cuya cuenta fue aprobada por el Pleno
del Consejo General del Poder Judicial el 26 de julio de 2016, muestra que durante
2015 se ha ejecutado un total de 44.052.049,61 euros, lo que supone una utilizacion
del 80,26% sobre los créditos iniciales y del 78,92 % de los créditos definitivos que
ascendieron a 55.821.441,93 euros.

Para el ejercicio 2016 los créditos iniciales ascendieron a un total de 54.883.560
euros, habiéndose generado créditos por importe de 1.138.305,19 resultando unos
créditos definitivos de 56.021.865,19 euros.

Durante el ejercicio 2016 se ha continuado con la politica de austeridad estable-
cida por el Pleno del Consejo General del Poder Judicial y ratificada por acuerdo de la
Comision Permanente de 28 de enero de 2014 de actualizacidon de normas de indem-
nizaciones por razon de servicio, habiéndose ejecutado un total de 46.328.067,67
euros. Ello supone una ejecucion del 84,41% sobre los créditos iniciales y del 82,70%
sobre los créditos definitivos.

Respecto al proyecto de presupuesto para el ejercicio 2017, el Pleno en su reu-
nién de 26 de julio de 2016, aprobd unos créditos iniciales que ascienden a un total
de 55.971.520 euros, que suponen un incremento del 1,98% respecto a los de 2016.

4.2. Recursos humanos

La Relacion de Puestos de Trabajo del Consejo General del Poder Judicial fue
aprobada por acuerdo de 26 de noviembre de 2015, del Pleno del CGPJ, en cum-
plimiento de lo dispuesto en el punto 2 de la disposicion transitoria quinta de la LO
4/2013, de 28 de julio, de reforma del CGPJ, con objeto de adecuar las retribuciones
complementarias de los puestos a las funciones y responsabilidades derivadas de la
nueva estructura del CGPJ.

Tras su aprobacién, en 2016 gran parte de la actividad de la Gerencia ha estado
encaminada a alcanzar un cien por cien de cobertura de los puestos contenidos en la
relacion de puestos de trabajo, para lo cual se han convocado 16 concursos de mé-
ritos para la provision de 27 puestos, de los que se han resuelto el 96%. El resumen
de los puestos convocados es el siguiente:

12 puestos de letrados.

9 puestos de administrativo.
5 puestos de auxiliar

1 puesto de subalterno.
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A 31 de diciembre de 2016 el nivel de ocupacion de la RPT —que no incorpora a
los altos cargos del Consejo— era del 94% vy los puestos dotados, cubiertos y vacan-
tes era la siguiente:

RPT aprobada 26.11.2015

Tipo de puesto Puestos Vacantes a Vacantes a
dotados 31/12/15 31/12/16
Nivel superior 78 7 3
Nivel medio 61 5 0
Nivel administrativo 102 6 2
Nivel auxiliar 57 2 6
Nivel subalterno 27 1 0
Personal eventual nivel superior 6 0 0
Personal eventual jefes de prensa 18 0 0
Personal eventual redactores 8 0 0
Personal eventual (jefa secretaria) 1 0] 0]
Personal eventual (secretarias) 27 2 1
Personal eventual (ayudante de
redactor) 3 1
Personal laboral 33 1 1
Suma 421 24 14

En 2016, fue aprobado el décimo convenio colectivo del personal laboral y en él se
actualizaron las categorias de personal adaptandolas a las necesidades funcionales
de la reciente organizacion del trabajo como consecuencia de la creciente implanta-
cion de las nuevas tecnologias.

La relacién entre mujeres y hombres entre las distintas categorias del personal
que forma parte de Consejo, puede resumirse de la siguiente forma:

Distribucion del personal del Consejo por género

Mujeres Hombres
Tipo de personal Valor | Porcentaje | Valor | Porcentaje | Suma
Altos cargos 3 33,33 6 66,67 9
Personal eventual nivel superior 4 66,67 2 33,33 6
Personal eventual jefes prensa 13 72,22 5 27,78 18
Personal eventual resto 31 83,78 6 16,22 37
Letrados mayores 2 33,33 4 66,67 6
Letrados 43 63,24 25 36,76 68
Funcionarios nivel medio 34 55,74 27 44,26 61
Administrativos y auxiliares 115 75,66 37 24,34 152
Personal subalterno 6 22,22 21 77,78 27
Personal laboral titulado superior 2 40,00 3 60,00 5
Personal laboral titulado medio 2 50,00 2 50,00 4
:E)r(s'onal laboral asimilado a admtvo./ 4 26.67 11 73.33 15
zﬁgz?tr]ea:’lnlcc;;\foral asimilado a 3 37.50 5 62,50 8
Suma 259 62,26 148 35,58 416
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La ejecucién del capitulo I “"Gastos de Personal” asciende a 28.230.753,54 euros,
lo que supone un porcentaje del 94,24 %, de lo presupuestado.

Se han elaborado doce ndminas ordinarias y tres de incidencias, con un promedio
de 9 perceptores en la ndbmina de altos cargos, 32 en la ndbmina de personal laboral y
445 en la ndmina de personal funcionario y alumnos de la Escuela Judicial.

En el apartado de formacion, se han impartido clases de idiomas con caracter
permanente a un promedio de 117 funcionarios y se han llevado a cabo seis acciones
formativas de grandes areas en las que han participado 357 funcionarios.

La accion social para el personal del Consejo, sobre un colectivo de 425 posibles
destinatarios, ha beneficiado a 296 personas que han recibido un total de 713 ayudas

4.3. Contratacion y Asuntos Generales

4.3.1. Contratacion

Durante el ejercicio 2016 se han tramitado un total de 211 expedientes (4 proce-
dimientos abiertos declarados desiertos incluidos), de los que el 68,7% (145) corres-
ponde a contratos menores.

EXPEDIENTES TRAMITADOS 2016

Tipo de expediente Namero %0 sobre el total
Menores 145 70.0%
Prérrogas 26 12.6%
Centralizada 18 8.7%
Abiertos 10 4.8%
Negociados 7 3.4
Modificados 1 0.5%

207 100%o

La distribucién porcentual de los expedientes, excluidos los contratos menores,
es la siguiente:

Nueva contratacion 56.4%
Contratacion centralizada 51.4%
Procedimientos abiertos 28.6%
Procedimientos negociados 20.0%
Prérrogas 41.9%
Modificados 1.6%
100.0% 100%
(base: 62) (base: 35)
26 prorr ;1 .
convaliada; 10 aberos; 7 | -, U8 centaliader 10
negociados; y 1 modificado ’
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Esta informacién queda reflejada en el siguiente grafico:

EXPEDIENTES TRAMITADOS, CONTRATACION MENOR EXCLUIDA (62) 2016

Tipo de expediente Namero %o sobre el total
Prérrogas 26 42.0%
Centralizada 18 29.0%
Abiertos 10 16.1%
Negociados 11.3%
Modificados 1.6%

62 100%b6

El importe total adjudicado mediante los 207 expedientes tramitados y adjudica-
dos asciende a diez millones ochocientos cincuenta y siete mil novecientos veinticua-
tro euros con cuarenta y dos céntimos (10.857.924,42 €), correspondiendo el 45.4%
de este importe a la nueva contratacién (incluida la menor).

En el cuadro siguiente se recoge la distribucion del importe de la nueva contra-
tacion segun tipos de expediente, observandose que el 55.1% del importe se ha
adjudicado a través de procedimientos abiertos, mientras que solo el 16,9% del im-
porte ha resultado adjudicado mediante contratacion menor. El peso relativo de lo
adjudicado a través de contratacion centralizada y de procedimientos negociados es
de 19.0% vy 9.0% respectivamente.

IMPORTE DE LA NUEVA CONTRATACION SEGUN TIPOS DE CONTRATO 2016

Tipo de expediente Importe %o sobre el total
Abiertos 2.716.363,98 euros 55.1%
Centralizada 937.175,78 euros 19.0%
Menores 832.047,61 euros 16.9%
Negociados 443.067,31 euros 9.0%

4.928.654,68 euros 100%b0

El numero total de expedientes tramitados ha descendido entre 2015 y 2016 cer-

ca de un 10%.

Las diferencias entre los dos ejercicios, contratacion menor excluida, se muestran

en el siguiente cuadro:

Expedientes 2015 2016 Diferencia Diferencia (%)
Abiertos 15 10 (-5) -33,3%
Negociados 17 7 (-10) -58.8%
Centralizada 16 18 (+2) +12,5%
Prérrogas 25 26 (+1) +4%
Modificados 1 1 =) -

74 62 (+12) -16,2%

El importe total adjudicado ha descendido de un ejercicio a otro en un 25,6% (de

14.594.751,72 euros en 2015 a 10.857.924,42 en 2016).
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Durante 2016 las composiciones de la Mesa de Contratacion, que ha celebrado 39
reuniones, han sido las siguientes:

De 01 de enero a 12 de diciembre:

Presidente: D. José Maria Marquez Jurado; vocales: D. Alejandro Abascal Junque-
ra y D2. Maria del Carmen Sampedro Corral; vocal asesor: D. Eduardo José Fontan
Silva; vocal interventora: Da. Maria Begona de Hoyos Maroto; vocal suplente: D.
Javier Aguayo Mejia; secretario: Don José Manuel Barrero Majan.

(Acuerdo de 03 de diciembre de 2014, de la Secretaria General del Consejo, BOE
299, de 11 de diciembre).

De 13 a 31 de diciembre:

Presidente: D. José Maria Marquez Jurado; vocales: D. Alvaro Dominguez Calvo y
D. Alvaro Jiménez Bueso; vocal asesor: D. Eduardo Fontan Silva; vocal interventora:
Da. Maria Begofia de Hoyos Maroto; vocal suplente: D. Javier Aguayo Mejia; secreta-
rio: Don José Manuel Barrero Majan.

(Acuerdo de 02 de diciembre de 2016, de la Secretaria General del Consejo, BOE
300, de 13 de diciembre).

La actividad de la Mesa durante los ultimos seis afios es, por lo tanto, la siguiente:

REUNIONES DE LA MESA DE COPNTRATACION 2011/2016

2011 2012 2013 2014 2015 2016 Total Media
47 31 30 35 38 39 220 36/37

4.3.2. Asuntos Generales

e Comité intercentros de seguridad y salud

Por acuerdo del secretario general de 18 de enero de 2016, la composicion del
Comité Intercentros es la siguiente:

Delegados de prevencion:

— D. Ana Maria Angulo Borreguero (sede Marqués de la Ensenada),

D. Juan Manuel Galan Gémez (sede Marqués de la Ensenada),

D. Gerardo Arribas Castillo (sede Trafalgar),
— D. Pedro de la Torre Campos (sede Trafalgar),

D. Maria Fernanda de la Guardia Piza (Escuela Judicial, Barcelona), y

D. Santiago Jiménez Ramén (Centro de Documentacion Judicial, San Sebas-
tian).

Representantes del Consejo

— D. José Manuel Barrero Majan, jefe de la Unidad de Contratacién y Asuntos
Generales de la Gerencia (sede Marqués de la Ensenada),

— Dfa. Yolanda Lopez Lépez, administrativa de la Unidad de Contrataciéon y
Asuntos Generales de la Gerencia (sede Marqués de la Ensenada),

— D. José Maria Marquez Jurado, gerente (sede Marqués de la Ensenada),
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— Dna. Maria Talegdon Betegon, jefa de la Unidad de Asuntos Generales de la
Gerencia en la sede de Trafalgar,

— D. Antonio Ans6 Valentin, jefe de la Unidad de Asuntos Generales de la Ge-
rencia en la Escuela Judicial, Barcelona, y

— D. José Gabriel Pérez Lorente, jefe de la Unidad de Asuntos Generales de la
Gerencia del Centro de Documentacién Judicial de San Sebastian.

Durante 2016 el Comité Intercentros ha celebrado cuatro reuniones.
e Prevencién de riesgos laborales

Han sido aprobados por el secretario general el Plan de prevenciéon de riesgos la-
borales (19 de mayo de 2016) y el Manual de la prevencién de riesgos laborales para
el Consejo General del Poder Judicial (19 de mayo de 2016).

e Inspeccion técnica del edificio sede central

La inspeccién técnica del edificio que ocupa la sede central puso de manifiesto
la necesidad de ejecutar trabajos de saneamiento de la balaustrada de la fachada
principal. La Direccion General del Patrimonio del Estado adjudico el correspondiente
contrato, siendo ejecutadas las obras en verano.

e Plan de autoproteccién

Por acuerdo del vicesecretario general de 04 de mayo se actualizé composicion de
los equipos de alarma y evacuacion y de primeros auxilios de la sede central, quedan-
do designados 29 nuevos miembros que se suman a los 28 que ya formaban parte de
los equipos, actualizandose por tanto el plan de autoproteccién en julio.

e Reconocimientos médicos y vacunacion antigripal

La camparfia de los reconocimientos médicos 2016 para el personal del Consejo
comenzd el 3 de mayo y finalizé el 31 de julio.

Las vacunas antigripales se administraron el 24 de octubre en la sede de Trafal-
gar, el 27 de octubre en la sede central, durante el periodo comprendido entre el 7y
el 11 de noviembre en Barcelona, y el 16 de noviembre en San Sebastian.

e Simulacro de evacuacion

El 24 de octubre en la sede central y el 17 de noviembre en la sede de la calle
Trafalgar se realizaron simulacros de evacuacion.

Previamente se celebraron las jornadas de actualizacion para equipo de primeros
auxilios, equipo de primera intervencion y equipos de alarma y evacuacion.
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5. LA OFICINA DE LA INTERVENCION

La Ley Organica del Poder Judicial establece que el Consejo General del Poder
Judicial para el ejercicio de las funciones que tiene encomendadas, en ejercicio de
su autonomia como 6rgano constitucional, elaborara y ejecutara su presupuesto con
sujecion a la legislacién presupuestaria general. Dicho presupuesto se integra, con-
forme a la normativa presupuestaria, en una seccion independiente dentro de los
Presupuestos Generales del Estado, correspondiendo el control interno del gasto a
un Interventor/a al servicio del Consejo, designado entre funcionarios pertenecientes
al Cuerpo Superior de Interventores y Auditores de la Administracion del Estado, que
quedara adscrito a la Comisién Permanente.

Para el ejercicio del control de legalidad en la ejecucion de su presupuesto, en el
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo se contempla el ejercicio
de la funcién interventora en la modalidad de fiscalizacidén previa de todos los actos,
documentos y expedientes susceptibles de producir obligaciones o derechos de con-
tenido econdmico.

Dentro de la actual estructura organizativa del Consejo, el érgano técnico Inter-
vencion esta integrado por un puesto de interventor/a del Consejo con nivel superior
(nivel 30), un puesto de jefe/a de Unidad de Fiscalizacion (nivel 26), un jefe/a de
Unidad (nivel 26) y un puesto de administrativo/a (nivel 20).

En el marco de las funciones que de acuerdo con el articulo 114 del Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento del Consejo corresponden al interventor/a, se
pasa a detallar el contenido y alcance de las actuaciones realizadas durante el ejer-
cicio presupuestario de 2016 y ello de acuerdo con los datos que se extraen del Re-
gistro de la Intervencion:

— Fiscalizacion previa de los actos, documentos y expedientes susceptibles de
producir obligaciones o derechos de contenido econdmico: se ha ejercido la
fiscalizacién previa sobre expedientes de gasto y expedientes de reconoci-
miento de obligaciones que han supuesto una cifra global de pagos con cargo
al Presupuesto del Consejo de 46.328.067,67 euros.

— Intervencion de las ndminas por las que se abonan las retribuciones de los
altos cargos y personal al servicio del Consejo: en el conjunto de néminas
mensuales, se ha comprobado la adecuacion a la legalidad de las variaciones
y modificaciones contenidas en las mismas. El importe global de las nédminas
ha ascendido a 27.586.154,04 euros, de los cuales 2.037.004,60 euros co-
rresponden a las cuotas empresariales de Seguridad Social.

— Intervencion de las 6rdenes de pago de régimen interior contra la cuenta co-
rriente del Consejo en el Banco de Espafia: actualmente, la cuenta corriente
del Consejo en el Banco de Espafia no tiene movimiento y, en su lugar, el
Consejo ha tenido abiertas hasta el 17 de febrero de 2016 cuentas en Banesto
(grupo Banco Santander), y desde el 18 de febrero de 2016 en Caixabank
SA como entidades adjudicatarias del correspondiente contrato de servicios
bancarios, para las sedes de Madrid, Barcelona y San Sebastian.

Las cuentas de Caja Fija del Consejo se han utilizado para la realizacion de los pa-
gos a través del denominado procedimiento de Anticipos de Caja Fija, procedimiento
especial de pago que, de acuerdo con lo previsto en el articulo 78 de la Ley 47/2003,
General Presupuestaria (en lo sucesivo LGP), supone una provision de fondos de
caracter extrapresupuestario y permanente que se realiza a pagadurias, cajas y ha-
bilitaciones para la atencion inmediata del pago de gastos periédicos o repetitivos y
su posterior aplicacion al capitulo de gastos corrientes en bienes y servicios del pre-
supuesto del afio en que se realicen.
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A efectos de la aplicacion de este procedimiento de pago, a medida que las ne-
cesidades de Tesoreria aconsejan la reposicion de los fondos utilizados, la Gerencia
presenta cuentas justificativas de los pagos realizados contra la cuenta corriente de
Anticipo de Caja Fija las cuales, una vez intervenidas y aprobadas, permiten la im-
putacion presupuestaria de los gastos realizados y justificados y la correspondiente
reposicién de fondos.

— Por este procedimiento de pago se han abonado un total de 6.318.807,53
euros que han supuesto, a su vez 47 reposiciones de caja fija.

— Intervencion de las cuentas justificativas de las érdenes de pago de régimen
interior libradas “a justificar”: este tipo de libramientos “a justificar” supone
una excepcién a la denominada regla del servicio hecho en virtud de la cual,
con caracter previo al reconocimiento de una obligacién por parte de la Admi-
nistracion, es preciso acreditar la realizacion de la prestacién o el derecho del
acreedor (articulo 73.4 LGP). Asi, de acuerdo con el articulo 79 LGP, tienen el
caracter de pagos a justificar las cantidades que excepcionalmente se libren
para atender gastos sin la previa aportacién de la documentacion justificativa
de los mismos, documentacidon que es aportada con posterioridad mediante
la correspondiente cuenta justificativa.

Durante el 2016 se han intervenido 10 solicitudes de libramientos “a justificar”
por un importe global de 52.857,56, habiendo sido rendidas las 10 cuentas justifica-
tivas.

Autorizacion de los documentos contables y de tesoreria que hayan de remitirse
a la Direccion General del Tesoro y Politica Financiera: de acuerdo con el Registro
de Intervencién se han intervenido un total de 2.044 documentos contables que
comprenden las fases contables de Autorizacion, Compromiso, Reconocimiento de
Obligacion y Propuesta de Pago.

Autorizacion de la cuenta de liquidacién del Presupuesto a rendir al Tribunal de
Cuentas, formar parte de la Junta Econémica del Consejo, dirigir la Contabilidad y
asesorar al Consejo en materia financiera: se ha intervenido la Cuenta de liquidacién
del Presupuesto del Consejo, realizando las oportunas comprobaciones de exactitud
sobre los datos contenidos en la misma.

Como Vocal de la Mesa de Contratacion del Consejo la Interventora ha participado
en 39 reuniones de la misma; asimismo ha asistido a 21 reuniones de la Comision
Asuntos Econdmicos y se han elaborado 3 informes de legalidad sobre expedientes
de modificaciones presupuestarias posteriormente aprobados por los 6rganos com-
petentes del Consejo.

e Otras actuaciones de la Intervencion

Reconocimiento de servicios previos a los miembros de la Carrera Judicial: El
Reglamento 2/2011, de la Carrera Judicial, establece que la fiscalizacion de los ex-
pedientes de reconocimiento de servicios previos y aquellos que impliquen el reco-
nocimiento de derechos que hayan de producir efectos econémicos en favor de los
miembros de la Carrera Judicial, cuando asi lo exija la norma reguladora, correspon-
dera al Interventor del Consejo General del Poder Judicial. Las actuaciones derivadas
de este mandato reglamentario, han dado lugar a la comprobacion y fiscalizacion de
un total de 50 expedientes de reconocimiento de servicios previos.

De acuerdo con los datos del Registro, se han realizado 4.763 registros corres-
pondientes a expedientes de gasto y de reconocimiento de obligaciones sobre los que
se ha ejercido su correspondiente intervencion.
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1l. EL SERVICIO DE INSPECCION

1. COMPETENCIAS

El Consejo General del Poder Judicial tiene constitucionalmente atribuida la com-
petencia de la inspeccidn y vigilancia sobre todos los juzgados y tribunales para la
comprobacion y el control del buen funcionamiento de la Administracidon de Justicia.
El Servicio de Inspeccion ejerce esta potestad, sin perjuicio de la competencia de
inspeccion otorgada a los 6rganos de gobierno de los diferentes tribunales superiores
de justicia y de la Audiencia Nacional.

El Servicio de Inspeccion durante el pasado afio, en el ejercicio de dichas compe-
tencias, ha actuado en la consecucién de las siguientes finalidades:

1.1. La mejora del conocimiento y suministro de informacion sobre la
situacion de juzgados y tribunales

Con esta finalidad se estan actualizando continuamente los historiales de los juz-
gados, tribunales y de sus titulares, a través de la informaciéon disponible de los
mismos en las distintas fuentes con las que cuenta el Consejo. Entre dichas fuentes
tiene especial importancia los boletines estadisticos de los diferentes drganos, si
bien dichos datos son en numerosas ocasiones objeto de actualizaciéon y regulari-
zacién debido, precisamente, al analisis que de los mismos se realiza en el Servicio
de Inspeccién. A partir de la informacion descrita, el Servicio de Inspeccion esta en
condiciones de proporcionar datos actualizados y fiables sobre la situacion de cada
6rgano jurisdiccional o sobre el conjunto de los mismos, asi como sobre la gestiéon y
rendimiento de sus titulares. Para mejorar la fiabilidad de los datos sobre la situacion
de los 6rganos judiciales en todas las visitas de inspecciéon tanto presenciales como
virtuales se ha puesto especial énfasis en la recomendacién consistente en que los
datos que se aportan en los boletines estadisticos coincidan con la situacidn real de
los juzgados y tribunales. Se ha incidido muy especialmente en que los sistemas de
gestidon procesal deben establecer los hitos y marcadores necesarios para que los
datos estadisticos se extraigan directamente de los sistemas informaticos a fin de
dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 461, apartado 3 de la Ley Orgéanica
del Poder Judicial, tras la redaccion dada por la Ley Organica 7/2015, de 21 de julio.

1.2. Control de la actividad de juzgados y tribunales

La funcién de control esta orientada a verificar el grado de cumplimiento de los
indicadores preestablecidos en el funcionamiento de los 6rganos jurisdiccionales, de-
tectando posibles desviaciones.

1.3. Prevencion de disfunciones en los 6rganos judiciales

Detectando anomalias incipientes a través de los datos estadisticos, de las ins-
pecciones, de las quejas de la ciudadania e, incluso, de las comunicaciones cursadas
por los equipos directores de los 6rganos judiciales, estableciendo planes de actua-
cidon para su pronta superacion.

1.4. Apoyo a la mejora de la gestidon de juzgados y tribunales

Una vez efectuado el control y a resultas del mismo, se ha procedido a realizar
un analisis de las causas que explican el grado de cumplimiento de los indicadores,
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destacando los aspectos mas relevantes de organizacion y funcionamiento del érgano
jurisdiccional y concluyendo con la proposicion de mejoras.

1.5. Proponer a la organizacién judicial, a los entes publicos y a los demas ope-
radores juridicos, las medidas necesarias asi como la incorporacion de pautas y ele-
mentos de perfeccionamiento en la gestion y mejora de la calidad del servicio publico
de la Administracién de Justicia.

2. COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO DE INSPECCION

La organizacion del Servicio de Inspeccion no ha experimentado cambio alguno
desde su aprobacién por la Comisién Permanente del Consejo General del Poder Ju-
dicial en su reunién de 10 de junio de 2014.

Los objetivos del Servicio de Inspeccion son los siguientes:

e Transparencia y adecuado acceso a la informacién.
e Adecuacién al principio de especializacién en el futuro disefio del organigrama

judicial.
e Eficacia y eficiencia.
Flexibilidad.

e Potenciacién de las inspecciones virtuales.

La Seccion de Estadistica Judicial esta integrada en el Servicio de Inspeccion.

3. ACTUACIONES DEL SERVICIO DE INSPECCION

Por acuerdos numeros 6-18, 6-5, 6-3, 6-5, de la Comision Permanente del Con-
sejo General del Poder Judicial, en sus sesiones de fechas 3 de diciembre de 2015,
11 de febrero, 10 de marzo y 30 de junio de 2016, respectivamente, se aprobo el
programa de inspecciones para la anualidad 2016 y el programa de inspecciones
cuatrimestrales. En la programacién aprobada se ha priorizado la inspeccién de 6r-
ganos con elevada carga de trabajo y disfunciones, especialmente de los juzgados
de lo penal, en coordinacion con las propuestas efectuadas por los presidentes de los
tribunales superiores de justicia, presidente de la Audiencia Nacional y del Tribunal
Militar Central.

3.1. Inspecciones

Durante el afio 2016 se han inspeccionado 248 6rganos judiciales, extendiéndose
248 actas de inspeccion y 21 actas de partido, elaborandose un total de 268 actas.

Las inspecciones presenciales realizadas durante el afio 2016 han sido en su
mayoria presenciales ordinarias (247), representando el 99,6% del total, siendo ex-
traordinaria solo una de ellas, no habiéndose efectuado inspecciones de conocimiento
ni abreviadas.

Asimismo se han llevado a cabo inspecciones programadas con la Inspeccién
Fiscal a los juzgados de primera instancia n.° 3 y 8 de Pamplona especializados en
materia de familia y capacidad de las personas.

3.1.1. Inspeccién virtual

Se han realizado dos inspecciones virtuales que han dado lugar a 36 informes,
18 por cada inspeccion virtual, para llevar un adecuado seguimiento de los 6rganos
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judiciales, habiéndose realizado la primera en el mes de marzo, con datos cerrados
a 31 de diciembre de 2015, y la segunda en el mes de octubre de 2016, con datos
cerrados a 30 de junio de dicha anualidad. Para su realizacion cada unidad inspectora
evalla toda la informacion a su alcance relativa a los 6rganos examinados para com-
probar su buena marcha o, en su caso, las disfunciones que puedan presentar, soli-
citando, cuando ha sido necesario, informe del equipo rector del érgano, tanto para
la determinacién de las causas mas relevantes de las disfunciones detectadas, como
para la elaboracién de un plan de trabajo o una propuesta de solucién, extendiéndose
un informe comprensivo de todas las actuaciones practicadas con propuestas de me-
didas respecto de los drganos inspeccionados, que es comunicado a los presidentes
de los tribunales superiores de justicia, de la Audiencia Nacional y del Tribunal Militar
Central, asi como a los secretarios de gobierno.

3.1.2. Elaboracién de informes y propuestas
e Informes
Se han elaborado 15.469 informes, de los que:

— 305 corresponden a las actas de las inspecciones presenciales, de partidos
judiciales e inspecciones virtuales.

— 3.938 informes que se refieren a: medidas de refuerzo para los érganos ju-
diciales que presentan disfunciones, dando cuenta, en su caso, a la Comision
Permanente del resultado parcial o definitivo de tales medidas cuyo control y
supervision se encomendd al Servicio de Inspeccién; informes a solicitud del
Promotor de la Accidon Disciplinaria sobre el estado y funcionamiento de de-
terminados drganos judiciales; traslado al Promotor de la Acciéon Disciplinaria
de las deficiencias observadas en la actuacién de jueces/as y magistrados/
as, a fin de depurar la posible responsabilidad disciplinaria; informes emitidos
a instancia de los defensores/as del pueblo; alardes y memorias descripti-
vas; comisiones Yy licencias para la asistencia a cursos; informes relativos a
solicitudes de compatibilidad; cancelaciones de seguimientos; cumplimiento
de propuestas internas; informes correspondientes a acuerdos que ultiman
el procedimiento inspector; informes a solicitud de la Unidad de Apoyo para
Causas por Corrupcion; informes para la Seccién de Recursos y otros a so-
licitud de la Comision Permanente y vocales del Consejo General del Poder
Judicial.

— 17 Informes territoriales sobre las posibilidades de redimensionamiento de la
planta judicial de todas las comunidades auténomas.

— 10.457 informes sobre licencias para asistencia a actividades programadas
en el marco del plan estatal o territorial de formacién continua de 2016, a
distintos miembros de la carrera judicial.

— Se han elaborado 16 informes sobre concursos de traslado, referidos a 451
jueces/as y magistrados/as, provisionalmente adjudicatarios de plaza en los
que se examina la concurrencia del presupuesto a que se refiere el articulo
327.3 de la LOP].

— 301 informes relativos a comisiones de servicios desempefiadas por jueces/
zas y magistrados/as.

— Se ha realizado la propuesta global de los listados correspondientes a las re-
tribuciones variables de 2015, que afectan a 5.326 miembros de la Carrera
Judicial distribuidos en dos bloques que corresponden a dos semestres del
afio, lo que supone un total de 10.652 reconocimientos. Se han realizado un
total de 48 propuestas individuales de reconocimientos a efectos de retribu-
ciones variables, debidas a revisiones de oficio, recursos y sentencias corres-
pondientes a los afios 2013, 2014 y 2015.
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162 informes sobre retribuciones variables de jueces sustitutos y magistrados
suplentes.

Propuestas

Como consecuencia de las inspecciones realizadas por el Servicio de Inspecciéon a
lo largo del pasado afio se han efectuado 8.802 propuestas:

ticos.

Tras visitas de inspecciéon presenciales:

6.183 propuestas internas
1.615 propuestas externas

Con origen en las inspecciones virtuales

901 Propuestas externas
103 Propuestas internas relativas a regularizaciones de boletines estadis-

4. REALIZACION DE OTRAS ACTIVIDADES

Aparte de la funcidon propiamente inspectora y de la elaboraciéon de los informes
sefialados en el apartado anterior, el Servicio de Inspeccion ha continuado realizando
actuaciones para la mejora del funcionamiento de los 6rganos judiciales y del propio
Servicio de Inspeccion.

Resultan relevantes los siguientes informes y actuaciones:

Carga de trabajo de los 6rganos judiciales en los distintos 6rdenes jurisdic-
cionales.

Necesidades de aumento de planta en cada una de las comunidades aut6-
nomas.

Repositorio de causas por delitos relacionados con la corrupcién con el fin
de dar cumplimiento al compromiso del CGPJ con transparencia internacio-
nal.

Informes sobre situacion de los érganos judiciales de diversos ambitos te-
rritoriales (Canarias, Castilla-La Mancha, Castilla y Leén, Badajoz, Ceuta,
Algeciras).

Informe sobre comarcalizacion de los juzgados de violencia sobre la mujer
de Murcia y Cartagena.

Planes de actuacién por objetivos en distintos tribunales Superiores de Jus-
ticia (Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justi-
cia de Andalucia con sede en Granada).

Plan de refuerzo de los juzgados de lo social de Madrid y juzgados de lo
contencioso-administrativo de Las Palmas y Palma de Mallorca.

Revision de los boletines estadisticos correspondientes a todos los 6rdenes
jurisdiccionales.

Reuniones con presidentes de los tribunales superiores de justicia, Ministerio
Fiscal y autoridades con competencia en materia de justicia.

Reuniones peridodicas de la Comisiéon Nacional de Seguridad y Salud de la
Carrera judicial en cuya composicion paritaria se integra el Servicio de Ins-
peccion.

Reuniones periédicas de la Comisién de Seguimiento del convenio suscrito

entre el Consejo General del Poder Judicial y el Ministerio de Justicia el 15 de

diciembre de 2010.
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— Reuniones mensuales de la Comision Mixta Consejo General del Poder Judi-
cial-Ministerio de Justicia en las que participa el Servicio de Inspeccion.
— Reuniones mensuales en el Comité de Direccidn.

5. ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LA SECCION DE ESTADISTICA
JUDICIAL

La Seccion de Estadistica Judicial, como ya se ha expuesto, esta integrada en el
Servicio de Inspeccidon. Sus funciones estan reguladas en el Reglamento de la Esta-
distica Judicial 6/2003, del Consejo General del Poder Judicial.

Segun se establece en la disposicion transitoria 22 del Real Decreto 1184/2006,
de 13 de octubre, por el que se regula la estructura, composicién y funciones de la
Comisién Nacional de Estadistica Judicial, mientras no estén definidos y puestos en
funcionamiento los sistemas informaticos y las herramientas estadisticas necesarios
para el ejercicio de las funciones atribuidas a la Comisién Nacional de Estadistica
Judicial, seguiran empleandose los propios del Consejo General del Poder Judicial
para aquel fin. Estos medios y herramientas son los gestionados por la Seccién de
Estadistica Judicial que en este sentido tiene dependencia funcional de la Comision
Nacional de Estadistica Judicial.

Respecto a las actividades realizadas en el afio 2016, en primer lugar cabe refe-
rirse a las de mantenimiento de la base de datos de la Estadistica Judicial, cuya carga
se realiza por medio de boletines estadisticos recogidos trimestralmente en los 6r-
ganos judiciales. Como se viene haciendo desde 2006, los boletines se han recogido
a través de formularios web personalizados, habilitados en el Punto Neutro Judicial.

Se ha contado con la colaboracion de los secretarios de gobierno, a los que se les
comunica los érganos que han incumplido con sus obligaciones, y de los coordinado-
res provinciales, habiéndose logrado un significativo acortamiento de los plazos para
la disposicion de la mayoria de boletines terminados. Al igual que en afos anteriores
la mayor parte de las incidencias se han debido a casos en los que la plaza de letrado
de la Administracidon de Justicia esta sin cubrir o cubierta por sustitutos. El nimero
de boletines estadisticos que se han procesado trimestralmente ha sido similar al del
ano anterior (comparando cuatro trimestres), presentandose la siguiente evoluciéon
en los ultimos seis afios:

2011 2012 2013 2014 2015 2016
4.619 4.574 4.580 4.573 4.577 4.579

Durante el proceso de depuracion de los boletines se han remitido 7.437 comuni-
caciones, solicitando de manera motivada la correccion de errores, lo que supone un
5,3% mas que en 2015. El incremento se ha debido a las importantes modificaciones
de los boletines incluidas en el primer trimestre y las del orden contencioso-adminis-
trativo introducidas en el tercero.

En el afio 2016 ha sido necesario realizar dos cambios en los boletines.

El primero, aprobado por la Comision Nacional de Estadistica Judicial en los ple-
nos de 29 de abril y de 16 de diciembre de 2016, tuvo por objeto principal recoger los
efectos de la Ley 41/2015 que cred el proceso por aceptacién de decreto, el procedi-
miento de decomiso auténomo, la declaracion de asuntos de instruccién compleja y
generalizd la segunda instancia en el proceso penal. En el orden civil, se adaptaron
los boletines a las reformas operadas por modificaciones legales como la Ley de Ju-
risdiccion Voluntaria, Ley de Proteccion a la Infancia y la Adolescencia, Ley Organica
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74/2015, de modificacidon de la Ley Organica del Poder Judicial. Ademas de estos
cambios, que respondieron a las modificaciones legales, se abordd la modificacion de
la sistematica de los boletines para otorgar un tratamiento similar a las cuestiones
gue se tramitan en los érganos judiciales de los diferentes érdenes, estructurando de
forma idéntica los incidentes y las medidas cautelares, con el objetivo de identificar
exactamente los asuntos principales tramitados en cada 6rgano judicial. Estos cam-
bios se implantaron en abril afectando a la estadistica del primer trimestre de 2016.

El segundo, aprobado por la Comisién Nacional de Estadistica Judicial mediante
un acuerdo virtual que tuvo lugar en agosto de 2016, ratificado en el Pleno de 23
de noviembre de 2016 e implantado en los boletines del tercer trimestre del mismo
ano, afectd a los boletines del orden contencioso-administrativo para adaptarlos a
las modificaciones operadas en la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa
por la disposiciéon adicional tercera de la Ley Organica 7/2015, asi como a la nueva
organizacion de la Sala Tercera del Tribunal Supremo con especial incidencia en los
aspectos relativos al recurso de casacion.

El sistema de consultas de la Estadistica Judicial permite que a través del Punto
Neutro Judicial y de la intranet del Consejo se pueda consultar “on line” la base de
datos de la estadistica judicial, tanto para los trimestres pasados, como para el tri-
mestre en proceso de liquidacién de la estadistica. Para permitir la valoracion de la
fiabilidad de los datos se ofrece el porcentaje de boletines cargados y terminados. De
esta forma, a pesar del pequeiio nimero de drganos que retrasan la liquidacién de su
estadistica, o la correccién de errores, los usuarios de la estadistica judicial disponen
en un plazo inferior a cuarenta dias, de informes con el 95% de boletines terminados.
Los informes ofrecidos con caracter general son:

— Actividad por jurisdicciones.

— Actividad por localidades.

— Actividad por jurisdicciones por tipo.
— Boletines individuales.

— Datos agregados por territorio.

— Carga por localidad.

Los tres primeros ofrecen, para un territorio y periodo seleccionados, un resumen
del nimero de asuntos ingresados, resueltos y en tramite al final del periodo; nu-
mero de sentencias, autos y decretos; ejecutorias; tasas de resolucién, congestion,
pendencia y sentencia; y evolucion de los anteriores indicadores respecto al mismo
periodo del afio anterior. En concreto, la consulta actividad por jurisdicciones ofrece
el dato por cada tipo de érgano judicial con jurisdiccion en el territorio seleccionado,
actividad por localidades, ofrece en similar formato los datos resumen de todos los
organos judiciales ubicados en la localidad seleccionada, mientras que la de actividad
por jurisdicciones por tipo ofrece los datos de cada 6rgano del territorio, para un tipo
de 6rgano seleccionado. Incluye también los datos de ingreso, resoluciéon y pendencia
calculados con los criterios del médulo de entrada del CGPJ. Estos informes se pre-
sentan en una hoja Excel, con el fin de permitir que sea mas facil y potente el trata-
miento posterior por los usuarios. La consulta de boletines individuales permite ver
los datos de un érgano concreto tal como los ha reportado en su boletin estadistico,
con un formato similar al empleado en la recogida, pudiendo seleccionarse un trimes-
tre o varios trimestres de un mismo afo. La de datos agregados por territorio ofre-
ce, con el formato del boletin estadistico, la agregacion de los datos de los 6érganos
del tipo, territorio y periodo seleccionados. La de carga de trabajo por localidades,
facilita para una localidad y un afio seleccionados, para cada tipo de 6érgano judicial
existente en la localidad, el nUmero de magistrados/jueces, el médulo de entrada por
magistrado/juez del afo anterior y el del afio actual (si no se ha recogido todo el afio,
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presenta una proyeccion), el modulo tedrico y la desviacion porcentual respecto al
mismo de los mddulos de entrada por magistrado/juez del afio anterior y del actual.
Estos informes son accesibles para todos los usuarios del Punto Neutro Judicial.

Existe un conjunto de consultas mas especifico para la labor inspectora que esta
a disposicion del Servicio de Inspeccidon y de los presidentes de los tribunales supe-
riores de justicia al que acceden mediante autenticacién con usuario y contraseia.

La difusion de los resultados de la estadistica judicial se realiza “on line” y median-
te un conjunto de informes trimestrales y anuales: informes por territorios, nacional,
tribunal superior de justicia, provincia y partidos judiciales (solo anual); efecto de
la crisis econdmica en los 6rganos judiciales; nulidades, separaciones y divorcios e
informes monograficos sobre violencia contra la mujer. La publicacion de estos infor-
mes esta sujeta a un calendario fijado anualmente y difundido a través de la web del
Poder Judicial y que se ha cumplido escrupulosamente. Coincidiendo con los infor-
mes de actividad por territorios, se publican los indicadores clave de la justicia, que
ofrecen trimestral y anualmente una pequena bateria de indicadores que describen
la situacion de cada jurisdiccion y del conjunto de ellas: tasas de resoluciéon, penden-
cia, congestion vy litigiosidad; niumero de asuntos ingresados por juez; porcentaje de
sentencias dictadas por magistrados de carrera; numero de sentencias dictadas por
juez; duraciones medias estimadas en cada una de las instancias. Cada indicador se
ofrece para el periodo y el mismo periodo del afo anterior. Se generan a nivel estatal
y de tribunal superior de justicia.

Los informes trimestrales por territorios se acomparian de una proyecciéon de los
principales indicadores para el total del afio: nimero de asuntos ingresados, resuel-
tos, en tramite y sentencias, para cada una de las jurisdicciones y para los principa-
les tipos de d6rganos judiciales. Este afio la proyeccién se ha visto complicada por el
importante efecto de las reformas legales, especialmente en el orden penal.

Anualmente se genera, en formato PC AXIS, una imagen resumida de la base de
datos de la estadistica judicial que se incluye con la publicaciéon de la Memoria Anual
del CGPJ y se distribuye a los principales usuarios externos con el fin de que puedan
realizar el analisis de los datos. Entre estos usuarios se incluyen a las administracio-
nes con competencias en justicia, institutos de estadistica, nacional y autonémicos,
e investigadores. Asimismo, una version de esta base de datos se publica con la
herramienta PX WEB en la web del CGPJ, con acceso libre para cualquier interesado.

Ademas de los informes periédicos se generan también informes de analisis o
sintesis. Dentro de la serie de informes datos de justicia, se han elaborado cuatro
durante 2016:

— Indicadores sobre la revocacion de sentencias a la luz de la Estadistica Judi-
cial. Afo 2015

— Caracteristicas de los partidos judiciales en 2015

— Sentido de las sentencias segun algunas caracteristicas de los jueces. juzga-
dos de lo social

— Evolucion de la jurisdiccion social en los afios de la crisis econdmica

La Justicia Dato a Dato 2016 ha mantenido una estructura similar a la de afios
anteriores. La difusion se ha realizado Unicamente en formato PDF, en dos versiones:
castellano e inglés.

Se ha realizado un estudio estadistico de la carrera judicial a 1 de enero de 2016
y de los que han ingresado en el 2015, analizando especialmente los aspectos de
edad, antigliedad y género.
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Basado en datos de la estadistica judicial, se ha realizado un informe sobre la
movilidad del personal judicial durante el afio 2015. En él se ha considerado, para
las categorias profesionales de magistrados/jueces, letrados de la Administracion de
Justicia, cuerpos de gestion procesal, de tramitacion y de auxilio judicial, la movilidad
del personal (posesiones y ceses) y los porcentajes de dias en que las plazas han
estado sin cubrir o cubiertas por personal interino.

Se ha actualizado el sistema de informacion socioecondmica de los partidos judi-
ciales a la ultima fecha de disponibilidad de las distintas fuentes utilizadas. Este sis-
tema ofrece, para cada partido judicial, provincia y tribunal superior de justicia, datos
sobre superficie; distancias; demograficos, como poblacién, porcentaje de poblacién
extranjera, nUmero de extranjeros por nacionalidad, matrimonios, defunciones y di-
vorcios; plazas turisticas ofertadas, y estimacion del nimero medio de turistas en
el partido; oficinas bancarias; vehiculos matriculados; paro registrado, contratos de
trabajo; trabajadores afiliados a la Seguridad Social, empresas por tamafio y sector
de actividad; presupuestos municipales; valores catastrales, e IRPF.

Se ha trabajado en el mantenimiento del sistema de indicadores judiciales para
la gestion judicial.

La seccién ha atendido numerosas consultas y peticiones de datos, tanto de las
vocalias y comisiones, como de la Jefatura del Servicio de Inspecciéon y de las unida-
des inspectoras, del Observatorio de Violencia contra la Mujer, de 6rganos judiciales,
Ministerio de Justicia, consejerias de justicia y otras administraciones, profesionales
del derecho e investigadores universitarios. Entre las peticiones externas se han con-
tabilizado 91 de informacién y 8 de certificados. También ha cumplimentado o cola-
borado en la cumplimentacion de formularios de organismos internacionales, como el
del cuadro de indicadores de la Unién Europea; Crime & Criminal Justice Statistics de
Eurostat y del Estudio de las Naciones Unidas sobre tendencias delictivas y funciona-
miento de los sistemas de justicia penal 2016; trafico de seres humanos y blanqueo
de dinero.

Dentro de los trabajos relativos a la Cumbre Judicial Iberoamericana, el Grupo
de Trabajo del Plan Iberoamericano de Estadistica Judicial, constituido en Secretaria
ejecutiva, ha trabajado en el mantenimiento del portal web del Plan Iberoamericano
de Estadistica Judicial y la coordinacién del grupo.

La Comisidon Nacional de la Estadistica Judicial celebré un pleno virtual en el mes
de julio, en el que se aprobaron las modificaciones de los boletines del orden con-
tencioso-administrativo arriba citadas. Posteriormente, el 23 de noviembre de 2016
se ratificaron los cambios aprobados en agosto de 2016 para ser implantados en el
tercer trimestre de 2016 y se aprobaron nuevos cambios para homogeneizar el tra-
tamiento de datos, detallar informacion solicitada o adaptar terminolégicamente los
epigrafes de los boletines, que entraran en funcionamiento en el primer trimestre
de 2017. En ese mismo pleno se aprobd la evaluacion del Programa Anual 2016 del
Plan 2013-2016 y el Plan Nacional de la estadistica judicial 2017-2020 y su Programa
Anual 2017; asi como el contenido de varias operaciones del plan.

Se ha realizado una reestructuracion completa del apartado de la estadistica ju-
dicial en la web www.poderjudicial.es, credndose un Portal de la Estadistica Judicial,
con una organizacién que facilita el acceso a la informacién, a lo que también ayuda
la abundante metainformacién incorporada. Este portal también se puede consultar
desde la intranet del Consejo y desde el Punto Neutro Judicial, facilitAndose de ma-
nera significativa las tareas de actualizacién de la informacidn estadistica en los tres
canales de comunicacién.
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Se ha participado en el grupo de trabajo de CTEAJE de “Estadistica Judicial” que
ha avanzado en la definicion del modelo de datos necesario para que el boletin de los
juzgados de lo social se pueda extraer, al menos parcialmente, de los sistemas de
gestion procesal.

Se ha dado soporte al Servicio de Inspeccion en la elaboracidon de los informes
preceptivos sobre los solicitantes de cursos. El sistema informatico se ha adaptado
a los cambios introducidos en los boletines en el primer y tercer trimestre de 2016.

Se ha colaborado estrechamente con el Gabinete Técnico y el Servicio de Inspec-
cion en las tareas necesarias para la recogida y analisis de datos de una amplisima
muestra de jueces y magistrados para la elaboracion de la propuesta del Reglamento
de retribuciones variables. Para ello se ha disefiado y seleccionado la muestra de
jueces, se han procesado y analizado los datos recogidos en el primer trimestre de
2015 en los 6rganos civiles; y se ha trabajado en el disefio y posterior revisiéon del
sistema de captura de datos.

ANEXOS:
A) Tablas:

6. Inspecciones presenciales realizadas.
7. Inspecciones realizadas por las unidades inspectoras por CA.
8. Inspecciones realizadas por las unidades inspectoras por érdenes jurisdic-
cionales.
9. Informes emitidos por las unidades inspectoras del Servicio de Inspeccién.
10. Propuestas realizadas derivadas de las visitas de inspeccion e inspeccion
virtual.

B) Graficos:

11. Propuestas internas consecuencia de actas de inspeccién.
12. Propuestas externas consecuencia de inspecciones presenciales de 2016.
13. Propuestas mas relevantes realizadas en inspecciones virtuales 2016.

Inspecciones Presenciales realizadas

ANO 2014 ANOS 2015(1) ANO 2016
Ndimero % Ndimero % Ndimero %
287 89,4 260 87,5 248 87,3

En el afo 2015, se redujeron 7 plazas de inspectores y letrados en el Servicio de
Inspeccion.

Inspecciones realizadas por las Unidades Inspectoras por CA

oA ANO ANO Variacion
2015 2016 anual

Andalucia 48 70 +22
Aragon 7 10 +3
Asturias 3 3 =
Baleares 3 18 +15
Cantabria 6 0] -6
Canarias 24 21 -3
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Inspecciones realizadas por las Unidades Inspectoras por CA

CA ANO ANO Variacion
2015 2016 anual
Castilla La Mancha 10 8 -2
Castillay Led6n 11 8 -3
Cataluia 44 32 -12
Extremadura 7 -5
Galicia 15 -9
La Rioja 1 3 +2
Madrid 29 22 -7
Murcia 4 7 +3
Navarra 8 2 -6
Pais Vasco 9 6 -3
Valencia 30 27 -3
Organos de la jurisdiccion militar 2 3 +1
TOTAL 261 248 -13

Inspecciones realizadas por las Unidades Inspectoras

por drdenes jurisdiccionales

JURISDICCIONES Sore so0 | Vanacion
Primera Instancia 54 48 -6
Familia e Incapacidades 22 6 -16
Instruccién 26 22 -4
Menores 3 0 -3
Mixtos 55 38 -17
Violencia 4 6 +2
Penal 21 48 +27
V.P. 3 1 -2
C-A 17 22 +5
Social 31 36 +5
Mercantil 5 3 -2
T.S.J. - ——— | e
A.P. 18 15 -3
Juzgados Togados 2 3 +1
Otros 0 0 0
TOTAL 261 248 -13
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Informes emitidos por las Unidades Inspectoras del Servicio de Inspeccion

. ANO Variacion
INFORMES EMITIDOS ANO 2015 2016 anual (%6)
Relativos a procesos generales 4.640 5.012 +8
Licencias Plan Formacion
Otros Continua 9.740(*) 10.457 +7.,4
procesos - - - -
Listados Retribuciones variables 10.857 10.652 -1,89
TOTAL 25.237 26.121 +3,5

(*) Desde abril de 2014 se emite informe preceptivo previo por la Jefatura del Servicio en todas las licen-
cias para planes de formacion cualquiera que sea su ambito territorial y la duracién de las mismas.

12.000

10.457 10.857 10.652
10.000 9.740
8.000
4.640
o0 5.012

4.000
2.000
0

RELATIVOS A PROCESOS LICENCIAS PLAN LISTADOS

GENERALES FORMACION CONTINUA RETRIBUCIONES
VARIABLES

EAfo 2015 DOAfo 2016

Comparativa informes emitidos

Propuestas realizadas derivadas de las visitas de inspeccion e inspeccion virtual

PROPUESTAS REALIZADAS ARO 2015 ARO 2016 LA LIl
anual (26)
Propuestas Expedlentes de 254 201 21
Seguimiento
Propuestas Externas 2.351 2.418 +3
Propuestas Internas 6.035 6.183 +2,5
TOTAL 8.640 8.802 +1,9
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11l. EL GABINETE TECNICO
1. EL SERVICIO DE ESTUDIOS E INFORMES Y CONVENIOS

1.1. Actividad de Informe

El Consejo General del Poder Judicial ha venido desarrollando en los ultimos afios
una intensa actividad en el cumplimiento de las obligaciones legales de informe esta-
blecidas en el articulo 561 de la Ley Organica del Poder Judicial, fundamentalmente
con relacion a los anteproyectos de leyes y disposiciones generales del Estado y de
las comunidades autdnomas que afecten total o parcialmente, entre otras materias
expresadas en el resto del articulo 561.1 de aquella ley, a “normas procesales o que
afecten a aspectos juridico constitucionales de la tutela ante los tribunales ordinarios
del ejercicio de derechos fundamentales”.

Sin embargo, la potestad de informe del Consejo ha sido entendida en términos
amplios. Asi, el Consejo General del Poder Judicial ha venido delimitando el @mbito
de su potestad de informe partiendo de la distincion entre un ambito estricto, que
coincide en términos literales con el ambito material definido en el citado articulo
561.1.6°) de la vigente Ley Organica del Poder Judicial, y un &mbito ampliado que se
deriva de la posicién del Consejo como 6rgano constitucional de Gobierno del Poder
Judicial. Por tanto, dentro del primer ambito, el informe que debe emitirse habra de
referirse, de manera principal, a las materias previstas en el precepto citado, elu-
diendo, con caracter general al menos, la formulacién de consideraciones relativas
al contenido del Proyecto en todas las cuestiones no incluidas en el citado articulo
561 de la Ley Organica del Poder Judicial. En cuanto al ambito ampliado, el Consejo
General del Poder Judicial debe expresar su parecer también sobre los aspectos del
Proyecto que afecten derechos y libertades fundamentales, en razén de la posicion
prevalente y de eficacia inmediata que gozan por disposicidon expresa del articulo 53
de la Constitucion.

Ademas de lo anterior, de acuerdo con el principio de colaboracién entre los 6r-
ganos constitucionales, el Consejo General del Poder Judicial ha venido indicando
la oportunidad de efectuar en sus informes otras consideraciones, relativas tanto a
cuestiones de pura técnica legislativa, o terminoldgicas, con el animo de contribuir
tanto a mejorar la correccion de los textos normativos, como a su efectiva aplica-
bilidad e incidencia sobre los procesos jurisdiccionales, por cuanto son los 6érganos
jurisdiccionales quienes han de aplicar posteriormente en la practica las normas co-
rrespondientes.

Principales informes aprobados por el Pleno a propuesta del Servicio de Estudios
e Informes durante el afio 2016.

Durante 2016, debido a que el Gobierno ha estado en funciones durante casi toda
la anualidad, no se han recibido en el servicio anteproyectos de leyes organicas u
ordinarias, aunque si otros de rango inferior a ley.

1.1.1. Reales Decretos

Proyecto de Real Decreto por el que se aprueba el Reglamento Penitenciario Mili-
tar (aprobado por el Pleno de 31 de marzo de 2016).

El proyecto normativo sometido a informe trae causa de los cambios que se han
producido desde la aprobacién del Real Decreto 1396/1992, de 20 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Establecimientos Penitenciarios Militares, que
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requerian la adaptacion de su contenido: a) la finalizacion del servicio militar obliga-
torio, dando paso a unas Fuerzas Armadas profesionales; b) la existencia en la actua-
lidad de un solo Establecimiento Penitenciario Militar en el que, tras la incorporacion
de la mujer a las Fuerzas Armadas, se concentran los penados de ambos sexos; c) la
necesidad de conciliar el derecho a la igualdad entre mujeres y hombres, postulada
en la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, con el derecho a la intimidad de los internos reconocido en la Constitucion
espafnola; d) las multiples modificaciones del Cddigo Penal con reformas de enjun-
dia, entre ellas en materia de libertad condicional y de creacidon de penas como la de
trabajos en beneficio de la comunidad, habiendo desaparecido la redencion de penas
por el trabajo; e) la aprobacion reciente de un nuevo Cédigo Penal Militar incorporan-
do nuevas penas como la de localizacion permanente que, al igual que la de trabajos
en beneficio de la comunidad, precisan regular su ejecucion en el sistema peniten-
ciario militar; f) la obligacion del Establecimiento Penitenciario existente de definir su
plantilla organica y, a partir de las misma, las relaciones de puestos militares y de
velar por el cumplimiento de la normativa en materia de proteccion de datos vy, g) la
necesidad de desarrollar reglamentariamente instituciones como la del mando militar
acomparfante prevista en el articulo 213 de la Ley Organica 2/1989, de 13 de abril,
Procesal Militar. Por tanto, en términos de oportunidad y necesidad, la elaboraciéon de
un reglamento de Establecimientos Penitenciarios Militares que reemplace al vigente
merece un juicio positivo.

Proyecto de Real Decreto por el que se aprueba el Reglamento para la ejecucion
de la Ley 24/2015, de 24 de julio, de patentes (aprobado por el pleno de 27 de oc-
tubre de 2016).

El proyecto de real decreto que se somete a consideracion de este Consejo tiene
por objeto llevar a efecto la habilitacion reglamentaria que contiene la disposicion fi-
nal séptima de la Ley 24/2015, de 24 de julio, de Patentes, que autoriza al Gobierno
a dictar las disposiciones necesarias para su desarrollo y aplicacién. A tal efecto, la
norma proyectada se orienta en dos direcciones: por una parte, se dirige a aprobar el
reglamento para la ejecucién de la Ley de Patentes, y por otra, a modificar el regla-
mento de ejecucion de la Ley 20/2003, de 7 de julio, de Proteccién Juridica del Disefio
Industrial, aprobado por Real Decreto 1937/2004, de 27 de septiembre.

1.1.2. Disposiciones autonémicas

Proyecto de orden de creacion de la sede judicial electrénica correspondiente al
ambito territorial de la comunidad auténoma de Andalucia (aprobado por el Pleno de
25 de febrero de 2016)

Proyecto de decreto de estatutos de la comisiéon de derecho civil vasco (aprobado
por el Pleno de 28 de abril de 2016)

Proyecto de orden por la que se crea y regula la sede judicial electronica de Gali-
cia (aprobado por el Pleno de 30 de junio de 2016)

Proyecto de orden por la que se crea la sede judicial electronica en el ambito de
la comunidad autbnoma de Cantabria (aprobado por el Pleno de 30 de junio de 2016)

Decreto para la modificacion del Decreto 110/2014, de 8 de julio, por el que se
aprueba el reglamento de asistencia juridica gratuita en el ambito de la comunidad
auténoma de Aragon (aprobado por el pleno de 26 de julio de 2016)

Proyecto de orden por la que se crea la sede judicial electréonica de Canarias
(aprobado por el Pleno de 26 de julio de 2016)
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Anteproyecto de Ley de Cantabria por el que se modifica la Ley de Cantabria
1/2011, de 28 de marzo, de Mediaciéon de la comunidad autbnoma de Cantabria
(aprobado por el Pleno de 29 de septiembre de 2016)

Proyecto de decreto por el que se regulan los honorarios y el procedimiento de
designacion, pago y reintegro de los gastos correspondientes a pruebas periciales
con cargo a la administraciéon de la comunidad auténoma de Aragon (aprobado por el
Pleno de 29 de septiembre de 2016)

Proyecto de decreto del consejo de gobierno de la comunidad de Madrid por el
que se establece el procedimiento de abono de las peritaciones y la colaboraciéon en
la seleccidon de peritos en los 6rganos judiciales dependientes de la administracion
de justicia de la comunidad de Madrid (aprobado por el Pleno de 29 de septiembre
de 2016)

Proyecto de orden foral por la que se crea la sede judicial electronica correspon-
diente al ambito territorial de la comunidad foral de Navarra (aprobado por el Pleno
de 29 de septiembre de 2016)

Anteproyecto de ley por el que se establece el derecho de tanteo y retracto en
desahucios de viviendas en Andalucia, mediante la modificacion de la Ley 1/2010, de
8 de marzo, Reguladora del Derecho a la Vivienda, y se modifica la Ley 13/2005, de
11 de noviembre, de medidas para la vivienda protegida y el suelo (aprobado por el
Pleno de 24 de noviembre de 2016)

Anteproyecto de decreto sobre el régimen disciplinario del personal al servicio de
la administracion de justicia en Catalufia (aprobado por el Pleno de 20 de diciembre
de 2016).

Proyecto de orden por la que se crea y regula la sede judicial electrénica de la
comunidad de Madrid (aprobado por el Pleno de 20 de diciembre de 2016).

Decreto de modificacion del Decreto 269/2008, de 6 de noviembre, por el que se
aprueba el reglamento de asistencia juridica gratuita en el ambito de la comunidad
auténoma de Galicia (aprobado por el Pleno de 20 de diciembre de 2016).

1.1.3. Informes aprobados por la Comision Permanente

Informe sobre el estatuto de los representantes judiciales de prevencion de ries-
gos Yy su incidencia en las competencias legales de los 6rganos del Consejo General
del Poder Judicial, asi como el érgano competente para su aprobacion (aprobado por
la Comision Permanente de 28 de enero de 2016).

Informe sobre la situacion actual de los convenios de colaboracion entre el Con-
sejo General del Poder Judicial, los gobiernos de las comunidades auténomas de Ara-
gon, Navarra, Galicia, Pais Vasco, Valencia, La Rioja Y Andalucia y las federaciones de
municipios correspondientes sobre la deteccion de supuestos de vulnerabilidad con
ocasion del lanzamiento de vivienda familiar y medidas de caracter social (aprobado
por la Comision Permanente de 4 de febrero de 2016).

Informe sobre la consulta elevada por el tribunal superior de justicia de Aragén
relativa a la recogida de informacién de los juzgados sobre suicidios del ultimo afio,
con la finalidad de elaborar un plan de actuacion para disefar actuaciones especificas
sobre los grupos de riesgo (aprobado por la Comisiéon Permanente de 25 de febrero
de 2016).
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Informe propuesta sobre la regulacién de la atribucién de la competencia para
conocer de los internamientos involuntarios urgentes por trastorno mental y otras
actuaciones de naturaleza civil de caracter inaplazable (aprobado por la Comisién
Permanente de 21 de abril de 2016).

Informe sobre incidencia en materia de proteccién de datos de la publicacién en
abierto en el portal de transparencia del CGPJ de un listado de autorizaciones de
compatibilidades que se conceden por el mismo (aprobado por la Comisién Perma-
nente de 21 de abril de 2016).

Informe sobre la solicitud elevada al Consejo General de Poder Judicial por la
Junta Electoral de Zona de Vilajoyosa sobre el derecho al descanso al dia siguiente
de la jornada electoral del 26 de junio de 2016 estado (aprobado por la Comision
Permanente de 27 de julio de 2016).

Informe sobre problematica que plantea la elaboraciéon de informes periciales
para 6érganos judiciales por funcionarios de la inspeccion de Hacienda y de la Inter-
vencion General del Estado (aprobado por la Comision Permanente de 18 de agosto
de 2016).

Informe sobre la solicitud formulada por los presidentes y portavoces de las aso-
ciaciones judiciales; asociacion profesional de la magistratura, Francisco de Vitoria,
jueces para la democracia y foro judicial independiente relativa a la equiparaciéon de
la situacion de jueces/zas y magistrados/as de carrera a la existente en el sector
publico en materia de permisos y vacaciones (aprobado por la Comisién Permanente
de 15 de septiembre de 2016).

1.1.4. Otros informes

Informe sobre el acuerdo adoptado por la sala de gobierno del Tribunal Superior
de Justicia de Madrid sobre el derecho de oposicién a la cesion de sus datos profesio-
nales del procurador de los tribunales Don Miguel Torres Alvarez.

Informe sobre la propuesta formulada por cedro al Consejo General del Poder
Judicial, en su condicidn de usuario de obras protegidas y de titular de obras prote-
gidas.

Informe sobre la propuesta de convenio de colaboracion entre el Consejo General
del Poder Judicial y la junta de comunidades de Castilla-La Mancha sobre la detecciéon
de supuestos de vulnerabilidad con ocasién del lanzamiento de vivienda familiar y
medidas de caracter social.

Informe sobre la elaboracién de una Guia Practica de ayuda para la instruccion en
procesos penales sobre delitos relacionados con la corrupcion.

Informe de legalidad a la propuesta de convenio de colaboraciéon entre el Consejo
General del Poder Judicial, la Generalitat Valenciana y la Fiscalia General del Estado
en materia de auxilio, colaboracién y apoyo mutuo en aquellos procedimientos de
investigacion penal relacionados con el régimen econdmico-financiero del sector pu-
blico de la Generalitat.

Informe sobre posibles enmiendas a la propuesta de convenio de colaboracién
entre la Generalidad Valenciana, el Consejo General del Poder Judicial y la Fiscalia
General del Estado en materia de auxilio, colaboracién y apoyo mutuo en procedi-
mientos de investigacion penal relacionados con el régimen econdémico-financiero del
sector publico de la Generalidad Valenciana.
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Informe sobre las reglas de procedimiento civil Eli/Unidrot y su desarrollo en la
Union Europea (Workshop on common minimum standards of civil procedure in the
ue: the way forward. European Parliament, 15 june 2016).

Informe sobre la solicitud formulada por los presidentes y portavoces de las aso-
ciaciones judiciales asociacion profesional de la magistratura, francisco de vitoria,
jueces para la democracia y foro judicial independiente, relativa a la equiparacion de
la situacion de jueces y magistrados de carrera a la existente en el sector publico en
materia de permisos y vacaciones.

Informe sobre las propuestas de actualizacién de las guias informativas elabora-
das por la unidad de atencién ciudadana.

Informe sobre la carta de emplazamiento que dirige la Comision Europea relativa
a la compatibilidad de la legislacion espafola con los articulos 6 y 7 de la directiva
93/13/Cee, sobre clausulas abusivas en los contratos celebrados con consumidores.

Informe sobre aplicacion del articulo 386.1 de la Ley Organica del Poder Judicial
a los miembros de la carrera judicial que se encuentren en situacion administrativa
de servicios especiales.

Informe sobre los acuerdos adoptados por el Pleno del CGPJ celebrado el 26 de
mayo de 2016, relativos a la ejecucion de la sentencia dictada por la Sala Tercera del
Tribunal Supremo por la que se anulé el nombramiento del presidente del tribunal
superior de la Regién de Murcia.

Informe complementario al informe propuesta sobre la regulacion de la atribucién
de la competencia para conocer de los internamientos involuntarios urgentes por
trastorno mental y otras actuaciones de naturaleza civil de caracter inaplazable.

Informe-propuesta conteniendo los criterios generales para la asignacion de la
competencia para conocer de la ratificacion de los internamientos involuntarios ur-
gentes por trastorno psiquico y otras actuaciones de naturaleza civil de caracter
inaplazable.

Informe de legalidad sobre la propuesta de prérroga del Convenio de Colabora-
cion entre el Consejo General del Poder Judicial y transparencia internacional Espafia
para lograr una mayor transparencia en el funcionamiento de los poderes publicos y
garantizar el cumplimiento del principio de rendicién de cuentas.

Segundo informe sobre las propuestas de actualizacion de las guias informativas
elaboradas por la unidad de atencion ciudadana.

Informe sobre ofertas con valores anormales o desproporcionados, procedimien-
to abierto para la contratacion del arrendamiento y el mantenimiento de equipos de
impresion para las sedes del Consejo.

Informe de legalidad a la propuesta de Convenio de Colaboracién entre el Consejo
General del Poder Judicial, La Generalitat y La Federacion Valenciana de municipios
y provincias sobre la deteccién de supuestos de vulnerabilidad con ocasién del lanza-
miento de vivienda familiar y medidas de caréacter social.

Informe sobre una posible resolucién del contrato con “Segur Control S.A” o indi-
cacion de directrices normativas al respecto.

Informe acerca del alcance de las competencias del Consejo General del Poder
Judicial derivadas del Reglamento 1/2010, de 25 de febrero de 2010, que regula la
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provision de plazas de nombramiento discrecional en los 6rganos judiciales, en lo
relativo a los 6rganos de la jurisdiccion militar.

Informe sobre el 6rgano competente para resolver la recusacion del presidente
del Tribunal Supremo y del Consejo General del Poder Judicial en relacién con la
resoluciéon de un recurso de reposicion dirigido contra un acuerdo de la comision
permanente.

Informe de legalidad a la propuesta de Convenio de Colaboracién entre el Conse-
jo General del PODER JUDICIAL, el gobierno de Navarra y la Federacion Navarra de
municipios y concejos sobre la detecciéon de supuestos de vulnerabilidad con ocasion
del lanzamiento de vivienda familiar y medidas de caréacter social.

Informe sobre la aplicacion del codigo iberoamericano de ética judicial en Espafa

Rehabilitacién y reingreso en el servicio activo de funcionarios al servicio de la
administraciéon de justicia.

Informe n.° 1/rh/2016 relativo a Felicitas Susana Martinez Munier (aprobado por
la Comisién Permanente de 7 de julio de 2016).

1.1.5. Convenios gestionados por el servicio que se han firmado con otras
administraciones publicas

Durante el afio 2016 se han informado y gestionado desde el Servicio de Estudios
e Informes varios convenios con distintas comunidades autébnomas sobre la detec-
cion de supuestos de vulnerabilidad con ocasiéon del lanzamiento de vivienda familiar
y medidas de caracter social. De esta forma, en la referida anualidad se han firmado
un total de cinco convenios en materia de desahucios con los gobiernos de las comu-
nidades auténomas de Andalucia, Castilla-La Mancha, Navarra, Aragdén y Valencia.

1.1.6. Expedientes de responsabilidad patrimonial del estado por anormal
funcionamiento de la administracion de justicia

En relacion a la actividad desarrollada por el Servicio de Estudios e Informes en
la emision del preceptivo informe a que se refiere el Real Decreto 429/93, de 26 de
marzo (desde el 2 de octubre de 2016 previsto en el articulo 81.3 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas), en la tramitacion de los expedientes de responsabilidad patrimonial por
anormal funcionamiento de la Administracion de Justicia, el nUmero de expedientes
gue han tenido entrada durante el afio 2016 fue de 341, habiéndose emitido 402
informes.

— Expedientes que han tenido entrada en este periodo: 341
— Expedientes a los que se ha emitido informe: 402

e Distribucién de informes por el resultado

DECISION NUMERO DE EXPEDIENTES
Desfavorable 102
Favorable 300
TOTAL RESUELTOS 402
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e Clasificacidon por materias

Distingue la Ley dos causas de responsabilidad: el error judicial y el funciona-
miento anormal de la Administracion de Justicia, y un supuesto especifico de la pri-
mera, el de la prisidn preventiva seguida de absolucién o sobreseimiento libre.

Sucede en la practica que en un mismo expediente de reclamacién patrimonial las
personas interesadas reclaman en ocasiones por varios posibles motivos: dilaciones,
error en las notificaciones estén o no justificadas, etc. Es por ello que el niumero total
de expedientes informados no coincide con la suma de las diferentes partidas desglo-
sadas (esta ultima arrojara un nimero mayor).
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199
71 71
52
28

DILACIONES NOTIFICACIONES Y NULIDAD DE PRISION
INDEBIDAS EMPLAZ. ACTUACIONES PROVISIONAL

Materias de Informes de responsabilidad Patrimonial

1.2. Potestad reglamentaria y otras funciones

También le corresponde a este Servicio realizar los estudios oportunos y la elabo-
racion y tramitaciéon de los proyectos reglamentarios de desarrollo sobre las materias
a que se refiere el nUumero 16 del articulo 560.1 de la Ley Organica del Poder Judicial
para su aprobacién por el Pleno.

Asimismo, el servicio también se encarga de la gestion de algunos de los con-
venios que firma el propio Consejo General del Poder Judicial con otras administra-
ciones publicas, asi como la de los expedientes de responsabilidad patrimonial por
anormal funcionamiento de la Administracion de Justicia.

Modificacion del Reglamento numero 1/2010, de 25 de febrero de 2010, que re-
gula la provision de plazas de nombramiento discrecional en los érganos judiciales,
en lo relativo a los 6rganos de la jurisdiccion militar (aprobado por el Pleno de 31 de
marzo de 2016).

La propuesta de modificacion reglamentaria trae causa de las modificaciones in-
troducidas en la Ley Organica 4/1987, de 15 de julio, de la Competencia y Organi-
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zacion de la Jurisdiccion militar (LOCOMJ), por la Ley Organica 14/2015, de 14 de
octubre, del Cdodigo Penal Militar, y de manera indirecta o mediata, de la reforma
introducida en la LOPJ por la Ley Organica 7/2015, de 21 de julio. Esta reforma
abunda en el principio de unidad jurisdiccional proclamado en el articulo 117.5 de la
Constitucién, bajo cuya vigencia el articulo 1 de la LOCOJM configura a la jurisdiccion
militar como integrante del Poder Judicial del Estado y, como tal, administra justicia
en nombre del Rey con arreglo a los principios de la Constituciéon y a las leyes, en
los asuntos de su competencia. La ley organica de reforma persigue, entre otras fi-
nalidades, el encaje definitivo de la jurisdiccion militar en el Poder Judicial, y a tal fin
responden medidas tales como la eliminacion de la atribucion legal de presentacion
de ternas de que gozaba el Ministro de Defensa para la designacion de los magis-
trados de la Sala de lo Militar del Tribunal Supremo procedentes del Cuerpo Juridico
Militar. Conforme a tal finalidad, la ley organica de reforma ha dado una nueva redac-
cion al articulo 3.2 de la LOPJ, que, después de proclamar en su apartado anterior el
principio de unidad jurisdiccional, dispone que los drganos de la jurisdiccion militar,
integrante del Poder Judicial del Estado, basan su organizacién y funcionamiento en
el principio de unidad jurisdiccional y administran Justicia en el ambito estrictamente
castrense y, en su caso, en las materias que establezca la declaracion de estado de
sitio, de acuerdo con la Constitucion y lo dispuesto en las leyes penales, procesales
y disciplinarias militares.

La Ley Organica 14/2015, de 14 de octubre, del Cdédigo Penal Militar, ha modifi-
cado, a través de su disposicion final primera, entre otros, los articulos 27, 37, 47 y
54 de la LOCOJM, atribuyendo al Consejo General del Poder Judicial la competencia
para proponer el nombramiento de los miembros de la Sala de lo Militar del Tribunal
Supremo procedentes del Cuerpo Juridico Militar y para llevar a cabo el nombra-
miento de los miembros del citado cuerpo que han de integrar los érganos judiciales
militares.

La atribucion al Consejo General del Poder Judicial de la competencia para la de-
signacién de los miembros del Cuerpo Juridico Militar que han de integrar los érganos
judiciales militares se concibe por el legislador dentro del marco de las potestades
discrecionales que ostenta para el nombramiento de los integrantes de los drganos
judiciales. El caracter discrecional de esta competencia surge a partir de la conside-
racion de que, en el actual estado de cosas, y a la espera de una nueva LOCOIM, —
cuyo proyecto debera remitir el Gobierno al Congreso de los Diputados en el plazo de
dos afios a partir de la entrada en vigor del nuevo Cdédigo Penal Militar, conforme al
mandato contenido en su disposicidon adicional primera— los drganos judiciales de la
jurisdiccion militar se encuentran adscritos organicamente al Ministerio de Defensa,
gue mantiene su competencia para definir su disefo, organizacion y necesidades de
provision, en tanto que, ademas de érganos judiciales, constituyen destinos o plazas
militares, integrantes de la plantilla de las Fuerzas Armadas, y permanece la condi-
cion militar de los integrantes del Cuerpo Juridico Militar que han de servir en ellos
como titulares de los mismos.

La concurrencia competencial entre el Ministerio de Defensa, que mantiene deter-
minadas competencias de caracter organico y organizativo, y el Consejo General del
Poder Judicial, que actualmente tiene atribuida la competencia para llevar a cabo la
designacion de aquellos miembros del Cuerpo Juridico Militar que han de ocupar los
organos judiciales militares, explica la opcion del legislador de circunscribir el ejerci-
cio de la competencia que este drgano constitucional tiene conferida a la valoracion
de los méritos de los candidatos en el marco de la potestad discrecional para el nom-
bramiento de los miembros de los érganos judiciales, dejando los aspectos reglados
del procedimiento de provision de las vacantes en los juzgados y tribunales militares
al margen de dicha competencia.
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Lo anterior determina, de un lado, que el ejercicio de la potestad reglamentaria
que deriva de la habilitacion legal que se desprende de los articulos 37, 47 y 54 de la
LOPJ, se contraiga a la regulaciéon del procedimiento para llevar a cabo la valoracion
de los méritos de los candidatos y para realizar la propuesta de designaciéon —y, en
su caso, la designacion misma— de aquellos que han de ocupar las plazas, sin incidir
en las fases anteriores del procedimiento para la provision de las vacantes; y de otro,
que el desarrollo reglamentario se situe en el marco normativo que proporciona el
Reglamento 1/2010, que regula la provisién de plazas de nombramiento discrecional
en los organos judiciales, mediante la oportuna modificacién de su articulado, en
tanto que constituye el instrumento reglamentario a través del cual se desenvuelve
el ejercicio de la potestad discrecional del Consejo para en nombramiento de los in-
tegrantes de los 6rganos judiciales.

La concrecion del ambito del desarrollo reglamentario en el sentido indicado es
coherente, por otro lado, con el alcance que la doctrina constitucional y la jurispru-
dencia han conferido al ejercicio de la potestad reglamentaria, y en particular, a la
gue ostenta el Consejo General del Poder Judicial, que se ha de mover en el ambito
de su competencia y conforme a lo dispuesto en la ley habilitante.

Esta concreta competencia no empece, sin embargo, a que el Consejo mantenga
incdlumes sus funciones de vigilancia sobre todo el procedimiento de provisiéon de las
vacantes en orden a salvaguardar la legalidad y los principios rectores del procedi-
miento de designacién, especificamente los principios de publicidad, igualdad, mérito
y capacidad. Es esta, en efecto, una competencia general implicita que deriva de la
integracion de la jurisdiccion militar en el Poder Judicial del Estado y del principio de
unidad jurisdiccional proclamado en el articulo 117.5 de la LOPJ; pero es también una
consecuencia de la condicidon de érgano de gobierno del Poder Judicial que ostenta el
Consejo por virtud de lo dispuesto en el articulo 122.2 CE y de los articulos 558 y 560
de la LOPJ, asi como de la competencia funcional que, como tal, ejerce sobre todos
los drganos jurisdiccionales, incluidos los de la jurisdiccién militar.

La propuesta reglamentaria se concreta, en primer término, en la modificacion
del articulo 2 del Reglamento 1/2010, que regula su ambito de aplicacion, para incluir
en él a los 6rganos judiciales militares, cuya provisién de plazas se ajustara a las
disposiciones de la LOCOJM, del propio reglamento, en lo especificamente previsto
para ellos y en todo lo que sea de aplicacion, asi como a las demas disposiciones apli-
cables y, en particular, al Reglamento 2/2010, de la Carrera Judicial, en lo relativo a
la publicacién y bases de la convocatoria y al contenido de las solicitudes, en aquello
que sea de aplicacion.

Se afiaden, al mismo tiempo, los articulos 19 bis, ter y quater para regular el
procedimiento para la designacion del Auditor Presidente y de los vocales togados
del Tribunal Militar Central, del Auditor Presidente y de los vocales togados de los
tribunales militares territoriales, y de los jueces togados, centrales y territoriales,
respectivamente.

El desarrollo reglamentario se cierra con el articulo 19 quinquies, que sirve de
norma habilitante para proyectar sobre todo el procedimiento de provisién de las
plazas en los 6rganos judiciales militares las competencias y potestades del Consejo
General del Poder Judicial en aras a velar por el cumplimiento de la legalidad y garan-
tizar la observancia de los principios que han de regir dicho procedimiento.

Reglamento 1/2016 de desarrollo del estatuto de los jueces de adscripcion te-
rritorial y los jueces en expectativa de destino, y de modificacion del Reglamento
2/2011, de 28 de abril, de la Carrera Judicial (aprobado por el Pleno de 20 de diciem-
bre de 2016).
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La propuesta reglamentaria trae causa de las modificaciones realizadas en el ar-
ticulo 347 bis LOPJ llevadas a cabo por la Ley Organica 7/2015, de 21 de julio, por
la que se modifica la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, que ha
introducido importantes modificaciones en el citado precepto, a través de las cuales
se pretenden introducir elementos de mayor flexibilidad en la organizacion judicial.
Asi pues, en primer lugar, se resalta en la LO 7/2015 que los jueces de adscripcién
territorial estan a disposiciéon del tribunal superior de justicia para funciones de sus-
titucidon y refuerzo, y que su designacién compete directamente al presidente, sin
perjuicio de que deba dar cuenta a la sala de gobierno. Esta previsidon se ve acompa-
fiada de la obligacion de la sala de gobierno de informar al Consejo General del Poder
Judicial sobre la situacion y los destinos que en cada momento desempefien los jue-
ces de adscripcidn. En segundo lugar, se aclara que la labor del juez de adscripcion,
cuando actue en funciones de sustitucién, se realiza con plenitud de jurisdicciéon, de
tal forma que también podra acudir, en tal condicion, a las juntas de jueces y des-
empefar cualesquiera otros actos de representacion del érgano judicial, en defecto
de su titular. Y, en tercer lugar, se atribuye a la sala de gobierno la fijacién de los
objetivos del refuerzo y el reparto de asuntos en caso de que el juez de adscripcién
territorial realice tareas de refuerzo, garantizando ser oido en ese proceso.

Esta reforma, y el creciente nUmero de jueces de adscripcion territorial, exigian
una puesta al dia de las previsiones reglamentarias al tiempo que una regulaciéon mas
detallada de determinados aspectos complementarios de su regulacion para garanti-
zar los objetivos originarios de agilizacidon de la Justicia y mejora de los estandares de
calidad, y asi dar una mejor respuesta a los ciudadanos que acuden a la jurisdiccion
en defensa de sus derechos e intereses.

De lo expuesto se deriva la oportunidad de una nueva reglamentacion de la figura
del juez de adscripcion territorial que contemple en sus distintas vertientes su propia
especificidad, y permita articular un régimen juridico con el que dar respuesta a las
singularidades inherentes al particular desempefo de la funcién judicial anudado a
esta figura.

2. LA SECCION DE IGUALDAD, VIOLENCIA DE GENERO E INCAPACIDADES

En este apartado se refleja la actividad desarrollada en materia de violencia do-
méstica y de género durante el afio 2016. Se estructura en dos apartados:

2.1. Observatorio contra la Violencia Doméstica y de Género

2.1.1. Introduccidn

El Observatorio contra la Violencia Doméstica y de Género es un instrumento de
analisis y de actuacion que, en el ambito de la Administracion de la Justicia, pro-
mueve iniciativas y medidas dirigidas a erradicar el problema social de la violencia
doméstica y de género. Se cred, fundamentalmente, con la finalidad de coordinar y
contribuir a las multiples iniciativas y actuaciones que estaban llevando a cabo, por
separado, las instituciones que pasaron a integrarlo.

El convenio de constitucion del Observatorio fue suscrito el 26 de septiembre de
2002. En la actualidad esta integrado por las siguientes instituciones: el Consejo Ge-
neral del Poder Judicial (CGPJ), que ostenta la Presidencia, el Ministerio de Justicia,
el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad (a través de la Delegacion del
Gobierno para la Violencia de Género), la Fiscalia General del Estado, las comunida-
des autébnomas con competencias en materia de justicia, a través de turnos rotato-
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rios anuales —en 2016, la representacion de las CCAA correspondio al Gobierno del
Pais Vasco—, y el Consejo General de la Abogacia Espafiola.

En el 2014 se incorpord el Ministerio de Interior y en 2015 se aceptd al Consejo
Nacional de Procuradores de Espafia como nuevo miembro.

Entre los diferentes objetivos que justificaron la constitucion del Observatorio
destacan los siguientes:

v' Aumentar la eficacia de las actuaciones en el ambito de la Administracion de
Justicia, para erradicar estas violencias.

v' Mejorar la coordinacién entre las instituciones, a través de protocolos conjun-
tos de actuacién.

v' Estudiar y analizar las resoluciones judiciales y realizar propuestas de mejoras
y/o de reformas legislativas.

v' Evaluar la evoluciéon del fenémeno en el &mbito judicial a través del analisis
estadistico.

v Ofrecer formacion especializada a los miembros de la carrera judicial y fiscal
y demas personal al servicio de la Administracién de Justicia.

2.1.2. Actividades

Entre las actividades llevadas a cabo este afio, pueden destacarse las siguientes:
Reuniones del Observatorio.
v" Reunion de las instituciones del Observatorio de 16 de febrero de 2016.

En esta reuniéon se acordd, a propuesta de la Fiscalia la entrega, en el marco del
premio anual del Observatorio a la labor mas destacada en la erradicacion de la vio-
lencia doméstica y de género, de una mencion especial que llevara el nombre “Fiscal
Soledad Cazorla” dirigida a juristas y profesionales vinculados a la administracion de
justicia que hayan contribuido a los fines perseguidos por el Observatorio. Asimismo
se acuerda la celebracion del VI Congreso del Observatorio y se crea un grupo de
trabajo a tal fin.

v" Reunion de las instituciones del Observatorio de 17 de mayo de 2016.

En cuanto a las candidaturas al XIl Premio del Observatorio se acordd, por una-
nimidad, otorgar el premio, al turno de oficio especializado en violencia de género
de la abogacia espariola, a Elida Alfaro, directora del Seminario permanente Mujer y
Deporte de la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte-INEF de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid, luchadora desde su juventud contra la discriminacion
de las mujeres en el deporte y en la sociedad y la mencion especial “Fiscal Soledad
Cazorla” recae en el magistrado Vicente Magro, presidente de la Audiencia Provincial
de Alicante y miembro del grupo de expertos/as en materia de violencia del CGPJ
desde su creacion.

Congreso del Observatorio.

Los dias 3 y 4 de noviembre se celebro6 el VI Congreso del Observatorio contra
la Violencia Doméstica y de Género, en el antiguo salén de sesiones del Senado.
Participaron en torno a 450 personas pertenecientes a diferentes colectivos: ca-
rrera judicial, carrera fiscal, abogacia, secretarios y secretarias judiciales, miem-
bros de las fuerzas y cuerpos de seguridad del Estado, representantes de las CCAA
con competencias transferidas en materia de justicia, forenses, psicélogos/as,
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personal de servicios sociales y de atencion integral y asociaciones de mujeres. El
VI Congreso constituyd un espacio de reflexién sobre la situacion actual y sobre
las medidas necesarias para mejorar la respuesta institucional contra la violacion
de derechos humanos que significa la violencia contra las mujeres y sus hijos e
hijas.

Los objetivos principales del VI Congreso se centraron en abordar los siguientes
ambitos:

— Las recientes reformas legislativas y las lineas de actuacidon en violencia de
género.

— La proteccion a las victimas y a los/las menores, con especial referencia al
Estatuto Juridico de la Victima del Delito, las Oficinas de Atencién y las ONGs.

— Laviolencia en joévenes y adolescentes: el papel de las nuevas tecnologias de
la informacion, el ciberacoso. Acciones de prevencion y proteccién desde las
administraciones.

Las principales conclusiones del Congreso se resumen en:

La ruptura del silencio cémplice en relacién con las victimas, informandolas y
asistiéndolas desde el primer momento, y en relacién con la sociedad, siendo vital el
papel de los medios de comunicacion.

Las consecuencias legislativas de la ratificaciéon del Convenio de Estambul, como
son: Modificacion del Cédigo Penal por la LO 1/2015, de 30 de marzo, introduciendo
nuevos tipos penales (acoso u hostigamiento, matrimonio forzado, sexting) asi como
la circunstancia agravante de discriminacion por razén de género (articulo 22.4° CP);
la consideracion de los hijos/as de la pareja o expareja como victimas directas de la
violencia, a través del Ley Organica 8/2015, de 22 de julio, de modificacion del sis-
tema de proteccién a la infancia y a la adolescencia, que ha supuesto que los hijos
e hijas menores de edad se hayan introducido como victimas directas en el articulo
1 de la Ley integral LO 1/2004, obligando a que los jueces y magistrados adopten
medidas civiles en todo caso en aplicacion del articulo 544 ter de la L.E.Crim (patria
potestad, guarda y custodia, régimen de visitas, pension de alimentos, pension com-
pensatoria y cualquier otra medida de trascendencia familiar). La Ley 4/2015 de 27
de abril del Estatuto de la victimadel delito en el proceso penal, potencia una vision
de la victima no solo procesal sino también extraprocesal, garantizandole, y esto
resulta fundamental, una informacién completa que ha de irse actualizando en cada
fase del proceso, fomentando su participacién en el mismo y configurando posibles
servicios de justicia restaurativa, e instaurando medidas de proteccién especificas a
favor de las victimas.

Finalmente la presidenta del Observatorio, Angeles Carmona, senalé que la am-
pliacién del concepto de violencia sobre la mujer en el Convenio de Estambul, hace
que para su cumplimiento, nuestro legislador deba realizar el esfuerzo de incluir las
conductas consideradas como de violencia contra la mujer en el citado convenio,
en nuestra Ley Integral. Dado el incremento en la prevalencia de la violencia de
género en las jovenes y adolescentes, fundamentalmente motivado por el uso de
las nuevas tecnologias, parece muy conveniente usar y valerse de las redes sociales
precisamente para llegar a esas potenciales victimas al objeto de contrarrestar este
fendmeno.

Las ponencias y las conclusiones del VI Congreso pueden consultarse en la pagina
web: http://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Temas/Violencia-domestica-y-de-genero/
Actividad-del-Observatorio/Premios-y-Congresos/VI-Congreso-sobre-Violencia-Do-
mestica-y-de-Genero--Madrid--3-y-4-noviembre-de-2016
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— Premio

La ceremonia del XIl Premio tuvo lugar el dia 23 de noviembre de 2016, con la
presencia, entre otros, del presidente del Tribunal Supremo y del Consejo General del
Poder Judicial, la ministra de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, el secretario de
estado de seguridad del Ministerio del Interior, el secretario general de la administra-
cion de justicia del Ministerio de Justicia y el teniente fiscal del Tribunal Supremo, vy
las maximas autoridades del resto de instituciones.

Como se ha indicado en el apartado anterior, los premios se entregaron al turno
de oficio de abogadas y abogados de violencia de género, por su apoyo, acompana-
miento y asesoramiento especializado a las victimas de violencia de género a lo largo
de todo el procedimiento judicial; a Elida Alfaro, por su lucha contra los estereotipos
de género en el deporte y a Vicente Magro, en reconocimiento de su trayectoria juri-
dica y su implicacion personal en la lucha contra la violencia de género se le entregd
la mencion especial “Fiscal, Soledad Cazorla”.

— Comunicados del Observatorio

El Observatorio ha emitido a lo largo del afio varios comunicados exponiendo su
posicion sobre algunos hechos:

v" Comunicados del observatorio con los datos de denuncias, procedimientos
penales y civiles registrados, 6rdenes de proteccion solicitadas en los juzgados de
violencia sobre la mujer y sentencias dictadas por los 6rganos jurisdiccionales en esta
materia, a nivel trimestral y anual.

v" Comunicado del Observatorio con las conclusiones del estudio llevado a cabo
por el grupo de expertas/os en materia de violencia doméstica y de género del CGPJ
sobre la aplicacion de la Ley Integral en las sentencias dictadas por las audiencia
provincial.

El estudio sobre casi 500 sentencias de audiencia provincial revelé que una decena
de estos 6rganos judiciales siguen exigiendo la existencia de la intencién de dominar
a la mujer para apreciar el delito. El menoscabo psiquico o maltrato de obra sin cau-
sar lesion fue el delito por el que mas se acuso, estando presente en el 45 % de las
condenas y en el 46,4 % de las absoluciones. El motivo de absolucion mas frecuente
es la falta de pruebas por constar solo la declaracidon incriminatoria de la victima sin
otros elementos que corroboren la acusacién. Asimismo el informe evidencia el bajo
porcentaje de casos de denuncia falsa: sdélo en el 0,4 % de las sentencias estudiadas
se acordo la deduccién de testimonio contra la mujer. Entre otras recomendaciones
el grupo de expertos/as propuso reformar la ley para que la violencia de género no
requiera acreditar la intencidon de dominar a la mujer.

v" Declaracion institucional del dia 25 de noviembre, dia internacional contra la
violencia contra las mujeres.

En esa declaracion se pusieron de relieve los altos costes sociales, humanos y eco-
némicos de la violencia, que comprenden desde un aumento en gastos de atencion
de salud y servicios juridicos a pérdidas de productividad, impactan en presupuestos
publicos nacionales y representan un obstaculo al desarrollo. Por tanto, la violencia
de género no es solo un grave problema de las mujeres, sino que dafa directamente
a toda la sociedad, dificultando el normal desarrollo de una sociedad democratica.

El concepto de violencia machista o violencia sobre la mujer debe entenderse
sin necesidad de que la mujer haya sufrido los hechos penalmente relevantes en el
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marco de una relacidon sentimental presente o pasada. No cabe duda que un ataque
a la libertad sexual de una mujer sin relacion de pareja, como sucede al mutilar sus
genitales o forzarla a ejercer la prostitucién, son ataques directos a los bienes juridi-
cos mas necesitados de proteccidn y son consecuencia de una histdrica desigualdad
que lleva a una falsa y malentendida superioridad del hombre respecto de la mujer.

2.2. Actuacion del CGPJ en esta materia

2.2.1. Actualizacién de la pagina web

La pagina web del Observatorio, cuyos accesos son tanto a través de la pagina del
Poder Judicial como, directamente, a través de la pagina propia (www.observatorio-
contralaviolenciadomesticaydegenero.es) se ha venido actualizando periédicamente,
incorporando las estadisticas judiciales, asi como aquellas declaraciones, informes e
informacion de interés elaboradas por el Observatorio o por alguna de las institucio-
nes que lo integran.

2.2.2. Convenios, propuestas

— El Observatorio firmo6 un Convenio de Colaboracién con el Ministerio del Inte-
rior para la realizacion de actividades conjuntas en materia de formacion, el
26 de enero de 2016. Lo que ha conllevado una mayor presencia de miembros
de la carrera judicial como ponentes en actividades formativas dirigidas a los
miembros de las fuerzas y cuerpos de seguridad del Estado, que coadyuva a
una mejor coordinacion en la respuesta a la violencia de género.

— Acuerdo marco de colaboraciéon entre el CGPJ, el Ayuntamiento de Madrid y
la Universidad Rey Juan Carlos para el desarrollo de acciones formativas y de
sensibilizaciéon en materia de violencia de género en el ambito de la pareja
0 expareja dirigidas a los miembros de la carrera judicial. Firmado el 18 de
octubre de 2016

— Prorroga del Convenio marco con la Universidad de Valencia para la promo-
cion y el desarrollo de actuaciones de formacion y sensibilizaciéon en materia
de violencia de género.

— Protocolo de Coordinacion Interinstitucional contra la violencia de género del
municipio de Getafe, firmado el 25 de noviembre de 2016.

2.2.3. Estadisticas judiciales

Un total de 129.123 denuncias se presentaron en los juzgados de violencia sobre
la mujer a lo largo de todo el afio 2015, lo que supuso un incremento del 1,9 por
ciento con respecto a las denuncias presentadas en 2014. Casi un 70 por ciento de
las victimas (86.464) eran mujeres espanolas, mientras que el 30 por ciento restante
(37.261) eran mujeres extranjeras.

Por otra parte, en el afio 2016 se produjeron 15.321 casos en los que la victima
se acogid a la dispensa de la obligacion legal de declarar, lo que representa un 12 por
ciento del total de mujeres victimas.

En el ano 2016 se acordaron en los diversos 6rganos judiciales 24.679 érdenes
de proteccidn de las 41.757 que se solicitaron, lo que representa un 59,1 por ciento,
algo mas de un punto de incremento sobre el afio anterior.
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Por dltimo los juzgados de menores enjuiciaron a 162 menores de edad por deli-
tos en el ambito de la violencia contra la mujer y se impusieron medidas en un 90,1
por ciento de los casos. Se constata un incremento de menores enjuiciados, siendo
en 2014, 131 los menores enjuiciados por delitos contra la mujer.

2.2.4. Formacion

Tras la modificacién de la LOPJ, operada por LO 1/2009, de 3 de noviembre, relativa
al nuevo apartado 3 bis del articulo 329, que introduce la formacion obligatoria previa,
antes de la toma de posesion de los nuevos destinos, para los y las titulares de plaza,
por concurso o ascenso, en juzgados de violencia sobre la mujer, en juzgados de lo penal
especializados en violencia de género o en secciones penales y civiles especializadas de
audiencia provincial, se han organizado varios cursos de formacién obligatoria.

Esta formacion consta de una fase de formacion teoérica on line, y una fase de
practicas dividida en tutorias en érganos especializados y en visitas a recursos asisten-
ciales a disposicion de las victimas de esta violencia en los respectivos territorios. La
formacioén es gestionada por el Servicio de Formacion Continua del CGPJ, realizando la
Seccién del Observatorio labores de asesoramiento y asistencia. Se han organizado 4
cursos de especializacién con la asistencia de 10 miembros de la carrera judicial.

El Observatorio contra la Violencia Doméstica y de Género ha participado en
algunos de los cursos organizados por el Servicio de Formacién Continua del CGPJ.
Ademas ha propuesto la inclusion de algunos en el Plan de Formacion Continua, en
concreto:” El Convenio de Estambul” y “Reformas legislativas en materia de violencia
de género”.

2.2.5. Reuniones Grupos de Expertos/as en violencia doméstica y de género del
Consejo General del Poder Judicial.

Se celebraron a lo largo del afio tres reuniones con el Grupo de Expertos/as en
violencia doméstica y de género, los dias 10 de marzo, 23 de junio y 13 de octubre,
al objeto de coordinar y debatir los estudios que se han llevado a cabo a lo largo del
2015, entre otros el estudio sobre la aplicacién de la L.O. 1/2004, de 28 de diciem-
bre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género a través del
analisis de las sentencias dictadas desde el afio 2011 por las secciones especializadas
de las audiencia provincial; la actualizacién de la criterios de actuacion judicial frente
a la violencia de género (cuya ultima actualizacion data de 2013) dadas las reformas
legislativas dltimas, en esta materia, asi como incorporar a los menores en los estu-
dios sobre homicidios/asesinatos por violencia de género, entre otros.

Fruto de estas reuniones se publicaron los siguientes informes, disponibles en
la pagina web: http://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Temas/Violencia-domesti-
ca-y-de-genero/Grupos-de-expertos/

2.2.6. Informes

El grupo de expertos/as del CGPJ en materia de violencia doméstica y de género
ha realizado los siguientes informes:

e “Analisis de sentencias dictadas por las audiencias provinciales de toda Espana
en aplicacion de la Ley Organica 1/2004, de medidas de proteccion integral
contra la violencia de género”. Las conclusiones de este estudio, hecho publico
en abril de 2016 se han destacado en el apartado de comunicados del Obser-
vatorio.
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e Actualizacion de la guia de criterios de actuacién judicial frente a la violencia
de género.

Algunas de las novedades de la Guia, que se editd por primera vez en 2008, y
cuya actualizacion se present6 en el VI Congreso del observatorio, son:

Necesidad de ampliar el concepto de violencia de género: El texto indica
que, durante la préoxima legislatura y con el objetivo de cumplir tanto las disposicio-
nes del Convenio de Estambul como las recomendaciones de la ONU, Espafia deberia
incluir en la Ley Integral formas de violencia hacia las mujeres no contempladas
actualmente.

Derechos de la victima en el acceso a la Administracion de Justicia: La
Guia ofrece un catalogo de los nuevos derechos de la victima de violencia de género
reconocidos en la Ley 4/2015, que regula el Estatuto de las victimas de los delitos.

Consentimiento de la victima en los quebrantamientos de condena o me-
dida cautelar: El Tribunal Supremo ha establecido que el consentimiento de la vic-
tima es irrelevante y se cometera el delito aunque sea la mujer la que consienta el
acercamiento y reanudacion de la convivencia. El juez si puede levantar una medida
cautelar de alejamiento, pero no la pena de alejamiento que es preceptivo imponer
en las sentencias condenatorias. La Guia considera que el consentimiento de la victi-
ma tampoco puede operar como atenuante.

Nuevos tipos penales: Stalking o acoso; sexting; matrimonios forzados; inutili-
zacién de dispositivos electronicos; mutilacidon genital; violencia econdmica.

Tutela judicial de los menores: La Ley 4/2015 establece que los hijos menores
de las mujeres victimas de violencia de género tienen derecho a medidas de asisten-
cia y proteccion. La Guia recuerda que, en el marco de la orden de proteccion, el juez
debera pronunciarse en todo caso, incluso de oficio, sobre la pertinencia de medidas
civiles: régimen de guarda y custodia, visitas, etc.

Denuncias falsas: El documento rechaza de forma contundente que muchas de
las denuncias presentadas ante los juzgados de violencia sobre la mujer sean falsas
u obedezcan a una estrategia procesal para obtener ventaja en el proceso de sepa-
racion o divorcio, y advierte de que esta idea “banaliza peligrosamente esta forma
de delincuencia, cuestionando el derecho de las mujeres a obtener la tutela judicial
efectiva”.

La Guia sefiala asimismo que no debe equipararse la existencia de denuncias fal-
sas con el elevado nimero de absoluciones y sobreseimientos, vinculados en general
a la dificultad de probar hechos que suelen ejecutarse en la intimidad o con la propia
postura procesal de la victima que ha vivido o permanece en el circulo de la violencia.

e Andlisis de las sentencias dictadas por los tribunales del jurado y por las au-
diencia provincial en el afio 2012 y 2013, relativas a homicidios y/o asesinatos
consumados entre los miembros de la pareja o ex pareja.

El grupo de expertos en violencia doméstica y de género del CGPJ hizo publicos
en febrero de 2016 los estudios de las 108 sentencias dictadas en este ambito en los
anos 2012 y 2013. Los analisis de las sentencias confirman la escasa incidencia de
circunstancias atenuantes y eximentes en la comision de estos hechos criminales.

El grupo de expertos del CGPJ reitera la conveniencia de abordar el estudio de
la supresion o reconsideracion de la atenuante de confesion en delitos con resultado
de muerte en violencia de género, cuando la ejecucién del hecho o las circunstancias
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que lo rodean permitan sin dificultad atribuir la autoria al varén de la pareja o ex
pareja sentimental, haciendo inoperante, por tanto, la confesion.

e Andlisis de las sentencias dictadas por los tribunales del jurado y por las au-
diencia provincial en el afno 2014, relativas a homicidios y/o asesinatos consu-
mados entre los miembros de la pareja o ex pareja.

Las conclusiones alcanzadas en este estudio son similares a las del estudio de los
afos anteriores si bien se introdujo el estudio de los menores asesinados a manos de
sus progenitores y la posibilidad de dictar la pena de prisiéon permanente revisable en
estos casos. En el analisis de los crimenes de violencia de género se percibe su nula
aplicacién cuando esta pena si se aplica en los casos de terrorismo. Distinto es el
caso de los crimenes de menores, ya que se permite su imposicién, pero solo cuando
concurran los elementos para considerar el hecho como un asesinato, lo que conlleva
gue si se trata de un homicidio no se aplicaria la pena citada.

v “Informe sobre victimas mortales en el &mbito de la pareja o ex pareja”, co-
rrespondiente a los afios 2014. El estudio se hizo publico el 13 de octubre de 2016.

Como consecuencia de las recientes reformas legales que incluyen a los menores
como victimas directas de la violencia de género, el Observatorio ha incluido en su
Informe anual el dato de los menores muertos por violencia de género en el ambito
de la pareja o expareja. Asimismo se incluyen en el Informe los hombres muertos en
2014 por violencia doméstica, que fueron ocho.

En 2014, un 33,3 por ciento de las mujeres muertas habian presentado denuncia
contra su pareja o expareja masculina o existian antecedentes por violencia de género.

Conexos a la muerte de la mujer, se produjeron un caso de asesinato de una me-
nor, una hija de nueve anos, dos casos de madres de la victima también asesinadas
y la muerte igualmente de dos parejas masculinas de las fallecidas. El informe del
Observatorio contempla asimismo el nUmero de menores muertos en supuestos de
violencia de género durante el afo 2014. Fueron cuatro menores, un nifio y tres ni-
fas. En tres de los casos, el autor de los hechos era el padre de los/las menores y en
un caso era expareja de la madre del menor fallecida. En los cuatro casos, el agresor
estaba separado de las madres de los/las menores o habian finalizado la relacion de
convivencia y afectiva.

2.2.7. Reuniones y coordinacién interinstitucional

A lo largo de todo el afio, se han mantenido diversas reuniones al objeto de mejo-
rar la coordinacion interinstitucional o con representantes de la sociedad civil; entre
otras:

v" Reuniones y/o actos convocados por otras instituciones:

— Reunidn con representantes del Ayuntamiento de Madrid del Area de Equidad,
Derechos Sociales y Empleo y Concejales del Area 09/02/16

v' Reuniones con organizaciones de mujeres y asociaciones civiles que trabajan
en este ambito para recoger los problemas que se detectan:

— Reunidén con Fundacién Sigo Adelante (16/02/16)

— Reunidn con organizacion www.sinviolencia.org (24/02/16)

— Reunidn presentacion “Proyecto de Empoderamiento y Autodefensa para mu-
jeres” (16/03/16)
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2.2.8.

Reunion presentacion “Proyecto NOA” (17/03/2016)
Reunion con Plataforma Stop Impunidad Maltrato Infantil en Catalufia
(28/04/2016)

Actividades de sensibilizacion y divulgacién

En este extremo, se ha continuado participando en actividades de sensibilizacién
sobre la violencia de género, asistiendo a aquellas jornadas o presentaciones relacio-
nadas con la materia.

v

v

Clausura del experto universitario “Derechos Humanos y de Género”, organi-
zado por la Universidad de Las Palmas, enero 2106

Ponente en el Encuentro “Jovenes y Violencia de Género”, organizado por la
Comunidad de Madrid, Direccion General de Juventud y Deporte, febrero 2016
Participacion en el IV y V Curso de especializacion en Unidad de Familia y Mu-
jer, febrero y junio 2016

Conferencia en las II jornadas sobre Equidad, organizadas por la Asociacién
Mujeres en Igualdad, febrero 2016

Ponencia en la | Jornada de la Asociacion de Mujeres Juezas de Espafia “No
hay justicia sin igualdad”, febrero 2016

Participacion en la jornada Erradicar la violencia de género: un objetivo de
pais, una respuesta desde Asturias, febrero 2016

Inauguracién de la Jornada por la igualdad hacia la Espana 50-50, organizado
por CSIF, marzo 2016

Participacion en las Ill jornadas formativas en violencia de género, organiza-
das por la Diputacién de Huelva, marzo 2016

Ponente en el I Congreso de violencia machista, organizado por el ICAB de
Barcelona, marzo 2016

Ponencia en el Curso de formacion de violencia de género, organizado por el
Colegio de Abogados de Badajoz, abril 2016

Inauguracién y ponencia Il International Conference on Gender and Commu-
nication, abril 2016

Ponente en las jornadas “El Convenio de Estambul: nuevo marco europeo en
la lucha contra la violencia sobre la mujer”, mayo 2016

Ponente en las XXX jornadas de la fe publica judicial en la mesa redonda “La
justicia y los medios frente a la violencia doméstica y de género”, junio 2016
Ponente en la “Jornada de violencia sobre la mujer”, organizado por Gobierno
de Aragoén, junio 2016

Ponencia en el Curso de “El Estatuto de la Victima”, organizado por el Minis-
terio de Justicia, junio 2016

Ponencia en el V Curso internacional sobre violencia contra la mujer, organi-
zado por el Ministerio del Interior, junio 2016

Ponente en XVII Universidad de Verano de Palma de Mallorca de estudios gé-
nero, julio 2016

Ponente en las Jornadas de violencia de género “Nuevas perspectivas ante la
violencia de género”, organizado por el Colegio de Abogados de Santa Cruz de
la Palma, septiembre 2016

Ponente en el 12 Congreso juridico de la Abogacia Malaguefa, octubre 2016
Ponente en las Jornadas de sensibilizacién contra la violencia hacia las muje-
res, organizado por la Universidad de Extremadura, noviembre 2016
Ponente en las Jornadas de igualdad y conciliacion, organizadas por APM, en
la mesa redonda. Trata de personas, acoso sexual y conductas discriminato-
rias contra la mujer, noviembre 2016

Ponente en las Jornadas sobre coordinacion local en materia de violencia de
género, organizado por el Ayuntamiento de Tomares, noviembre 2016
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2.2.9. Foro Virtual

Se mantiene, en la extranet del Consejo, una comunidad virtual a la que tienen
acceso todos/as los/as jueces/zas y magistrados/as de los juzgados de violencia so-
bre la mujer, de las secciones especializadas de audiencias provinciales y juzgados de
lo penal especializados en violencia sobre la mujer, y que supone ponerse en contac-
to entre ellos, con un gran éxito de participacion de los miembros de la carrera judi-
cial. El objetivo es facilitar la comunicacion entre los miembros de la carrera judicial
y compartir reflexiones sobre aplicacion e interpretacion de la ley en esta materia.

2.2.10. Colaboracién con el Servicio de Relaciones Internacionales

Tanto la presidenta del Observatorio como desde la seccidn se colabora con cuan-
tas iniciativas internacionales le son propuestas, tanto en la modalidad de recibir en
esta sede a delegaciones extranjeras como participando en actividades en el exterior.

Se ha atendido a las siguientes delegaciones extranjeras:

v' Visita de una delegacioén judicial de Mongolia (25 de enero de 2016)

v Visita de estudios de una delegacion del Alto Consejo Judicial de Serbia, que
se enmarca en el proyecto de hermanamiento gestionado desde la Fiscalia
General del Estado (3 de febrero de 2016)

v Visita de una visita de fiscales, forenses y una psicdloga de Peru para debatir
sobre el protocolo del feminicidio (19 de septiembre de 2016)

v Visita de una delegacién siria en el marco del proyecto europeo Tahdir-Masar,
una iniciativa para la transicién democratica en la Siria post conflicto. (22 de
septiembre de 2016)

v Reuniones de trabajo via Skype con el Ministerio Publico Fiscal de Cérdoba-
Argentina

v" Visita de estudios de juezas egipcias dentro del programa ONU mujeres, 17
de noviembre de 2016

v" Visita de la Fiscal General de Guatemala, 29 de noviembre 2016.

2.3. Foro Justicia y Discapacidad

2.3.1. Aspectos generales

El Foro Justicia y Discapacidad fue creado por Convenio suscrito el 1 de diciembre
de 2003, con la finalidad basica de coordinar las instituciones juridicas del Estado con
el fin de dotar de una mayor efectividad a la tutela judicial de los derechos de las per-
sonas con discapacidad, mas de tres millones y medio de personas en nuestro pais.

En la actualidad el Foro esta presidido, por delegacion del presidente del CGPJ,
por el vocal Juan Manuel Fernandez Martinez, y estd gobernado por un Organo Rector
en el que se integran, ademas del su Presidente, las vocales del Consejo General del
Poder Judicial, Maria Angeles Vergara Carmona, Pilar Sepulveda Garcia de la Torre y
Nuria Diaz Abad, representantes del Ministerio de Justicia, el Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e lgualdad, la Fiscalia General del Estado, el Consejo General de
la Abogacia Espafiola, el Consejo General de Procuradores de Esparia, el Consejo Ge-
neral del Notariado a través de la Fundacion Aequitas, el Colegio de Registradores de
la Propiedad, Mercantil de Bienes Muebles de Espafa, el Consejo General de Colegios
Oficiales de Graduados Sociales, el Comité Espainol de Representantes de Personas
con Discapacidad (CERMI), y la Fundacion ONCE, ademas de expertos en materia
de discapacidad procedentes del Congreso de los Diputados y las asambleas auto-
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nomicas, de los colegios oficiales de psicélogos, de los institutos de medicina legal y
forense y de la institucién “Plena Inclusion Espafia”.

2.3.2.

Actividades mas destacables

v Actividades mas destacadas:

Se han mantenido 6 reuniones del érgano rector del Foro Justicia y Discapa-
cidad, celebradas los dias 19 de febrero, 22 de abril, 11 de mayo, 1 de julio
14 y 26 de octubre y 19 de diciembre.

Se ha celebrado el segundo encuentro entre los miembros del Foro Justicia
y Discapacidad y los/as delegados/as de discapacidad, nombrados por los
tribunales superiores de justicia en cumplimiento del acuerdo 11.2° de la Co-
mision Permanente del CGPJ de 23 de diciembre de 2014, encuentro que tuvo
lugar el dia 11 de mayo en el Saldon de Actos de la Sede Central del Consejo
General del Poder Judicial.

Esta reunion sirviéo de punto de partida para la elaboracion de un protocolo de
actuacion de los/las delegados/as de discapacidad, que venga a regular los aspectos
esenciales de la figura —definicidn de sus competencias, criterios para su designa-
cion, derechos y obligaciones inherentes al cargo— con el fin dar seguridad juridica
al nombramiento de los mismos. Este protocolo de actuacion se encuentra aun en
fase de elaboracion.

Con la finalidad de establecer un acercamiento institucional y una comunica-
cion mas fluida se han mantenido las siguientes reuniones:

El dia 17 de marzo los representantes del Foro Justicia y Discapacidad se re-
unieron con el entonces Ministro de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad,
Alfonso Alonso Aranegui, con el fin de trasladarle las propuestas del Foro en
materia de reforma del procedimiento de modificacién judicial de la capaci-
dad de las personas o reconocimiento del derecho al voto a las personas con
discapacidad, propuestas que derivan directamente de la aplicaciéon a nuestro
pais de la Convencién de Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad.

El dia 11 de mayo los representantes del Foro Justicia y Discapacidad se re-
unieron con el director general de Instituciones Penitenciarias. En dicha reu-
nion se trataron temas como las condiciones de accesibilidad en los centros
penitenciarios espafoles, las unidades especiales para internos discapacitados
que se han creado en algunos centros penitenciarios, modos de afrontar los
especiales problemas que sufren los internos y las internas con discapacidad
intelectual, y la dificultad adicional que supone el hecho de que un elevado
porcentaje de reclusos y reclusas padece algun tipo de discapacidad intelec-
tual que no ha sido detectado ni diagnosticado en ningin momento del pro-
cedimiento judicial previo al ingreso en prision, o de la importancia de crear
centros de educaciéon especial y centros de insercion social para internos con
discapacidad intelectual, asi como la importancia de garantizar el derecho de
los internos a recibir asistencia de abogados especialistas en discapacidad
como Unica via de garantizar su derecho a la defensa.

El dia 24 de mayo los representantes del Foro Justicia y Discapacidad se re-
unieron con el Ministro de Justicia, Rafael Catala Polo, reunién en la que se
trataron los siguientes temas: la necesidad de adaptar la legislacion espafiola
a la Convencion de Naciones Unidas sobre Derechos de las Personas con Dis-
capacidad, destacandose la importancia de profundizar en la especializacion
de los 6rganos judiciales y las fiscalias en materia de discapacidad y en la
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formacion de todos los operadores juridicos; la accesibilidad a todos los ni-
veles de la Administraciéon de Justicia —incluida la accesibilidad linglistica—;
medios para garantizar la efectividad del derecho de defensa de las personas
sometidas a un proceso de modificaciéon de la capacidad; la supresion de la
automatica privacion del derecho de voto a todas aquellas personas cuya ca-
pacidad resulte judicialmente modificada; la necesidad de contar con datos
estadisticos relativos a procedimientos relativos a la capacidad de las perso-
nas, en los términos en que se viene exigiendo por varias Directivas de la UE.

— El dia 15 de marzo el Presidente y varios representantes del Foro Justicia y
Discapacidad asistieron, por invitacion del ICAM, al acto inaugural del Area de
Discapacidad del referido colegio de abogados.

— Porinvitacion de la Fundacion ONCE, se ha contado, como en afios anteriores,
con representacién del Foro en la Conferencia anual de los derechos de las
personas con discapacidad, celebrada en la Academia de Derecho Europeo en
Tréveris (ERA).

— EI 30 de noviembre, se celebrod la ceremonia de entrega de la IX edicion de los
Premios “Foro Justicia y Discapacidad”, en el Sal6n de Actos de la Sede Cen-
tral del Consejo General del Poder Judicial y bajo la Presencia del presidente
del Consejo General del Poder Judicial.

Los premiados en las distintas modalidades fueron:

v Premio a una trayectoria personal, “Por la labor desarrollada a favor de las
personas con algun tipo de discapacidad”, Benigno Varela Autran.

v Premio a una actuaciéon empresarial, “Por su contribuciéon a la integracion la-
boral de las personas con discapacidad”, Campofrio Food Group.

v' Premio a una institucién, Por la importante labor desarrollada a favor de las
personas con discapacidad”, el Instituto de Derechos Humanos Bartolomé de
las Casas, de la Universidad Carlos III de Madrid.

v Premio a un medio de comunicaciéon social, “Por el tratamiento dado a la in-
formacién sobre el colectivo de personas con discapacidad”, Radiotelevision
Espafola.

e En materia de pagina web se han realizado las siguientes actuaciones:

v Se ha seguido incorporando documentacién del Foro en la web https://www3.
poderjudicial.es/cgpj/es/Temas/Justicia-y-Discapacidad/Actividades/ que se
encuentra dentro de la pagina web del Consejo General del Poder Judicial, y
en la que constan todas las actas de las reuniones del 6rgano rector del Foro
y un resumen de sus actividades mas relevantes.

v En la pagina web “poderjudicial.es” se ha creado una comunidad virtual del
Foro Justicia y Discapacidad con el fin de intercambiar informacién y experien-
cias relevantes en esta materia, comunidad a la que tienen ya acceso todos
los miembros del 6rgano rector del Foro y los Delegados de Discapacidad,
siendo un buen cauce de comunicacion con los Delegados en los tribunales.

e Actividades formativas

v" Durante el afio 2016 se han celebrado, dentro del Plan Estatal de Formacién
Continua del CGPJ para miembros de la Carrera Judicial, dos cursos monogra-
ficos en materia de discapacidad: CU 16025 sobre “Protecciéon de las personas
con discapacidad a la luz de la Convencién Internacional de los Derechos de
las Personas con Discapacidad”, celebrado en el centro de formacién conti-
nua del CGPJ los dias 6, 7 y 8 de abril y en el que participaron varios de los
miembros del 6rgano rector del Foro; y CU16071 sobre “Tratamiento de la
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discapacidad en las nuevas reformas legislativas”, celebrado en el centro de
formacién continua del CGPJ los dias 8, 9 y 10 de junio, también con partici-
pacién directa de los miembros del érgano rectos del Foro.

v El Foro Justicia y Discapacidad ha colaborado también en el III Congreso de
proteccion juridica de la persona con discapacidad organizado por la Fundacion
Tutelar FUTUDIS, y celebrado el Valladolid los dias 16, 17 y 18 de noviembre.

v' Ademads de los cursos monograficos en materia de discapacidad, se han intro-
ducido ponencias y contenidos relativos a la defensa de los derechos de las
personas con discapacidad con caracter transversal en las siguientes activida-
des formativas organizadas por el servicio de formaciéon continua del CGPJ a lo
largo del 2016: EN16107 “Encuentro con la Fundacion Espafola de Psiquiatria
y Salud Mental”, FD16145 “Las reformas del proceso penal”, FD16153 “Dere-
cho de familia: aspectos personales y patrimoniales en el ambito de la familia,
y las respuestas judiciales”.

e En materia de estudios e informes, durante el afio 2016 se ha constituido un
grupo de trabajo en el seno del Foro Justicia y Discapacidad con el fin de llevar
a cabo un estudio jurisprudencial relativo a la aplicacion de la Convencion de
Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad por los
organos judiciales espanoles. Los trabajos de dicho grupo contintian desarro-
llandose en la actualidad.

v" En su calidad de miembros del comité de apoyo del CERMI para la Convencion
de la ONU, los representantes de las distintas instituciones en el érgano rec-
tor del Foro Justicia y Discapacidad han contribuido durante el afio 2016 con
sus aportaciones a la elaboracién informe del CERMI “Derechos Humanos y
Discapacidad, Espafia 2015".

v El 12 de mayo de 2016 la Comisiéon Permanente del Consejo resolvié la con-
sulta formulada por una persona que presentaba una discapacidad psiquica,
acerca de si era posible su participacion en las pruebas selectivas de acceso a
la Carrera Judicial. La consulta que fue resuelta sobre la base de un informe
elaborado por el presidente del Foro Justicia y Discapacidad, que abogd en
favor de una resolucion positiva a la consulta, por aplicaciéon de los principios
proclamados por el articulo 49 de nuestra Constitucion, y habida cuenta que
el trastorno psiquico del consultante se encontraba en ese momento asinto-
matico y en fase de remision, sin perjuicio de poder acordar la realizacién de
nuevas evaluaciones médicas a fin de verificar la conservacién de la capacidad
para enfrentarse a la realizacidon de dichas pruebas en el momento en que las
mismas hubieran de llevarse a cabo efectivamente.

v' Cabe también destacar un “informe-propuesta” elaborado por el Servicio de
Estudios e Informes del CGPJ que contiene los “criterios generales para la
asignacion de la competencia para conocer de la ratificacién de los interna-
mientos involuntarios urgentes por trastorno psiquico y otras actuaciones de
naturaleza civil de caracter inaplazable”. En dicho informe se recogen las pau-
tas minimas que han de observarse a la hora de proveer la asignaciéon de com-
petencia para conocer de actuaciones civiles urgentes e inaplazables, en parti-
cular de la ratificacion judicial de los internamientos involuntarios por razones
psiquiadtricas que deba llevarse a cabo en dias y horas inhabiles. Este informe,
y las referidas pautas minimas de atribucion de competencia, fue aprobado
por el acuerdo 5.1°, adoptado por la Comisidon Permanente del CGPJ, el 24 de
noviembre de 2016.

v Finalmente hemos de destacar el informe aprobado por el Pleno del CGPJ en
su reunién de 20 de diciembre de 2016 sobre el decreto de modificacion del
Decreto 269/2008, de 6 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Asistencia Juridica Gratuita en el ambito de la Comunidad Auténoma de
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Galicia, en cuyo apartado 23° se afirma que "a fin de facilitar la labor de in-
terpretacion del alcance de la norma por parte de sus destinatarios y evitar la
necesidad de recurrir a la normativa estatal, tal vez convendria especificar en
el Proyecto el contenido del articulo 2 LAJG, introducido por la Ley 42/2015,
para que las victimas que alli se especifican, entre las que se encuentran
las personas con discapacidad intelectual o enfermedad mental cuando sean
victimas de situaciones de abuso o maltrato, conozcan que en los distintos
procesos que puedan iniciarse como consecuencia de su condicion, debera ser
el mismo abogado el que les asista, siempre que con ello se garantice debida-
mente su derecho de defensa.”

_ Todos estos, y otros temas, se han tratado por todos los que participan en el
Organo Rector del Foro Justicia y Discapacidad con gran entusiasmo y dedicacién,
intentando que el trabajo se adecue a la realidad social de las personas que padecen
cualquier tipo de discapacidad para que puedan integrarse mejor social y laboral-
mente y en absoluta igualdad con todos los ciudadanos, esperando que siga siendo
voluntad de esta institucidon continuar en la linea de colaboracién tal y como se ha
venido haciendo hasta ahora y que, ha resultado hasta este momento especialmente
enriquecedora.

3. LA UNIDAD DE MEDIACION

3.1. Introduccion

Dice el Consejo de Europa que el acceso de los ciudadanos a la justicia es un de-
recho fundamental y una condicién de garantia de los ordenamientos. Ello obliga a
los Estados miembros, a sus poderes publicos, a crear los servicios necesarios para
que a hacer realidad ese acceso. Por lo que al Poder Judicial se refiere, debemos velar
por que todo ciudadano que acuda a un dérgano jurisdiccional pueda tener la oportuni-
dad de participar de forma activa en la resolucion de su problema, ofreciéndole para
ello la posibilidad de utilizar los sistemas de pacificacion de conflictos que, junto al
jurisdiccional, integran el catalogo de soluciones no violentas. De entre ellos, el que
goza de mayor implantacién y conocimiento es la mediacién. Como ya se dijo en la
Memoria del pasado afo tres son los objetivos que el CGPJ se ha propuesto conseguir
en materia de Mediacién para este mandato:

v' Consolidaciéon de la mediaciéon intrajudicial como sistema de resolucién de
conflictos complementario de la jurisdiccién.

v Visualizacion de la labor que el Consejo viene realizando en materia de media-
cion, tanto ante los miembros de la carrera como para el resto de profesiona-
les vinculados a la mediacién y a la ciudadania en general.

v Garantizar la calidad de la mediacién que se lleva a cabo en los 6rganos ju-
risdiccionales.

A continuacién se exponen las actuaciones mas relevantes que se estan llevando
a cabo para alcanzarlos:

3.2. Consolidacion de la mediacidon intrajudicial como sistema de
resolucion de conflictos complementario de la jurisdiccion

El primer obstaculo que ha encontrado este Consejo para poder implantar la
mediacién en los 6rganos judiciales espafioles es que no puede crear sus propios
servicios ya que no es titular de los medios materiales ni personales de la Adminis-
tracién de Justicia. El segundo se refiere a que aunque es el drgano de gobierno de
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los jueces, soélo lo es respecto a cuestiones, organizativas y administrativas, pero en
ningun caso puede dar directrices que afecten al ejercicio de la jurisdicciéon y mucho
menos, exigir el cumplimiento de éstas. Por ello, a pesar de que algunos sectores
puedan plantearlo, no puede imponer a los jueces que utilicen este sistema en los
procedimientos sometidos a su conocimiento. La actuacién del Consejo se ha centra-
do, por lo tanto, en buscar la forma de superar estos obstaculos para avanzar en la
implantacién de la mediacidn conectada a nuestros juzgados y tribunales. Ese primer
obstaculo nos ha llevado a buscar la maxima colaboracién institucional con quienes si
son titulares de esos medios y con aquellos que de manera directa o indirecta podrian
ayudarnos a conseguir ese objetivo de implantacion generalizada. El segundo nos ha
conducido a disefiar un amplio abanico de acciones destinadas a que tanto los jueces
como los ciudadanos, usuarios de la Administracion de Justicia, conozcan qué es la
mediacién y como y cuando acudir a ella, lo que podemos sistematizar como acciones
de formacién y de divulgacion.

3.2.1. La colaboracién institucional

Se considera fundamental para el logro de esta tarea y de cualesquiera otras que
correspondan al Consejo, la colaboracién institucional, tanto con los propios 6rganos
de representacion de la carrera y con otros servicios del Consejo —coordinacioén in-
terna— como con las restantes instituciones vinculadas a nuestro trabajo —coordi-
nacién externa—.

En cuanto a la primera, ademas de profundizar en la colaboracién con los juris-
diccion civil de los tribunales superiores de justicia, presidentes de audiencias pro-
vinciales y con los jueces decanos que habiamos comenzado el afio pasado, hemos
mantenido una linea nueva, iniciada el pasado afio, que hasta el momento nos esta
dando muy buenos resultados: la figura del “Juez coordinador provincial de media-
cion”. Con ello pretendemos poner en marcha una red de trabajo, buscando una ma-
yor proximidad entre el CGPJ y los 6rganos judiciales que hacen derivaciones. Los
jueces coordinadores son los encargados de difundir la informacién del Consejo sobre
actividades y labores de mediacion y, en sentido inverso, nos transmiten las noticias
sobre lo que sucede en sus respectivos ambitos provinciales. Ademas colaboramos
con ellos en la implantacién de nuevos proyectos, apoyando su puesta en marcha en
la forma que resulta mas apropiada. Los designados son miembros de la Carrera Ju-
dicial comprometidos e interesados en la mediacién. Precisamente la propia desigual
implantacién geografica de la mediacidon intrajudicial que pretendemos contribuir a
remover con esta figura, supone una dificultad para la designacion de los coordinado-
res pues hay provincias donde la mediacion esta totalmente ausente. Esperamos que
a lo largo de este afio esa situacién revierta y que en la préxima se haya completado
el elenco provincial de coordinadores de mediacién.

Como se ha indicado, la Unidad de Mediacién actua en colaboracion con otros ser-
vicios del Consejo. A lo largo de esta exposicidon se analizara la colaboracidn concreta
gue se lleva a cabo con cada servicio, baste ahora decir que esta colaboracién resulta
imprescindible para poder llevar a cabo nuestro trabajo, en concreto, respecto a esta
funcién recopilatoria de datos, destacaremos la labor del Servicio de Inspeccion.

Respecto a la coordinacién externa, se han firmado 13 acuerdos marco de cola-
boracién en mediacion, suscritos por este Consejo con el Ministerio de Justicia y con
cada una de las 12 comunidades autdnomas competentes en esa area. Para valorar
lo que esto significa debe tenerse en cuenta que la tradicional ausencia de regulacion
legal ha hecho que el Poder Ejecutivo no haya destinado medios personales ni mate-
riales a la mediacion, siendo excepcionales las administraciones con competencia en
justicia que lo han hecho (Catalufia, Pais Vasco, La Rioja, financian la casi totalidad
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de los servicios de mediacion intrajudicial que se llevan a cabo, habiendo creado sus
propios servicios). Otras comunidades financian parcialmente experiencias (Cana-
rias, Galicia, Valencia, Aragon, Castilla la Mancha y Castilla y Ledn, entre otras) y
finalmente otras comunidades no dedican ningin medio ella. El ministerio, exclusiva-
mente ha puesto en marcha la Unidad de Mediacion Intrajudicial de Murcia (UMIM)
como un servicio integrado en la Oficina Judicial, lo que supone la consolidacion de
un proyecto puesto en marcha, de forma experimental, por el Decanato de Murcia,
siendo hasta la fecha el Unico servicio de mediacidon de Espafia que se incorpora de
forma reglada a la organizacion judicial.

La firma de trece convenios marco ha supuesto un verdadero hito en la historia de
la mediacion intrajudicial en nuestro pais. Estos convenios transmiten a la ciudadania
una realidad, que todas las administraciones del Estado con competencia en justicia
unen sus recursos para crear un marco de colaboracion que permita una mejor solu-
cion de los conflictos de los ciudadanos. Ese marco que es el escenario donde ha de
desenvolverse la mediacion intrajudicial tiene tres puntos nucleares: el intercambio
de informacién, las puesta a disposicion de medios materiales y personales para la
creacion de servicios de mediacidén intrajudicial y finalmente, un compromiso de for-
macion a los colectivos de profesionales dependientes de cada una de las adminis-
traciones firmantes.

La vocacion realista de esos convenios se ha plasmado en la constitucion de
sus comisiones de seguimiento —la Unica que restaba de constituirse era la de la
Comunidad de Madrid que se formalizd en mayo de este afio—. En el seno de las
comisiones de seguimiento se ha creado una plataforma de trabajo, liderada por el
CGPJ, que pretende crear un modelo comun de actuacién y servicios de mediacion
intrajudicial. Este grupo se ha reunido ya en diciembre de 2015 y de 2016. Fruto di-
recto de la primera reunion es que en los juzgados de familia de Santander se va a
poner en marcha el proximo afio un servicio de mediacién intrajudicial financiado por
la comunidad auténoma. Cantabria hasta ese momento era la Unica comunidad en la
gue no existia una sola experiencia de mediacién intrajudicial.

3.2.2. Acciones de divulgacion y formacion

De nada sirve poseer un instrumento idéneo para resolver o gestionar determi-
nados conflictos si no se conocen estos. Posiblemente la principal tarea pendiente de
quienes tienen la competencia para ello sea hacer una amplia y potente campafa de
divulgacién de la mediacién.

El Consejo, dentro de su ambito competencial ha contribuido a la difusion actuando
nuevamente hacia el exterior —divulgacién— y hacia el interior —formacién—. Ello busca
ademas la consecucion de los otros dos objetivos perseguidos, la visualizacion de nues-
tra labor y garantizar la calidad de la mediacion a través de una adecuada formacion, por
lo que lo abordaremos en cada uno de los apartados correspondientes a ellos.

3.3. Visualizacion de la labor que el Consejo viene realizando en materia
de mediacion

3.3.1. Campafia de difusién de la mediacién intrajudicial

Para dar respuesta a la demanda de miembros de la carrera judicial y de los ciu-
dadanos que han solicitado que hubiera en los érganos judiciales y en los centros
de mediacion intrajudicial informacién sobre mediacién intrajudicial que, de algun
modo viniera avalada por este Consejo, el afio pasado se procedié a disefiar unos
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tripticos y carteles. Los carteles son muy visuales y el mensaje que trasmiten es muy
sencillo y directo (¢tienes un juicio?/ ¢te preocupa?/aun estas a tiempo/ ;conoces
la mediacion?); los tripticos reproducen en su cara exterior las imagenes y texto del
cartel y en su interior exponen brevemente qué es la mediacién, sus caracteristicas
y ventajas y se abordan las dudas mas frecuentes en relacion a la mediacién. Este
material se ha distribuido a lo largo de este afo a los érganos judiciales situados en
las capitales de provincia. Esta prevista su reedicién para distribuirlos a los restantes
juzgados y ademas hacer una edicién en las lenguas espafiolas distintas del castella-
no conforme a lo que se acordo en el grupo de trabajo interinstitucional creado en el
seno de las comisiones de seguimiento de los convenios marco.

Ademas se han celebrado dos actos institucionales en la sede principal del Con-
sejo de gran repercusidon a los que debemos referirnos:

— La celebracion del Dia Europeo de la Mediacion, que tuvo lugar el dia 21 de
enero. En ese dia se presentd el documento denominado “Mediacién Intra-
judicial: Diez realidades-Diez propuestas” que era fruto del trabajo que se
habia llevado a cabo a lo largo del mes anterior, en el que los protagonistas
de la mediacién intrajudicial habian reflexionado y debatido sobre lo que es
actualmente la mediacién intrajudicial y hacia donde debe ir.

— El acto de presentacién de las nuevas guias de mediacion intrajudicial. Las
continuas y profundas reformas legislativas nos han obligado a revisar las
guias de mediacion editadas en el afio 2012. Para poder lograr un mayor gra-
do de conocimiento de su existencia y contenido, se ha organizado un acto de
presentacién en la sede del Consejo el dia 7 de noviembre al que asistieron
unas 120 personas que representaban a los principales involucrados en me-
diacion intrajudicial. La guia aparece colgada en la pagina web del Consejo.

3.3.2. Difusion de la mediacién intrajudicial a través de la pagina web del CGPJ

Se han cambiado y actualizado los contenidos de la pagina web wwwpoderju-
dicial.es. Se ha trabajado y se continla trabajando con el CENDOJ en mejora de la
“pestafia “de Mediacion, abierta al publico en general, haciéndola mas atractiva y
dindmica, con foros de consulta y enlaces de interés. Se ha anadido un apartado nue-
vo, “Noticias y avisos” donde se cuelga informacién relativa a actividades, jornadas o
cursos de mediacién, sentencias o resoluciones novedosas en relacién a ella, etc. que
sean de interés para los miembros de la Carrera Judicial.

En la pagina web figuran entre otros contenidos los relativos a los datos de la
mediacidon de que dispone este servicio. Se centran en dos aspectos fundamentales:

e Juzgados que hacen mediacion y servicios que prestan mediacion en los juz-
gados.
Se ha mejorado notablemente la presentacidon de este “mapa de la media-
cion”. Un simple vistazo permite ver en que territorios esta implantada la me-
diacién intrajudicial, distinguiendo cada jurisdiccion por colores. Esos colores
coinciden con los asignados a cada una de ellas en la guia practica de Media-
cion editada por el CGPJ, que también es asequible en esta pagina.

e Datos numeéricos de los resultados de la mediacién intrajudicial que se lleva a
cabo en nuestro pais.

Con el objetivo de unificar la informacidon sobre esos datos, este servicio ha ela-
borado un modelo de ficha para cada jurisdiccién. Los tan aludidos Convenios Marco
establecen una obligacidn general de intercambio de datos sobre mediacion, obligacion
gue se concreta en que tanto la Administracién Estatal como las CCAA convenientes,
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se comprometen a remitir a este CGPJ esas fichas debidamente cumplimentadas —las
fichas se incorporan como Anexo en cada uno de los trece convenios—.

Continuamos trabajando con el servicio de informatica interna del CGPJ en la
mejora de la aplicacion de recogida de los datos porque, hasta ahora, se pasan ma-
nualmente los enviados —de mas de cuatrocientos 6rganos—, lo cual es una tarea
improba, y, habida cuenta de que esta Unidad carece de personal auxiliar, sélo es
posible gracias a la colaboracion voluntaria de una funcionaria destinada en el Gabi-
nete Técnico y al esfuerzo de la técnico jefe de la Unidad.

3.3.3. Convenios firmados a lo largo de este afo por el CGPJ

Conocedor de sus limitaciones, el Consejo es plenamente consciente que para
lograr que la mediacién sea ampliamente conocida debe buscar infatigablemente la
colaboraciéon de quienes mas o menos directamente estan concernidos por su im-
plantacion y uso. Por ello, y utilizando el instrumento que nuestra legislacién prevé al
efecto, el convenio, hemos avanzado de forma decisiva en este afo. Se han firmado
convenios marco con representantes de los colectivos que habitualmente trabajan
junto a los jueces en los juzgados y tribunales, para que nos ayuden a dar a conocer
e implantar esta herramienta, nos estamos refiriendo a los miembros de la Fiscalia, a
los abogados y a los procuradores. Destacar también los convenios firmados con Ca-
mara de Comercio Espafia, el Consejo General de Ingenieria Técnica e Industrial de
Espafa y la Cuemyc (la Conferencia Universitaria para el estudio de la mediacion y el
conflicto). Ademas el Consejo ha mantenido paralelamente su habitual linea conven-
cional con las entidades mediadoras que llevan a cabo la mediacion intrajudicial. Asi
a la renovacién de la mayor parte de los convenios suscritos —para los que se prevé
una renovacion expresa anual o bianual— se une la firma de nuevos convenios para
desarrollar la mediacién en los dmbitos jurisdiccionales huérfanos aun de regulacién
legal directa: penal, laboral y contencioso-administrativo. El enlace para la consulta
y acceso de todos los Convenios se encuentra en:

http://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Temas/Mediacion/Convenios/

3.3.4. Presencia del CGPJ en el ambito internacional

Conscientes de que el Consejo lleva muchos afios involucrado en la promocion de
la mediacion, importante compartir nuestra experiencia con otros paises de nuestro
entorno y, a la vez, conocer qué se esta haciendo en ellos; por ello se fomenta presen-
cia del CGPJ tanto en los trabajos que se llevan a cabo en la Union Europea, y resto de
paises europeos, entorno mediterraneo, como en el de Naciones Unidas y, muy espe-
cialmente, en el ambito latinoamericano, con el que tantos lazos nos unen, iniciando
contactos con representantes de todos estos ambitos. La letrada responsable de me-
diacion ha participado dentro del proyecto Eurosocial II como experta en el disefio del
plan formativo del Centro de Mediacion del Consejo de la Judicatura de Ecuador.

Finalmente mencionar la colaboracién junto al Servicio de Relaciones Internacio-
nales en los trabajos de la Red Europea de Consejos Judiciales que, para este afio, ha
trazado como una de sus dos lineas estratégicas la mediacién. Participamos también
en los que la red desarrolla junto al ELLI.

3.4. Velar por la calidad de la mediacion intrajudicial

Evidentemente la calidad ha de abarcar tanto la labor que se hace desde el juz-
gado como la que desarrollan los equipos de mediacién. El control de la calidad de la
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mediacidén es un objetivo prioritario de este Consejo. En el primer afio de mandato
se ha ocupado de modo preferente de “conocer y estructurar” los servicios de me-
diacién que existian hasta entonces de modo ciertamente desorganizado y disperso,
y de crear la estructura de colaboracién institucional que cimentara de modo certero
y seguro su puesta en marcha; en el segundo, amén de desarrollar lo anterior, se
ha centrado en ese objetivo de “visualizar” su actuaciéon, mejorando la web, creando
la figura del coordinador provincial de mediacidon que sea el transmisor de la accion
del CGPJ en materia de mediacion a los miembros de la carrera, y alumbrando esa
campafa de difusién publica; a partir de ahora se va a centrar en el tercer objetivo
enunciado al principio, es decir, la calidad de la mediacién. Resulta obvio que el tra-
bajo que se realice para garantizar la calidad debera ser capaz de responder a tres
preguntas: {qué se hace?; écdmo se hace?, équién lo hace?

Dicho esto, a lo largo del periodo que recoge esta memoria, se han llevado a cabo
ya diversas acciones tendentes a garantizar esa calidad, actuaciones que han pivota-
do sobre dos bases, control de la actividad realizada y formacién.

3.4.1. Control de la actividad

Desde esta Unidad de Mediacion del Gabinete Técnico se continla estudiando las
propuestas de nuevos proyectos, apoyando a aquellos que superan unos estandares
de calidad y asesorando para facilitar su puesta en marcha. También se redactan,
estudian y negocian los convenios que se firman por el Consejo en esta materia, ha-
ciéndose después un seguimiento cercano de su funcionamiento. Se mantiene una
comunicacion directa y bidireccional con los 6rganos jurisdiccionales y entidades me-
diadoras, para llevar a cabo un seguimiento de cada proyecto. Se reciben semestral-
mente las fichas que contienen los resultados de cada 6rgano jurisdiccional que hace
mediacién, se analizan los datos que figuran en ellas, se intenta corregir las disfun-
ciones observadas y, de ser necesario, se desplazan las integrantes de la Unidad a
es0s drganos o servicios para buscar soluciones.

Esta previsto retomar el afio préximo la colaboraciéon con el servicio de inspec-
cidon para que sus miembros puedan comprobar “in situ” cdmo se desarrollan estas
experiencias.

3.4.2. Formacion

La mediaciéon de calidad pasa necesariamente por unos mediadores bien forma-
dos. La mediacion intrajudicial de calidad, afiade a esta necesidad la formacion del
personal jurisdicente que deriva. La formacién de los jueces es tarea que correspon-
de a este Consejo No cabe duda de que el mayor escollo que encuentra la implan-
tacidon de la mediacion es su desconocimiento. Nos hemos propuesto que todos los
miembros de la Carrera Judicial conozcan qué es esta herramienta, qué ventajas pre-
senta y como encajarla en el procedimiento judicial. Mucho ha contribuido a lograrlo
la formacién que se hace dentro de los planes de formacién de jueces tradicional,
tanto inicial como continda. Pero ello no es suficiente pues el alcance de los mismos
es limitado. Por ello este afio se ha continuado con las denominadas “Jornadas infor-
mativas de mediacion”, modelo formativo iniciado el pasado ano que permite llevar la
“informacion” basica sobre mediacion que deben conocer los jueces a un gran nime-
ro de érganos y tribunales —algo imposible con la actividad formativa tradicional—.
Lo que se hace es acudir a un determinado partido judicial que muestra interés en
este sistema de solucién de conflictos y en su implantacion y mantener una reunién
formativa/informativa con los jueces destinados en sus 6rganos jurisdiccionales. A
ellas se invita ademas a los miembros del cuerpo de letrados de la Administraciéon
de Justicia y, en su caso, de la Fiscalia (también a abogados, procuradores y media-
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dores). Se han llevado a cabo sesiones de este tipo en numerosas localidades y ello
ha fructificado en nuevos proyectos. Como puede adivinarse los lugares escogidos
son aquello donde la mediacidn, bien en general, bien en algun ambito jurisdiccional
concreto, aparece menos desarrollada.

Ademas de ello este afio se ha mantenido la colaboracién con la Escuela Judicial
y con el servicio de Formacién Continua del Consejo en relacion a la formacion sobre
mediacion incluida en los planes de formacion inicial y continua, tanto en la propues-
ta del contenido de la actividad como de los directores y docentes. Buena prueba de
la eficacia que tiene la divulgacién de la mediacion a través de la formacion de jueces
es que muchos de los proyectos de mediacion que se han iniciado este afio han sido
concebidos por los asistentes como alumnos a tales jornadas (Huelva, Caceres, Alba-
cete, Ciudad Real, Valladolid, etc.)

Por primera vez se ha realizado una actividad de formacion dirigida a los jueces
decanos, actividad demandada por ellos por motivos evidentes: los jueces decanos
son con frecuencia los destinatarios de las mas variopintas ofertas y peticiones de
puesta en marcha de servicios de mediacién, por ello deben saber en qué consiste,
como utilizarla y como poder implantar un servicio. Los jueces decanos han valorado
muy positivamente su celebracién y en sus conclusiones han pedido que vuelva a
celebrarse el proximo afio.

3.4.3. Firma de convenios con entidades formadoras

Es esencial para dotar a la mediacion intrajudicial de calidad contar con la cola-
boracidon de quienes tienen en sus manos la formacién de los nuevos ciudadanos de
este pais y, también de los mediadores, es decir, las universidades. Se han firmado
convenios con la Carlos 111, la Complutense —ambas de Madrid— y con la Universidad
de Oviedo. Las tres han puesto en marcha servicios de mediacidn intrajudicial. Se ha
firmado ademas un convenio con la CUEMYC, entidad que relne a todas las universi-
dades espanolas que se dedican a la formacidon de mediadores.

4. LA SECCION DE RECURSOS

La Seccion de Recursos se encuentra integrada organicamente en el Gabinete
Técnico del Consejo General del Poder, tras la reforma efectuada en la LOPJ por la LO
4/2013, de 28 de junio, de reforma del Consejo General del Poder Judicial, érgano
técnico cuya regulacidon se encuentra en los art. 616 y siguientes. Las competencias
de la Seccion de Recursos, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos anteriores,
aparecen esencialmente recogidas en el articulo 97 del Reglamento de Organizaciéon
y Funcionamiento del Consejo General del Poder Judicial, de 22 de abril de 1986
(ROF), pudiendo concretarse aquéllas en la tramitacion e instruccion de los recursos
administrativos de que debe conocer el Consejo —cualquiera que sea el érgano o
autoridad llamado a resolverlos—, con la consecuente redaccion de las propuestas de
resolucién de los mismos, y en la atencion puntual de los requerimientos cursados
por el Tribunal Supremo en el ambito de los recursos contencioso-administrativos
interpuestos contra actos del Organo Constitucional, incluida la verificacion de las
actuaciones necesarias para la colaboracién de éste en la ejecucién de las sentencias,
de conformidad con lo prevenido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Como consecuencia de la citada modificacion, la mayoria de los recursos de al-
zada interpuestos ante el CGPJ ahora se resuelven por la Comisidén Permanente,
guedando Unicamente como competencia del Pleno del CGPJ, respecto de este tipo
de recursos, aquellos que se interpongan frente a la resoluciéon sancionadora de la
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Comisidn Disciplinaria. Otra de las grandes novedades introducidas por la citada mo-
dificacion, en lo que se refiere a esta seccion, es la figura del Promotor de la Accién
Disciplinaria, atendida la gran cantidad de recursos que se interponen contra acuer-
dos del mismo, por cuanto contra sus resoluciones cabe recurso de alzada ante la
Comision Permanente.

En cuanto a la actividad desarrollada en esta seccién, se observa un notable
incremento en el nUmero de procedimientos incoados y resueltos respecto del afio
2015, de tal forma que en el afio 2016 se incoaron 541 recursos y se resolvieron
526 recursos (de los cuales 204 eran de los incoados en el afio 2014), vy, en el afio
2016 se han incoado 680 asuntos, habiéndose resuelto 619 recursos (de los cuales
211 fueron de los incoados en 2015). De estos recursos resueltos, 340 han sido en
sentido desestimatorio, 105 en sentido estimatorio, 47 archivados y 127 inadmitidos.

Asimismo, es de destacar, otros expedientes que igualmente fueron tramitados
y objeto de conocimiento de la Secciéon de Recursos a lo largo del afio 2016 como
son: 3 informes de extension de efectos de sentencias del Tribunal Supremo y 5 de
aclaracién o rectificacidén de errores.

Si se analiza por tipo de recursos interpuestos, resulta que, en el afio 2016 se
incoaron 604 recursos de alzada, 6 recursos de revision y 70 recursos de reposicién.
A estos datos del 2016, hemos de afadir los recursos incoados del promotor que
ascendieron a 171 de los que se resolvieron 122, los de la Comisién Disciplinaria que
se resolvid 1, a lo que ha de sumarse también que fueron incoados 114 recursos de
alzada en relacion al concurso-oposicion para acceso a la Carrera Judicial, el deno-
minado “cuarto turno”.

De los recursos resueltos, 5 recursos fueron resueltos por el Pleno y el resto de
recursos resueltos por la Comisién Permanente. En relacién a los recursos pendientes
de resolver de los incoados en el 2016, aun cuando de los datos del sistema resultan
272 asuntos, gran parte de ellos, ya tenian sus correspondientes propuestas de re-
solucién, a disposiciéon de los respectivos ponentes

Esta seccion también se ocupa de elaborar las correspondientes propuestas a las
piezas de suspension de la ejecucion del acto combatido, cuando tal suspension haya
sido interesada por el recurrente o recurrentes en la formulacion del recurso, en los
términos del articulo 111 de la Ley 30/1992 y 117 de la Ley 39/15, y articulo 167 del
ROF, piezas de suspensién que en el afio 2016 fueron incoadas y resueltas 40.

Por otra parte, hay que tener en cuenta que la entrada en vigor —el 2 de octubre
de 2016— de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, y de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico, que derogan la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo, con las novedades introducidas en las mismas, ha supuesto una alteracién e
incremento notable en la actividad cotidiana de la seccién, con los légicos problemas
de adaptacion y asimilacion de las nuevas formas de actuacion.

Dentro de las competencias de esta Seccidon de Recursos, segun lo manifestado
con anterioridad, los expedientes solicitados por el Tribunal Supremo para surtir efec-
to en recursos contencioso-administrativos interpuestos contra acuerdos del Consejo
General del Poder Judicial —cuya remisién corresponde a la Seccién de Recursos (ex
art. 97.3 del ROF)—, el numero de los enviados en el afio 2015 es superior al de los
dos afos anteriores —de 82 en el afio 2013, 88 en el afio 2014, hemos pasado a
122 en el afio 2015—, lo que viene suponiendo un incremento para el trabajo de la
Seccidn, atendida la laboriosidad que tal actividad genera: remision del expediente
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en el plazo improrrogable de 20 dias —5 dias, si se tramita por el Procedimiento
Especial para la Proteccién de los Derechos Fundamentales de la persona— a contar
desde que la comunicacién judicial tiene entrada en el registro general del Consejo;
emplazamientos de eventuales interesados, con remision posterior de los oportunos
justificantes, etc.

En este sentido, es necesario poner de manifiesto que se ha mantenido la ten-
dencia en cuanto al escaso indice de recurribilidad en el ambito contencioso admi-
nistrativo, pues ya en el afio 2016 se resolvieron 619 recursos y se interpusieron 53
recursos contencioso-administrativos. Desde una perspectiva eminentemente juridi-
ca, esa escasa reaccion frente a las decisiones del Pleno y de la Comisidon Permanente
en materia de recursos evidencia una valoracion o acogida favorable del contenido
de aquéllas por parte de sus destinatarios o, al menos, un reconocimiento implicito
del acierto —igualmente juridico— de las resoluciones. De igual forma, se viene a
apreciar ese acierto juridico de los acuerdos del Consejo consecuencia del sentido
desestimatorio de la mayor parte de los recursos contenciosos administrativos insta-
dos contra dichos acuerdos del Consejo.

En el ejercicio de esas mismas competencias por parte de esta seccidon, también
se ha incrementado el nimero de ejecuciones de sentencias del Tribunal Supremo en
relacion a los actos del Consejo y de pruebas documentales gestionadas por la sec-
cion, de tal forma que en el afio 2015 se realizaron en niumero de 64, en el afio 2016
aumentaron hasta 87, lo que indudablemente repercute en el esfuerzo que realiza la
seccidon en cuanto a la debida cumplimentacién de lo requerido.

La Seccidén de Recursos, en la actualidad, estd compuesta por un letrado-jefe de
la seccidn y tres funcionarios administrativos, siendo de destacar que durante casi
todo este afo 2016, solo se ha contado con dos funcionarios para la tramitacién de
todos los expedientes y recursos, habiéndose incorporado el tercer funcionario en
fecha 21 de septiembre.

El elevado volumen de trabajo a que ha de hacerse frente cada afo, junto con
el aumento progresivo de dichas tareas, hace absolutamente necesario reforzar la
dotacion de medios personales de la Seccién, preferentemente con la incorporacion
de otro letrado y otro funcionario en la seccidn.

Desde hace algunos afios, se ha producido la progresiva implantacién en la Sec-
cion de Recursos de modernas técnicas de gestion administrativa, directamente
orientadas a la consecucidon de la maxima eficacia en el desarrollo de la ingente acti-
vidad que estd llamada a asumir. En esta tarea, por un lado, se esta procediendo a la
implantacién paulatina de la tramitacion electrénica de los recursos, a fin de reducir
al maximo posible el papel que entra y que produce cada recurso en esta seccién;
por otro lado, se ha visto conveniente la creacién de una base de datos comprensiva
de la tramitacién de todos y cada uno de los procedimientos en ella instruidos, con
el consiguiente mantenimiento y actualizacién de la misma, a fin de hacerla accesi-
ble al personal que en su momento se disponga, siendo que, a fecha actual, se esta
trabajando en la creacion de dicha base de datos pero sin que se disponga aun de la
misma. No cabe duda de que esa base de datos seria de gran utilidad para el trabajo
de esta Seccién de Recursos, de los vocales-ponentes, de la Comisidon Permanente y
del Pleno en general.

Finalmente, seria deseable, para un mejor funcionamiento de la secciéon y una
mayor celeridad en la resolucion de los recursos, que, por los 6rganos cuyas decisio-
nes son recurridas, se remitiesen en los plazos prescritos copia completa y ordenada
del expediente con su correspondiente informe, segln previene en el articulo 121. 2
de la referida Ley 39/2015.
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1V. LA ESCUELA JUDICIAL

Conforme al Reglamento de Escuela Judicial, 2/1995, la Direccion de Seleccion y
Formacion Inicial desarrolla las siguientes funciones: a) El seguimiento, la coordina-
cion y el control de los procesos de seleccion de los y las aspirantes al ingreso en la
Escuela Judicial; b) El seguimiento, la coordinacion y el control de las distintas acti-
vidades que se desarrollen para la preparacién del acceso a la Escuela Judicial; c) La
elaboracién de los proyectos de planes y programas de estudios de formacién inicial
para los funcionarios y las funcionarias en practicas y, una vez aprobados, su ejecu-
cion; d) La elaboracion de las propuestas para la selecciéon de directores, coordinado-
res, ponentes y conferenciantes que hayan de participar en los programas de forma-
cion inicial y el seguimiento de los concursos que se convoquen para la designacién
de los profesores y tutores que hayan de prestar servicios en la Escuela Judicial.

La Direccion de Seleccion y Formacion Inicial consta de dos secciones: la de Se-
leccién y la de Formacién Inicial. El organigrama de Formacion Inicial es el siguiente:

Direccion de la Escuela Judicial

Servicio de Seleccion y Formacion Inicial

I Unidad de
3 Asuntos
Generales

Saccion de Formacion Inicial

Area de
Realaciones
Externas e
Institucionales
Unidad de Unidad da Uiidad de Hnioades de
Formacion Inicial Biblioteca Informatica Extehiasainatibie.
Profesores de Derecho
Civil y Procesal Civil

Profesores de Derecho
Penal y Procesal Penal

Profesor de Derecho
Constitucional y de la
Unién Europea

Area de Précticas
Tuteladas
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1. LA SECCION DE SELECCION

1.1. EIl Consejo Rector

El Consejo Rector es el 6rgano colegiado de gobierno de la Escuela Judicial, en
el que estan representados el Ministerio de Justicia, la Fiscalia, las comunidades au-
tébnomas con competencias en materia de justicia, las asociaciones profesionales de
jueces y magistrados y un representante de cada una de las categorias que integran
la Carrera Judicial. Esta presidido por el presidente del Consejo General del Poder
Judicial y forman parte de él cinco vocales designados por la Comision Permanente
entre aquellos que tienen atribuidas competencias en materia de seleccién, forma-
cion inicial y formacion continuada.

Su estructura y composicion aseguran la presencia equilibrada de todas las ins-
tituciones que pueden realizar aportaciones importantes en el proceso de definicidon
de los objetivos y programas de la Escuela. Al mismo tiempo, se garantiza que el
Consejo General del Poder Judicial esté en condiciones de cumplir la funcién que le
corresponde en el desarrollo de sus competencias.

La principal atribucién que se asigna al Consejo Rector es la aprobacion de los
programas de formacién, con arreglo a los cuales se deben desarrollar los cursos
tedricos y practicos de formacion inicial de jueces y magistrados, y en la fijacién de
sus diferentes fases.

Durante 2016, el Consejo Rector, ademas de asistir a la entrega de despachos de
la promocién numero 66 de jueces celebrada en Barcelona el dia 18 de julio de 2016,
mantuvo una reunién en la que, principalmente, se procedié al examen, analisis y
valoracion del Plan Docente de Formacion Inicial de la Escuela Judicial, curso 2016-
2017, correspondiente a la 682 promocion de jueces, cuyo contenido se desarrollara
en otro apartado de esta memoria.

1.2. Seleccion, promocion y especializacion de jueces y magistrados

1.2.1. La Comisidon de Seleccidn

La Comision de Seleccion es un 6rgano de composiciéon mixta cuya principal fun-
cion es la organizaciéon de los procesos de ingreso en las carreras judicial y fiscal por
las categorias de juez y abogado fiscal respectivamente. Estad regulado en el articulo
305 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, que le otorga a los
anteriores efectos diversas competencias. Estd compuesta por un vocal del Consejo
General del Poder Judicial y un fiscal de sala, un magistrado y un fiscal, los directores
del Centro de Estudios Juridicos y de la Escuela Judicial, un letrado de los 6rganos
técnicos del Consejo y un funcionario del Ministerio de Justicia.

La presidencia de esta Comisidn y su secretaria se alternan en periodos anuales.
En el ano 2016 correspondid la presidencia al fiscal de sala y la secretaria a la sub-
directora general de Relaciones con la Administracién de Justicia; mientras que en el
ano 2017, la presidencia se traspasara al vocal del Consejo General del Poder Judicial
y la secretaria a la letrada de Seleccion del CGPJ.

La Comision de Seleccion se reunid en dieciséis ocasiones en 2016, tres de ellas
de manera virtual. Su actividad esta ligada al desarrollo del proceso selectivo para
ingreso en las carreras judicial y fiscal, que tiene lugar, hasta la fecha, con caracter
anual. El contenido de las citadas reuniones a lo largo del afio 2016 fue el siguiente:
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Convocatoria anual

Primer trimestre —

— Impulso de la convocatoria anual.

— Elaboracion de listas provisionales y definitivas
Nombramiento del Tribunal N.° 1

— Desarrollo del primer ejercicio.

— Nombramiento del resto de tribunales calificadores.

Segundo trimestre ejercicio.

Resolucion de las impugnaciones y de los recursos del primer

— Comienzo del segundo ejercicio.

Tercer trimestre —

Finalizacion del segundo ejercicio.

Cuarto trimestre —

— Comienzo y desarrollo del tercer ejercicio.
Finalizacion del tercer ejercicio.
— Relaciones de aprobados y distribucion por carreras.

1.2.2.

El acceso a la Carrera Judicial por oposicion libre:

En el afio 2016, como ya viene ocurriendo desde el afio 2013, ha sido necesario
supeditar el proceso selectivo a la aprobacion de los Presupuestos Generales del Es-
tado, lo que ha supuesto contraer el desarrollo de la oposicién, reduciendo su dura-
cion —desde su convocatoria hasta la resolucién sobre la distribucion por carreras—
desde los dieciséis meses de media que suponia el proceso con anterioridad al afio
2013, a los doce meses que ha durado el proceso en el afio 2016.

El desarrollo del proceso a lo largo del afio 2016 ha sido el siguiente:

Convocatoria 2016

Fecha acuerdo 18/12/2015

Plazas 100 =65 (EJ) + 35 (CEJ)
Aspirantes admitidos 3.898

Tribunales 4

Fecha primer ejercicio 13/03/2016

Desarrollo del segundo ejercicio

01/04/2016 a 29/07/2016

Aspirantes evaluados y nimero de sesiones
empleadas

1.220 aspirantes en 311 sesiones

Desarrollo del tercer ejercicio

10/10/2016— 02/12/2016

Aspirantes evaluados y numero de sesiones
empleadas

303 aspirantes en 138 sesiones

Aspirantes que superaron el tercer ejercicio

100

Aspirantes aprobados

100

A diferencia de los afios anteriores, en el afio 2016 aprobaron 100 aspirantes to-
dos los ejercicios, cifra que coincide con el nimero de plazas convocadas. De los 100
candidatos, 69 eran mujeres y 31 hombres.
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1.2.3. El acceso a la Carrera Judicial por el turno de juristas:

Por Acuerdo de la Comision Permanente del CGPJ de fecha 28 de julio de 2015
(Boletin Oficial del Estado de 10 de noviembre de 2015), se convocd un proceso se-
lectivo para la provision de 50 plazas entre juristas de reconocida competencia con
mas de diez afios de ejercicio profesional, en las materias propias de los 6rganos del
orden civil (15 plazas), del orden penal (20 plazas) y de los 6rganos con jurisdicciéon
compartida (15 plazas). El plazo de presentacién de solicitudes finalizé el 30 de no-
viembre de 2015, habiéndose admitido un total de 568 aspirantes, de los que 100
optaron por 6rganos del orden civil, 182 candidatos optaron por 6érganos del orden
penal y 286 candidatos optaron por érganos de jurisdiccion compartida.

Por acuerdo de 2 de noviembre de 2016 del Tribunal calificador, se aprobé la
relacion de aspirantes convocados a la realizacion de los dictdmenes, al haber supe-
rado provisionalmente la fase de baremacién de méritos, siendo 60 los candidatos
convocados para el orden civil, 80 candidatos en el orden penal y 60 candidatos en
el orden jurisdiccional compartido.

Contra el acuerdo del 2 de noviembre de 2016 del Tribunal calificador se presen-
taron 3 reclamaciones de nota al Tribunal calificador y 113 recursos de alzada ante
la Comisién Permanente del Consejo General del Poder Judicial.

Finalmente, tras la resolucion de las reclamaciones y recursos de alzada presen-
tados, 25 candidatos mas fueron incorporados para la realizacion de los dictamenes
previstos, por lo que, un total de 69 candidatos realizaran el dictamen en el orden
civil, 87 en el orden penal y 69 en el orden jurisdiccional compartido.

1.2.4. Otras actividades

Ademas de las funciones esenciales descritas en los apartados anteriores, duran-
te el afio 2016 la Seccién de Seleccion ha dado respuesta a 148 peticiones de expe-
dicién de certificados relativos a la participacion en los distintos procesos selectivos
gestionados por la seccion, solicitados principalmente para su aportacidon en otros
procesos selectivos.

Por otra parte, ha gestionado la participacidon de miembros de la Carrera Judicial
en los tribunales calificadores de otras pruebas selectivas en las que se requiere la
participacion de algin miembro de la Carrera Judicial (entre otros, tribunales para la
eleccion de notarios, letrados de la Administracion de Justicia, abogados, etc.). Asi,
ha presentado 18 propuestas de designacion de candidatos, correspondientes a 10
procesos selectivos ajenos a la Carrera Judicial.

Por ultimo, la Seccién de Seleccion ha prestado asistencia técnica y de apoyo a
los tribunales calificadores de las pruebas selectivas convocadas por otras secciones
del Consejo General del Poder Judicial.
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Acceso a la Carrera Judicial por la categoria de juez (Acuerdo de 18 de

diciembre de 2015)

DATOS SOBRE LA ADMISION

Relacion provisional Suma mujeres hombres
Solicitudes recibidas 3.893 2.874 1.019
Aspirantes admitidos 3.779 2.797 982
Aspirantes excluidos 114 77 37
Turno libre (Adm. + Excl.) 3.847 2.847 1.000
Turno reserva (Adm. + Excl.) 46 27 19

Relacion definitiva
Aspirantes admitidos 3.898 2.884 1.014
Turno libre 3.853 2.858 995
Turno reserva 45 26 19
Aspirantes Excluidos 29 16 13
Admitidos tras recursos - - -

Primer ejercicio
Total aspirantes 3.898 2.884 1.014
Turno libre 3.853 2.858 995
Turno reserva 45 26 19
Aptos 1.220 869 351
Turno libre 1.209 863 346
Turno reserva 11 6 5
No aptos 2.328 1.768 560
Turno libre 2.306 1.754 552
Turno reserva 22 14 8
No comparece 350 247 103
Turno libre 338 241 97
Turno reserva 12 6 6

DATOS ESTADISTICOS SOBRE EL SEGUNDO EJERCICIO

AP SuU IR RV NC SS
T A B
N<° NM N<© N° N° N° N°
T-1 RD 11 5 2 33,33 3 4 2 0 2
1 295 23 77 31,72 13 103 77 25 76
2 304 24 75 30,92 37 93 75 24 78
3 305 24 63 32,05 25 108 94 15 76
4 305 24 86 30,66 25 76 89 29 79
SUMA 1220 100 303 31,34 103 384 S8 93 311
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DATOS ESTADISTICOS SOBRE EL TERCER EJERCICIO

AP SuU IR RV NC 55
T A P
N° NM N° N° N° N° N<©
T-1 RD 2 1 1 26,07 0 0 1 0 1
1 77 24 26 30,67 26 15 8 2 34
2 75 25 25 32,02 42 1 5 2 35
3 63 25 22 34,27 19 14 5 3 33
4 86 25 26 31,56 29 13 15 3 35
SUMA 303 100 100 32,13 116 43 34 10 138

T-1 RD Turno de reserva para personas con discapacidad
T: N° del Tribunal calificador
A: opositores asignados

P: plazas disponibles

AP: aprobados/as

NM: nota media

SU: suspensos/as

IR: invitado/a a retirarse

RV: retirado/a voluntariamente
NC: no comparece

SS: sesiones

Acceso a la Carrera Judicial por la categoria de magistrado (Acuerdo de
28/07/2015)

DATOS SOBRE LA ADMISION

DATOS GENERALES

PLAZAS ADMITIDOS | EXCLUIDOS JURISTAS LAJ DISCAP.
50 618 | 17 568 50 9
DISTRIBUCION POR GENERO

ADMITIDOS JURISTAS LAJ DISC.
HOMBRES 235 208 27 4
MUJERES 383 360 23 5
TOTAL 618 568 50 9
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DISTRIBUCION POR PROFESION
LAJ 61
JUEZ SUSTITUTO 205
MAGISTRADO SUPLENTE 36
FISCAL 3
LAJ INTERINO 22
PROFESOR UNIVERSIDAD 17
FUNCIONARIO 16
ABOGADO CUENTA PROPIA 133
ABOGADO CUENTA AJENA 23
FISCAL SUSTITUTO 90
OTROS 12
SIN DATOS 0
TOTAL 618

2. EL SERVICIO DE FORMACION INICIAL

2.1. Actividades mas destacables

En el afio 2016, como en afios anteriores, la funcidon principal del Servicio de Se-
leccién y Formacion Inicial ha sido el desarrollo y puesta en practica del plan docente
del Curso de Formacion Inicial —fase presencial y de practicas tuteladas— asi como la
extensa labor institucional de la Escuela Judicial. Ademas, cabe destacar la actividad
on-line del curso de formacion para tutores y tutoras de practicas tuteladas.

2.1.1. Fase presencial del curso de formacion inicial

Promocion 67. Como datos del perfil de los alumnos a destacar mostramos los
siguientes:

Namero Porcentaje
Hombres 19 29,23
Mujeres 46 70,77

Objetivos basicos de la fase presencial: De enero a noviembre de 2016, se
ha impartido la docencia ordinaria y extraordinaria prevista en el plan docente. La
evaluacion de los jueces en practicas se ha llevado a cabo mediante ejercicios reali-
zados durante el curso conforme al plan docente. Los objetivos de esta primera fase
presencial son los siguientes:

— Estimular la percepcion e identificaciéon de los problemas juridicos presenta-
dos.

— Profundizar en el conocimiento de la realidad social en la que nacen los con-
flictos.

— Potenciar las habilidades necesarias para la toma de decisiones prudenciales.
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— Completar, desde una perspectiva practica y enmarcada en el proceso, los co-
nocimientos adquiridos en la formacion académica anterior y en las pruebas
de acceso precedentes.

— Ejercitar la motivacion de resoluciones.

— Tomar conciencia del espacio judicial europeo e internacional en el que ten-
dran que desarrollar su funcion.

Una novedad importante para el curso 2016, ha sido la introduccion en la for-
macion de las exigencias derivadas de la implementaciéon del “papel cero” en la Ad-
ministracién de Justicia. Ello ha sido consecuencia de la obligatoriedad de todos los
profesionales de la justicia de emplear los sistemas telematicos a partir del dia 1 de
enero de 2016, de conformidad con la disposicién final duodécima de la Ley 42/2015,
de 5 de octubre, de reforma de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Ci-
vil. La Escuela Judicial es consciente de la importancia de familiarizar a los jueces en
practicas desde el inicio de su formacion con la realidad que se encontraran en los
juzgados cuando ingresen al ejercicio efectivo, y en los proximos afos.

La imparticion de la docencia se realiza siguiendo el método del caso consistente
en el analisis de un expediente judicial desde una perspectiva eminentemente prac-
tica. El método del caso comprende el caso cerrado en el que el analisis se efectlua
sobre un expediente ya finalizado; el caso secuenciado en el que durante una se-
mana se facilita progresivamente a los alumnos los documentos que conforman el
expediente judicial; y el caso abierto mediante el que la documentacién se recibe a
medida que entra en el juzgado que colabora con la Escuela y se conecta mediante
el sistema Arconte el dia que se celebra la vista.

La distribucion de semanas lectivas, en el ambito de la docencia ordinaria, es de
cinco dias a la semana. En la imparticiéon de la docencia se mantiene como forma de
intercambio de informacion la utilizacién de la plataforma Moodle que permite una
mayor actuacién entre alumnado y profesorado. Se ha potenciado la realizacién de
simulaciones de vistas orales tanto en el area penal como civil con caracter semanal.

Durante el afio 2016, y alternado inicialmente con la docencia ordinaria, se reali-
zaron las siguientes actividades:

2.1.2. Actividades que tuvieron lugar durante el ano 2016 en la fase presencial

ACTIVIDADES 2016

NOVEDADES

Mddulo especifico sobre mediacion en todas las | Sesiones especificas de simulacion con
jurisdicciones (taller préactico de derivacion a | caracter semanal
mediacion)

NOVEDADES

Formacién especializada en el ambito de las | Individualizacién de la formacion especifica
jurisdicciones contencioso-administrativa y|de cada juez y jueza en précticas
social, mantenida durante todo el curso y |recuperando la oferta de seminarios y
sometida a una evaluacion especifica actividades formativas muy determinadas,
de caréacter voluntario

Semana de instruccion de causas complejas
REAFIRMACION CON MAYOR PROFUNDIDAD

Prevencion de riesgos laborales La autorizacién judicial en materia de
extraccion de 6rganos

Aspectos procesales del juicio de hecho Estancias en ambito policial
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ACTIVIDADES 2016

Medios de prueba en el proceso penal

Violencia de género

Siniestralidad laboral

Reconstruccion de accidentes de trafico

Juzgado virtual

Taller de escritura juridica

Drogadiccién y toxicomanias

Seminario sobre extranjeria

Semana de familia y curso monografico de
procesos de familia

Introduccion a la cooperacion juridica
internacional penal

Seminario sobre el
aduanera

servicio de vigilancia

Seminario sobre incapacidad y enfermedad
mental

Semana especial de

internacional civil

cooperacion judicial

Simulaciones de practica juridica

Introducciéon al funcionamiento de la REDUE

Sociedad de la informacion

Semana de medios de comunicacion

Conferencia: algunas divisiones clave en
derecho de dafos

Graduados sociales

Estancias en despachos de abogados

Juez/a ante el primer destino

Derecho organico

Prueba de sintesis

La figura del procurador

Medicina legal

Conferencia: vivir con entusiasmo

Letrado de la administracion de justicia

Formacién especializada en jurisdiccion
contencioso-administrativa

Formacion especializada en jurisdiccion social

Formacion especializada en jurisdiccion de
menores

Grupo de Investigacion sobre Neurociencia y
Proceso

Grupo de investigacion sobre la reforma
constitucional

Grupo de investigacion sobre jurisprudencia
civil y procesal civil del Tribunal Constitucional

Grupo de investigacion sobre la reforma
constitucional

Estancias en fiscalias

Estancias en centros penitenciarios

REAFIRMACION CON MAYOR PROFUNDIDAD

Deontologiay valores en la funcion jurisdiccional

Formacion en inglés basico y juridico

Semana institucional europea

Nueva oficina judicial

Grandes catastrofes

Derechos civiles
autonédmicas

propios y lenguas

Actuaciones judiciales en declaraciones
instructoras especialmente criticas

Cuestiones notariales

Introduccion a diversos servicios del Consejo General del Poder Judicial: Promotor de accion
disciplinaria, Inspeccidon de tribunales, Comisidn de Igualdad, CENDOQOJ, Atencién ciudadana...

2.1.3.

Fase de practicas tuteladas del curso de formacion inicial

Se articula mediante la realizacion de practicas en juzgados de primera instan-
cia, instruccién o mixtos de todo el territorio nacional. Todos los jueces en practicas
acuden a dos organos diferenciados: en fase A —juzgado de 12 instancia o juzgado
mixto— y en fase B —juzgado de instruccion o un mixto distinto del de la fase A—,

con caracter general.

e Objetivos basicos de la fase de practicas tuteladas

ejercicio profesional.

La insercion paulatina del juez y de la jueza en practicas en la vida profesional.
Profundizacidn de conocimientos y habilidades practicas necesarias para el
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— Control de los diversos tipos procedimentales.

— Direccidn de actos orales.

— Gestidn del tiempo profesional y de la agenda de trabajo.
— Relacién con los restantes operadores juridicos.

La representacion cronografica de las promociones de la fase de Practicas Tute-
ladas es la siguiente:

Promocién 66. Los jueces en practicas, durante el periodo de enero y febrero,
realizaron parte de la fase B.

En esta promocion, por segunda vez, se llevé a cabo una fase de sustitucion y
refuerzo que tuvo lugar una vez superado el curso de practicas tuteladas con una
duracion de cuatro meses entre el 1 marzo y el 30 de junio de 2016.

Promocion 67. Los jueces en practicas comenzaron en diciembre las practicas de
fase A.

El periodo de practicas tuteladas en juzgados de familia, en aquellos partidos
judiciales donde los hay, tuvo lugar durante dos semanas, del 12 al 25 de diciembre
de 2016.

Los jueces en practicas que han estado destinados en juzgados con jurisdicciones
separadas han realizado una estancia en un juzgado mixto, del 26 al 31 de diciembre
de 2016.

e Informes y memorias gestionados en el area de Practicas Tuteladas (2016)

PROMOCION 66 (parte de FASE “B”: enero y estancias en juzgados espe-
cializados: febrero)

— Presentadas por el/la JUEZ/A EN PRACTICAS

Tercer cuestionario de autoevaluacion y seguimiento (CAES 3) de fase B 50
Cuestionario de autoevaluacion y seguimiento social (CAES SOCIAL) 50
Cuestionario de autoevaluacion y seguimiento contencioso (CAES CONTENCIOSO) 50
Memoria libre sobre las practicas tuteladas 50
TOTAL INFORMES Y MEMORIAS 200

— Presentadas por el juez/a-tutor/a

Borradores de resolucién (8 por JP en cada fase) Parte de la fase B: enero 200
2° Informe de seguimiento periddico (ISP-2) Fase B: enero-16 50
Informe valoracidn juez/a tutor/a de lo Social. Febrero-16 50

Borradores de resolucion estancia en Social (2 por juez/a en practicas) Febrero-16 100

Informe valoracién juez/a tutor/a de Contencioso-Administrativo. Enero-16 50
Borradores de resolucion estancia en Contencioso-Administrativo (2 por juez/a en 100
practicas). Febrero-16

TOTAL INFORMES Y MEMORIAS 550
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PROMOCION 67 (FASE “A”: diciembre)

— Presentadas por el juez/a en practicas

Cuestionario de autoevaluacion y seguimiento familia (CAES FAMILIA) 53
TOTAL INFORMES Y MEMORIAS 59

— Presentadas por el juez/a-tutor/a

Informe de valoracién estancia en mixtos (enero-2017) 56
Informe valoracion juez/a tutor/a familia (ISP-Familia) 3

Borradores de resolucion estancia en familia (2 por juez/a en practicas) 106
TOTAL INFORMES Y MEMORIAS 215

e Numero de tutores y tutoras que intervienen en la fase de practicas tuteladas
(promocién 67) en 2016

Tutores/as por especialidad Hombres Mujeres
Estancias en juzgados mixtos 17 37
Estancias en juzgados de familia 13 23

2.2. Formacion judicial especializada para jueces y magistrados y otros
operadores juridicos iberoamericanos

El 14 de febrero de 2013 el Pleno del Consejo General del Poder Judicial aprobd la
realizacion del primer curso de formacion judicial especializada para los integrantes
de los poderes judiciales de Iberoamérica y otros operadores juridicos iberoameri-
canos. La experiencia de las dos primeras promociones resultado altamente positiva
por lo que se otorgd continuidad a la formacion judicial especializada. Durante el
curso 2016 se llevd a cabo la tercera edicion distribuida en dos moédulos, coincidiendo
con el primer y segundo semestre respectivamente del curso ordinario de la Escuela
Judicial. En el primer mddulo participaron 8 jueces y magistrados provenientes de
Argentina, Colombia, Bolivia, Brasil, Panama y Peru, y en el segundo médulo partici-
paron 18 jueces y magistrados provenientes de Argentina, Brasil, Colombia, Chile, El
Salvador, Honduras, Perd y Republica Dominicana.

2.3. Biblioteca de la Escuela Judicial

El objeto fundamental de la Biblioteca de la Escuela Judicial es el de garantizar el
acceso a la informaciéon y a la documentacion:

= Al equipo docente de la Escuela Judicial

= A los jueces en practicas y alumnos de cursos de formaciéon especializada

» Al personal que trabaja en la Escuela, en el Consejo General del Poder Judicial
y, por extension, al resto de la comunidad judicial que se dirige expresamente
a ella.

= A las bibliotecas integrantes de la Red de Bibliotecas Judiciales y a otros cen-
tros de documentacion afines.

Para ello, esencialmente, las tareas llevadas a cabo por la biblioteca se encamina-
ron a la ampliacién, tratamiento, mantenimiento, preservacion y explotaciéon del fondo
bibliografico y documental. De todos estos aspectos, asi como del estado y la evolucion
de la coleccion en el ejercicio 2016, se informa en las tablas que se acompafian:
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Usuarios

Usuarios de la Biblioteca de la Escuela Judicial
Registrados en AbsysNet a fecha 31 de diciembre de 2016 3.408
Incremento de usuarios en 2016 115

Detalle de servicios habituales que contabilizamos

Préstamos

Total de ejemplares prestados en 2016 | 801

Boletines de sumarios

Total de Boletines de sumarios confeccionados en 2016 | 11

Fondo de la Biblioteca de la Escuela Judicial

Situacion del fondo bibliografico a 31 de diciembre de 2016 (por ejemplares)

Monografias

Ejemplares en soporte papel (monografias, excluidos los numeros de 29.784
publicaciones periddicas) )
Ejemplares en soportes no papel (electrénico, CD-ROM, DVD, Blu-Ray) 2.052
Titulos de publicaciones periddicas 572
items de publicaciones periodicas 25.146

Participacion en el mantenimiento del Catalogo Colectivo de la Red de Bi-
bliotecas Judiciales

Registros bibliograficos en el catalogo colectivo de la Red de Bibliotecas Judiciales

Total a 31 de diciembre de 2016 175.325
Incorporados en 2016 6.393
Incorporados en 2016 por la Escuela Judicial 1.037

2.4. Area de relaciones externas e institucionales de la Escuela Judicial

Las principales actividades llevadas a cabo durante el afio 2016 son las siguien-
tes:

2.4.1. Actividades en el ambito de la Red Europea de Formacién Judicial, y otras
instituciones europeas

El Area de Relaciones Externas e Institucionales de la Escuela Judicial se ocupa
de la gestion de las actividades formativas de la carrera judicial en materia de dere-
cho europeo, en especial las organizadas conjuntamente con la Red Europea de For-
macion Judicial y con otras escuelas/instituciones europeas. La organizacion de las
indicadas actividades comporta un trabajo institucional y pedagdgico que se concreta
en reuniones organizadas por la indicada red (REFJ) u otras instituciones europeas
habiendo sido acogidas algunas de estas reuniones en la sede de Barcelona. La REF]
agrupa a las instituciones responsables de la formacion de las carreras judicial y fiscal
en la Union Europea y en ella participa plenamente la Escuela Judicial como miembro
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del grupo de trabajo “Programas”, donde se definen y coordinan las lineas directrices
de sus proyectos formativos y del grupo “Intercambios”, en el que se coordinan los
intercambios de jueces y magistrados en sus distintas modalidades. La Escuela judi-
cial espafola dirige asimismo dos grupos de trabajo: el grupo de trabajo “Linguistico”
y el grupo de trabajo “Civil”.

El grupo linglistico lleva a cabo la organizacién, planificacién, disefio y ejecucién
de los proyectos Lenguaje y vocabulario juridico de la cooperacion judicial en materia
penal, en materia civil y en materia de derechos humanos. El grupo de trabajo civil
es el encargado del disefio y ejecucion de actividades formativas en el ambito de la
cooperacion civil. La pertenencia a dicha red y las relaciones con las escuelas judicia-
les e instituciones europeas ha permitido la formacion de los miembros de la carrera
judicial en 2016 en 75 cursos siendo 222 los participantes. Dichas actividades han
sido organizadas por la Red Europea y por otras instituciones europeas de formacion
judicial que han abierto sus programas a los miembros de la carrera judicial espafiola
y a los formadores de la Escuela Judicial.

La Escuela Judicial, sede de Barcelona, ha organizado y acogido diferentes cur-
sos en colaboracion, no s6lo con la Red Europea de Formacion Judicial, sino con
otras instituciones europeas. Por consiguiente, la cooperacion con la Red Europea de
Formacién Judicial permitié la celebracién de cuatro cursos en Barcelona, con 190
asistentes, 13 espafioles y 177 extranjeros. Y como resultado de la colaboracion con
la Academia de Derecho Europeo, se organizaron tres cursos siendo el total de par-
ticipantes 117 jueces/magistrados, de los cuales 43 fueron espafoles y 74 del resto
de Europa.

La Escuela judicial ha contribuido activamente con el proyecto “Help” del Consejo
de Europa en materia de formacién de jueces y fiscales en Derechos Humanos. En
este sentido se organizaron tres cursos en la Escuela Judicial, en los cuales intervi-
nieron un total de 97 participantes, 63 espafoles y 34 extranjeros.

Ademas de los cursos y seminarios, la Escuela judicial ha participado como en
afios anteriores en el Programa de Intercambios de Autoridades Judiciales (PEAJ) de
la Red Europea de Formacion Judicial en sus diversas modalidades: intercambio de
integrantes de la carrera judicial, tanto en su modalidad de larga duracién como de
corta duracion, intercambio de formadores, y estancias en tribunales e instituciones
europeas (TEDH, TJUE, instituciones de la Unidn Europea en Bruselas y Eurojust).

Los participantes espafioles que han intervenido en el programa de intercambio
de autoridades judiciales de corta duracién han sido un total de 98, de los cuales 5
correspondes a formadores de la Escuela Judicial.

En cuanto al intercambio de visitas a instituciones europeas, han participado un
total de 28 magistrados espafioles.

En definitiva, teniendo en cuenta que 3 magistrados también han disfrutado de
los intercambios de larga estancia, llegamos a la conclusion que un total de 129,
entre magistrados y formadores, han participado en el programa de intercambios
organizado por la Red Europea de Formacién Judicial.

Asimismo en su vertiente de recepcion (intercambio pasivo) de participantes eu-
ropeos se han recibido a 81 magistrados europeos: de este tipo de intercambio 45
lo han sido individualmente en diferentes érganos judiciales, 24 corresponden a la
acogida de magistrados europeos que tuvo lugar en Barcelona durante dos semanas,
9 magistrados corresponden al intercambio especializado, mas una formadora de la
escuela francesa y una visita de un presidente de tribunal.
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Dentro del programa de intercambio AIAKOS 2016, el cual va dirigido a los jueces
en practicas, se gestiond la visita de 27 jueces espafoles en practicas a otras es-
cuelas judiciales europeas. En contrapartida, durante los dias 21 al 25 de noviembre
de 2016, se recibié a 31 alumnos de otras escuelas judiciales europeas, asi como 1
formadora que les acompafiaba, en la Escuela Judicial de Barcelona.

En relacidon con los integrantes de la promocion 67 de la Escuela Judicial, tres
alumnos, acompafiados de una tutora-profesora, intervinieron en la 112 ediciéon del
Concurso Themis 2016. El equipo participé en la semifinal dedicada al tema de la
cooperacion internacional en materia civil y derecho civil europeo, que tuvo lugar en
el Centro Estudios Juridicos de Lisboa del 31 de mayo al 3 de junio.

2.4.2. Actividades en el ambito de la Red Euro-arabe de Formacion Judicial

Desde 2011 la Escuela Judicial es miembro activo de esta red que comprende los
centros de formacion judicial de paises de la Unién Europea y de la Liga Arabe. Los
dias 18 y 19 de julio se celebré en Barcelona la asamblea general, ya que la Escuela
Judicial fue elegida por los miembros de la red para presidir la misma durante el pe-
riodo 2015-2016 y ostentar la vicepresidencia en el siguiente afo.

2.4.3. Programa Aula Iberoamericana

En relacién al Programa Aula Iberoamericana, para el afio 2016, se han llevado
a cabo 5 actividades formativas en las cuales han participado 124 miembros de la
judicatura de los diferentes paises que componen la comunidad latinoamericana.
Asimismo, se ha contado con la participacién de 58 ponentes. Estas actividades han
podido llevarse a cabo gracias a los convenios suscritos entre el Consejo General del
Poder Judicial, la Agencia Espaiola de Cooperacion Internacional y para el Desarrollo,
la Fundacion Internacional y para Iberoamérica de Administracion y Politicas Publicas
y la Generalitat de Catalunya.

Para la realizacidn de estas 5 actividades se han recibido un total de 711 solici-
tudes de participacion con beca mas 16 de participacion sin beca, acomparfiadas de
curriculos, avales y demas documentacion, lo que desembocd en los correspondien-
tes procesos de seleccion que se llevaron a cabo en la sede de la Escuela Judicial en
Barcelona.

2.4.4. Actividades en el ambito de la Red Iberoamericana de Escuelas Judiciales

La Escuela Judicial espafiola participa activamente en la RIAEJ, siendo miembro
de la Junta Directiva desde su fundacion. También ha venido desarrollando diver-
sas acciones sobre los ejes tematicos que estructuran los trabajos de la red. Cabe
destacar las actividades llevadas a cabo durante el afio 2016 en relacion a los ejes
tematicos siguientes: Paradigma Curricular, Evaluacién de impacto, Formaciéon de
formadores, Oferta formativa de la RIAEJ, Convivencia armoénica entre la jurisdiccion
ordinaria y las jurisdicciones especiales e indigenas, Calidad, Investigacion y el eje
Fortalecimiento de la cooperacion internacional e interinstitucional como eje perma-
nente de la RIAEJ.

Se ha participado activamente con la asistencia en todas las reuniones de la Junta
Directiva celebradas durante el afio 2016 tanto a nivel presencial (372 Junta Direc-
tiva en la Ciudad de Asuncidon en Paraguay y la 382 Junta Directiva en Espafa en la
Escuela Judicial en Barcelona) como a través de videoconferencia (4 juntas directivas
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se realizaron a través de sendas videoconferencias). Durante este afio 2016 no se
llevo a cabo la Asamblea General, ya que se celebra bianualmente.

El Consejo General del Poder Judicial también ofrecié durante este afio 2016 un
ndumero importante de plazas para integrantes de los poderes judiciales de Iberoamé-
rica en actividades de formacion on-line organizadas por el Servicio de Formacion
Continua de la Escuela Judicial. La totalidad de los cursos ofertados on-line fueron de
15 (de distintos ambitos y materias de interés para la comunidad latinoamericana),
con 90 plazas y se recibieron 214 solicitudes para participar en ellos.

3. EL SERVICIO DE FORMACION CONTINUA

3.1. Introduccion

Corresponde anualmente al Servicio de Formacion Continua el disefio, la organi-
zacion y gestion integral de las actividades formativas de jueces/zas y magistrados/
as, tanto en el marco del Plan Estatal, Formacion Descentralizada (convenios con
comunidades autbnomas y planes territoriales de formacién), como de otras activi-
dades y acciones formativas.

Para la gestion de la variada tipologia de actividades y metodologias didacticas
(congresos, jornadas, cursos, seminarios, seminarios de formacién complementaria,
encuentros, estancias, cambios de orden jurisdiccional...), el servicio regula y esta-
blece la oportuna estructura de los procesos, como son los relativos a la planificacion
de los programas, difusion (oferta de programas y acciones formativas), selecciéon
de participantes, comunicaciones y demas actuaciones necesarias en el desarrollo de
aquéllas.

En este sentido, a continuaciéon se relacionan sumariamente, algunas de las ta-
reas y funciones que se llevan a cabo en el seno del Servicio de Formacion Continua:

v' Elaboraciéon de las propuestas a los distintos 6érganos colegiados del Consejo
(Pleno, Comisién Permanente y Comision de Escuela Judicial), relativas a las
actividades de formacion, y ejecucion de acuerdos.

v' Organizacion de los desplazamientos y alojamientos, en su caso, de los/as
participantes a las actividades de formacién convocadas.

v' Administracién y control de las aulas y medios auxiliares para la formacién.

v' Atencioén personalizada al personal docente y demas participantes en las acti-
vidades de la Escuela, en asuntos relacionados con cuestiones de indole aca-
démico-docente y de intendencia.

v' Recopilacion documental para la elaboracion de dosieres y materiales docen-
tes, necesarios en el desarrollo de las diferentes acciones formativas. Asimis-
mo, la coordinacién (con el personal de mantenimiento interno o externo) en
la preparacion de los soportes de video, audio y digitales, en su caso.

v'  Gestion de las 6rdenes de comisiéon de servicio y licencias, y tramitaciéon de la
liquidacion de indemnizaciones.

v Tramite para el pago de las retribuciones a los/as colaboradores/as docentes,
y demas gastos ocasionados con motivo de la realizacion de las actividades
de formacién.

v' Contratacion de los servicios necesarios para el buen desarrollo de las accio-
nes formativas (interpretacion simultanea o sucesiva, traducciones, trabajos
de artes graficas, desplazamientos colectivos, etc.).
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v' Disefio y colaboracion en la preparaciéon de folletos y otras publicaciones re-
lativas a la difusién de actividades de formacion continua (en particular los
folletos del programa del Plan Estatal y de los de Formacién Descentralizada.

v' Tramitaciéon y seguimiento de los expedientes econémicos, conforme al pro-
grama presupuestario de la Escuela Judicial, para el desarrollo de las activida-
des de formacion continua.

v/ Seguimiento y control de la ejecucién del programa presupuestario anual de
Formaciéon de Jueces/zas y magistrados/as.

v' Elaboracion de informes, estudios estadisticos relacionados con la oferta, de-
manda y ejecucion de los programas y de evaluacion de las acciones forma-
tivas desarrolladas.

v' Elaboraciéon de la Memoria anual de formacién sobre la oferta, demanda y
ejecucion de los programas formativos en sus respectivos marcos.

v' Seguimiento y control de la ejecucion de los convenios de colaboracion que
en materia de formacion, el Consejo General del Poder Judicial tiene suscritos
con otras instituciones publicas y privadas.

3.2. Actividades mas destacables

En el afio 2016, el Servicio de Formacion Continua del Consejo General del Poder
Judicial ha desarrollado un amplio programa de acciones formativas, dirigidas a los
integrantes de la Carrera Judicial, que ha girado en torno a dos marcos fundamen-
tales:

— Plan Estatal de Formacion;
— Formacién Descentralizada

Las actividades del Plan Estatal se dirigen a todos los integrantes de la Carrera
Judicial y constituyen el nucleo fundamental de la accion formativa que desarrolla en
Consejo General del Poder Judicial, tanto por el ambito de los/as destinatarios/as,
como por la amplitud de la oferta y su elevada demanda.

La formacion descentralizada se desarrolla a través de los respectivos convenios
de colaboracion en materia de formacioén, suscritos con los gobiernos de determina-
das comunidades autbnomas y, en su caso, mediante los planes territoriales de for-
macién. Su ambito territorial se restringe al de cada una de las comunidades auténo-
mas y se pretende atender, preferentemente, las necesidades formativas derivadas
de las peculiaridades de dicho ambito especifico.

Globalmente considerados los diferentes marcos o ambitos en los que se han
programado acciones formativas (estatal y descentralizada), por una parte, se pro-
gramaron y realizaron un total de 429 acciones formativas, con una convocatoria de
7.778 plazas, para los 5.433 integrantes de la Carrera Judicial (que en el ejercicio
2016 eran susceptibles de ser convocados para participar en dicha programacién), a
los que se dirigio la oferta formativa. Por otra parte, solicitaron participar en alguna
de estas actividades objeto de convocatoria, un total 3.706 integrantes de la Carrera
Judicial (el 68,21% del colectivo convocado), de los que el 46,68% son hombres y el
53,32% mujeres; asimismo sefialar, que han participado en alguna de las actividades
ofertadas un total de 3.123 (el 57,48% del colectivo convocado y el 84,27% de los/
as solicitantes); de estos participantes, el 46,85% son hombres (que representan el
67,50% de la Carrera Judicial) y el 53,35% mujeres (que representan el 68,85% de
la Carrera).
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Solicitantes 3.706 1,97% 8,85% 12,55% 32,65% 33,30% 10,69%
Participantes 3.123 1,86% 8,65% 12,26% 33,08% 33,69% 10,47%
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No presentados 70 4,29% 5,71% 14,29% 34,29% 25,71% 10,00%
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Por ultimo, indicar que han participado como colaboradores/as docentes de los
distintos programas de formacién realizados, un total de 1.176 de los que, el 64,88%
son hombres y el 35,12% mujeres.

Tipo de colaborador/a Namero Nl'n_nero Porcentaje Porc?ntaje
Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Director/a 128 74 16,78 17,92
Coordinador/a 38 27 4,98 6,54
Moderador/a 35 10 4,59 2,42
Ponente 261 119 34,21 28,81
Profesor/a 40 19 5,24 4,60
Profesor/a-tutor/a 5 3 0,66 0,73
Relator/a 23 12 3,01 2,91
Tutor/a 38 39 4,98 9,44
:ggizvégie”te en mesa 185 102 24,25 24,70
Ayudante de conversacion 0 1 0,00 0,24
Colaborador/a 10 7 1,31 1,69
TOTALES 763 413 64,88 35,12
3.2.1. Plan estatal de formacién continua

El programa de formacién, en el marco del Plan Estatal, se ha configurado en base
a las siguientes areas tematicas:

Formacion juridica especializada presencial

Formacion juridica especializada no presencial

Formacién medioambiental

Formacioén sobre la inmigracion

Formacién sobre igualdad

Formacion sobre justicia y discapacidad

Actividades de formacién en colaboracion con otras instituciones
Escuela de verano del Poder Judicial

Formacién en derecho comunitario europeo

AN N N N N SN

En este marco se integran, asimismo, las acciones de formacién de caracter ex-
traordinario, las actividades de formacién obligatorias por cambio de orden jurisdic-
cional y especializaciones, asi como aquéllas que se han realizado en colaboracién
con otros organismos o entidades (estancias en organismos internacionales, encuen-
tros, jornadas con colegios profesionales, etc.), ademas de las actividades organiza-
das por el Centro de Estudios Juridicos, en las que han participado integrantes de la
Carrera Judicial.

e La oferta de actividades

En el ambito del marco del Plan Estatal de formacién continua, se han ofertado y
realizado 307 acciones formativas, con un total de 5.826 plazas convocadas.
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e La demanda

Solicitaron participar en las actividades de formacién del plan estatal ofertadas,
un total de 3.404 integrantes de la Carrera Judicial, que representa el 62,65 del co-
lectivo convocado; de los que el 46,45% son hombres y el 53,55% mujeres. El nime-
ro total de peticiones se elevd a 16.406, de tal forma que el promedio de actividades
solicitadas, por cada peticionario ha sido de 4,82.

5.433
Convocados -
5.286

3.404

Peticionarios

16.406

Solicitudes

0 5.000 10.000 15.000 20.000

Valores relativos al namero de convocados, plazas ofertadas,
peticionarios y solicitudes de participacion
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e La ejecucién de los programas

Participaron en el conjunto de las actividades de formacién en este marco, un
total de 2.786 integrantes de la Carrera Judicial, de los que el 46,91% son hombres
y el 53,09% mujeres. Se han registrado un total de 4.515 participaciones (cada se-
leccionado podra haber participado en mas de una actividad), lo que representa un
porcentaje de participacion, en relacion con el numero de las plazas ofertadas (de
actividades realizadas) del 85,41% y de un 51,28% respecto del total de convoca-
dos; en relacién al nimero de solicitantes, el porcentaje de participacidon ha sido del
81,84%.

Atendiendo a los/as seleccionados/as para participar en las acciones formativas
(un total de 8.103), el porcentaje de renuncias (sobre los que se operd el mecanismo
de sustitucion con los respectivos suplentes, en su caso) ha resultado del 44,07% vy el
de no presentados del 0,21%, igualmente sobre el nimero total de seleccionados/as.
El porcentaje de plazas disponibles no ocupadas (PDNOQO) ha resultado del 14,23%.
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Valores relativos a las plazas ofertadas, de la participacion
y disponibilidad de plazas no ocupadas

3.2.2. Formacién descentralizada

Los programas de formacion descentralizada en el ejercicio 2016 se han articu-
lado, por una parte, al amparo de los convenios de colaboracién suscritos entre el
Consejo General del Poder Judicial y los gobiernos de las comunidades auténomas
de Andalucia, Cantabria, Castilla y Le6n, Catalufia, Galicia, La Rioja y Pais Vasco, y
por otra, al amparo de los planes territoriales de formacién, desarrollados en el res-
to de las comunidades autdonomas que no cuentan con un convenio de colaboracién
suscrito con el ejecutivo respectivo, excepcién hecha de Andalucia, donde el plan
de formacién descentralizada se estructura al amparo del Convenio de colaboraciéon
suscrito con la Junta de Andalucia y del Plan Territorial.

e La oferta

La oferta de actividades globalmente considerada en el ambito de la formacion
descentralizada, para la totalidad de los integrantes de la Carrera Judicial a quienes
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se dirige, fue de 122 y el numero de plazas ofertadas en este marco se elevo a un
total de 2.492.
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e La demanda

Se registraron un total de 2.955 solicitudes de integrantes de la Carrera Judicial
interesados en participar en las actividades ofertadas; solicitaron participar en alguna
de las actividades ofertadas en este marco, 1.534 miembros de la Carrera Judicial (el
28,23% del colectivo convocado); del total de solicitantes, el 44,20% son hombres
y el 55,80% mujeres.
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Convocados, plazas ofertadas, solicitudes y peticionarios formacion
descentralizada
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e Ejecucidén de los programas

De los/as solicitantes de actividades que fueron seleccionados/as para participar
en las actividades (2.480 seleccionados/as), asistieron a las respectivas un total de
1.145 integrantes de la Carrera Judicial (se registraron un total de 1.651 participacio-
nes). Sefalar, asimismo, que del total de los/as participantes, el 43,49% son hom-
bres y el 56,51% mujeres. El indice de participacidén en las actividades desarrolladas,
respecto del nUmero de plazas convocadas ha sido del 66,25%.

Finalmente, sefialar que se registraron un total de 776 renuncias (estas plazas,
cuando fue posible, se cubrieron con los suplentes seleccionados al efecto), de los
que el 40,72% son hombres y 59,28% mujeres; y por otra parte, fueron 53 el nu-
mero de no presentados, de los que el 33,96% son hombres y el 66,04% mujeres.
El porcentaje de plazas disponibles no ocupadas (PDNOQO) ha resultado del 32,14%.
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3.3. Detalle de los datos cuantitativos de las actividades desarrolladas:
tablas y graficos

3.3.1. Plan estatal de formacién
e Oferta de actividades

Acciones formativas por tipos: Nimero de actividades y plazas

Tipo de actividad Nam. Plazas
Congreso 4 108
Curso 93 2230
Curso cambio de orden 60 52
Curso de idiomas 10 55
Encuentro 33 818
Encuentro internacional 1 0
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Tipo de actividad Nam Plazas
Escuela de verano 2 60
Estancia 14 147
Formacién a distancia 30 855
Formacién a distancia. Idiomas 124
Grupos de trabajo 18
Jornada 15 223
Mesa redonda 1 25
Seminario 41 556
Taller 1 15
TOTAL 307 5.286

e Datos de la demanda de actividades

Namero total de peticiones procesadas para cada tipo de actividad
considerado y su porcentual y en las siguientes columnas, el porcentaje de
hombres y mujeres, respectivamente, peticionarios del tipo de actividad,

respecto del total de peticiones procesadas

Tipo actividad Nﬁm % e s
Solicitudes Solicitudes Hombres | Mujeres
Congreso 455 2,77 1,18 1,60
Curso 6.807 41,49 18,24 23,25
Curso cambio de orden 59 0,36 0,12 0,24
Curso de idiomas 52 0,32 0,18 0,13
Encuentro 2.135 13,01 6,05 6,96
Escuela de verano 216 1,32 0,68 0,63
Estancia 1.651 10,06 4,31 5,75
Formacion a distancia 1.435 8,75 3,75 4,99
Formacién a distancia. Idiomas 230 1,40 0,60 0,80
Jornada 676 4,12 1,80 2,32
Mesa redonda 14 0,09 0,04 0,04
Seminario 2.474 15,08 6,21 8,87
Sesion 28 0,17 0,07 0,10
Sin Determinar 156 0,95 0,42 0,53
Taller 17 0,10 0,07 0,03
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Distribucion de los miembros de la Carrera Judicial por cada uno de
los 6rganos jurisdiccionales considerados (presencia en el 6rgano),
distribuidos por sexo; asimismo se indica, en las siguientes columnas,
la distribucion por sexo del correspondiente porcentaje de la demanda
producida en cada érgano (porcentaje calculado respecto de la poblacion
del 6rgano)

%

%

- L Nam. . . . ._ | Solicitantes | Solicitantes
Organo jurisdiccional Solicitantes | Presencia | Presencia -
Jueces . Hombres Mujeres
Hombres | Mujeres
AUDIENCIA NACIONAL 64 53 62,50 37,50 60,38 39,62
AUDIENCIA PROVINCIAL 951 510 62,15 37,85 63,53 36,47
JUZGADO CENTRAL DE
INSTRUCCION 6 4 100,00 0,00 75,00 25,00
JUZGADO CENTRAL
DE LO CONTENCIOSO- 13 9 61,54 38,46 66,67 33,33
ADMINISTRATIVO
JUZGADO CENTRAL DE
LO PENAL 1 0 100,00 0,00
JUZGADO CENTRAL DE
MENORES 1 1 100,00 0,00 100,00 0,00
JUZGADO DE
INSTRUCCION 496 304 41,53 58,47 41,12 58,88
JUZGADO DE LO
CONTENCIOSO- 229 150 58,08 41,92 59,33 40,67
ADMINISTRATIVO
JUZGADO DE LO
MERCANTIL 64 50 67,19 32,81 68,00 32,00
JUZGADO DE LO PENAL 381 237 38,58 61,42 38,82 61,18
JUZGADO DE LO
SOCIAL 344 221 43,60 56,40 43,89 56,11
JUZGADO DE MENORES 81 61 39,51 60,49 37,70 62,30
JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E 972 603 33,33 66,67 33,83 66,17
INSTRUCCION
JUZGADO DE
VIGILANCIA 49 41 44,90 55,10 41,46 58,54
PENITENCIARIA
JUZGADO DE
VIOLENCIA SOBRE LA 105 76 29,52 70,48 30,26 69,74
MUJER
JUZGADO DECANO
EXCLUSIVO 5 3 80,00 20,00 66,67 33,33
JUZGADO PRIMERA
INSTANCIA 799 527 39,30 60,70 37,76 62,24
REGISTRO CIVIL
EXCLUSIVO 26 15 38,46 61,54 26,67 73,33
SIN DETERMINAR 5 7 80,00 20,00 57,14 42,86
TRIBUNAL SUPERIOR
DE JUSTICIA 759 477 56,13 43,87 53,88 46,12
TRIBUNAL SUPREMO 80 54 87,50 12,50 83,33 16,67
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e Datos de la ejecucién de actividades
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de seleccionados/as para participar en las acciones formativas, de
participaciones y participantes, y nimero de plazas disponibles no

ocupadas (PDNO)
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Valores relativos a la participacion de los/as colaboradores/as docentes
segln el tipo de colaboracién, y a su distribucion por sexo

Tipo de colaborador/a Nam. 78 N'.:'m' Vo
Hombres Hombres Mujeres Mujeres
Director/a 63 60,00 42 40,00
Coordinador/a 28 57,14 21 42,86
Moderador/a 27 75,00 9 25,00
Ponente 132 70,97 54 29,03
Profesor/a 36 75,00 12 25,00
Profesor/a-Tutor/a 5 62,50 37,50
Relator/a 19 73,08 7 26,92
Tutor/a 38 49,35 39 50,65
evpeneenCode | a7 | seez | a2 | 4
I'Qrggg‘r’lid”;e”te en Mesa 167 63,08 94 36,02
Ayudante de conversacion 0 0,00 100,00
Colaborador/a 9 56,25 43,75

Mujeres
35,75%

Hombres
64,25%

Porcentaje de participacion de los/as colaboradores/as docentes

distribuidos por sexo
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3.3.2.

Formacion Descentralizada

Datos de la oferta de actividades

Jueces convocados

NUm. actividades

NUm. de plazas

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Indice de acciones formativas y plazas ofertadas en el ambito
de la formacion descentralizada y niamero global de convocados

INTERDISCIPLINARIO 1.321
125
SOCIAL
CONT. ADMVO.
1 503
PENAL
449
CIVIL

O NUm. Plazas B Num. Actividades

Oferta de acciones formativas: numero de plazas y actividades
por ordenes jurisdiccionales
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VALENCIA H‘

NAVARRA
MADRID
PRINCIPADO DE ASTURIAS
PAIS VASCO
ISLAS BALEARES
LA RIOJA
REGION DE MURCIA
GALICIA
EXTREMADURA
CATALUNA
CASTILLA - LA MANCHA
CASTILLA Y LEON
CANTABRIA
CANARIAS
ARAGON
ANDALUCIA
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CONUm. Plazas B NUm. Acciones M Carrera Judicial

Namero de acciones formativas y plazas ofertadas por comunidades
autonomas, con registro de la presencia en los distintos 6rganos

jurisdiccionales del nimero de integrantes de la Carrera Judicial, en la

respectiva comunidad auténoma
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e Datos de la demanda de actividades

P&\O 0 200 400 600 800 1000 1200

OSolicitantes M Peticiones  MJueces/zas y Magistrados/as

Indice de peticiones para participar en las actividades de formacién
descentralizada. Niamero de miembros de la Carrera Judicial solicitantes y
su presencia en los organos jurisdiccionales, por comunidades autonomas
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Datos por sexo, relativos al porcentaje de presencia de integrantes de la
Carrera Judicial en las comunidades autonomas y el de demanda en la
respectiva comunidad

% presencia

%6 solicitantes

% presencia

9%b solicitantes

COMUNIDAD en la Cdad. en la Cdad. en la Cdad. en la Cdad.
AUTONOMA Auténoma Auténoma Auténoma Auténoma
Hombres Hombres Mujeres Mujeres
Andalucia 49,36 40,00 50,64 60,00
Aragon 53,29 53,49 46,71 46,51
Canarias 45,85 40,82 54,15 59,18
Cantabria 49,37 47,37 50,63 52,63
Castillay Ledn 50,16 47,71 49,84 52,29
Castila-ta 47,62 48,33 52,38 51,67
Catalufa 43,49 42,05 56,51 57,95
Extremadura 45,95 46,43 54,05 53,57
Galicia 43,19 41,88 56,81 58,12
I\R/li?ic?g de 54,55 49,23 45,45 50,77
La Rioja 43,24 40,00 56,76 60,00
Islas Baleares 46,21 50,00 53,79 50,00
Pais Vasco 38,72 31,03 61,28 68,97
erit”ucriigido de 50,00 59,09 50,00 40,91
Madrid 49,41 43,70 50,59 56,30
Navarra 52,86 73,33 47,14 26,67
Valencia 43,56 43,09 56,44 56,91
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Para cada comunidad auténoma, se muestran los valores de participacion,
renuncia y no presentados a las actividades de formacion realizadas,

atendiendo a su distribucion por sexo

HOMBRES MUJERES
COMUNIDAD
AUTONOMA
. . . No .. . . No
Participaciones | Renuncias Participaciones | Renuncias
presentados presentadas
Andalucia 54 34 0 79 67 2
Aragon 29 3 0 18 4 0
Canarias 10 14 0 14 18 2
Cantabria 18 3 0 20 3 0
Castilla y Ledn 39 30 0 39 50 0
Castilla-La 24 16 0 29 12 0
Mancha
Cataluina 105 51 12 151 85 17
Extremadura 12 1 0 13 4 0
Galicia 47 20 2 88 29 4
Region de 56 12 0 74 14 0
Murcia
La Rioja 1 0 2 3 1 2
Islas Baleares 73 6 0 80 1 1
Pais Vasco 12 10 2 48 12 6
Pnncn_pado de 13 1 0 9 > 0
Asturias
Madrid 103 64 0 175 92 1
Navarra 16 4 0 3 1 0
Valencia 76 44 0 120 65 0
B Hombres Mujeres
W/® M
enun®
one _—iﬁ—'
‘?av’(\c‘pac

0%

20%

40%

60%

80%

100%

Valores relativos (absolutos y porcentuales) a la participacion de los/as
colaboradores/as docentes, en cada una de las comunidades autonomas,
atendiendo a su distribuciéon por sexos
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) , Hombres Mujeres
Comunidad Auténoma = -
Ndamero % Numero %

Andalucia 23 79,31 6 20,69
Aragon 7 70,00 3 30,00
Canarias 7 70,00 3 30,00
Cantabria 5 45,45 6 54,55
Castillay Ledén 20 52,63 18 47,37
Castilla-La Mancha 9 56,25 7 43,75
Catalufia 31 53,45 27 46,55
Extremadura 8 80,00 2 20,00
Galicia 33 80,49 8 19,51
Regidon de Murcia 20 86,96 3 13,04
La Rioja 0 0

Islas Baleares 6 50,00 6 50,00
Pais Vasco 7 50,00 7 50,00
Principado de Asturias 2 100,00 0 0,00
Madrid 28 73,68 10 26,32
Navarra 1 50,00 1 50,00
Valencia 32 65,31 17 34,69

Mujeres
34,16% P
Hombres
65,84%

Distribucion global de participaciéon de colaboradores/as
docentes por sexo
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V. EL CENTRO DE DOCUMENTACION JUDICIAL

El CENDOJ es un centro tecnolégico de gestion del conocimiento judicial, consti-
tuido como érgano técnico del Consejo General del Poder Judicial.

Su funcion primordial es la publicacion oficial de la jurisprudencia. Tras la recep-
cion de las resoluciones judiciales a las que aplica los correspondientes procesos téc-
nicos, de homogeneizacién, normalizacion y vaciado de datos en cumplimiento de la
Ley Organica 15/99 de Proteccién de Datos de Caracter Personal, publica oficialmen-
te la jurisprudencia de todos los tribunales colegiados espafioles y la difunde a toda
la ciudadania a través de la web poderjudicial.es. Asimismo gestiona el suministro
de sentencias y otras resoluciones dictadas por los tribunales Espafioles a diversos
reutilizadores, atendiendo igualmente solicitudes que no son constitutivas de reutili-
zacién, bajo unos criterios preestablecidos.

Ofrece a la carrera judicial valores afiadidos a las resoluciones mediante el disefio
de analisis juridico, a cuyo fin realiza la seleccidén y coordinacidon de analistas, elabo-
rando las normas, temas y pautas de actuacién, con creacioén de una aplicaciéon infor-
matica propia destinada a tal fin, que mantiene y actualiza de manera constante, po-
sibilitando su 6ptima integracién en el Fondo Documental. Efectia el mantenimiento
y renovacion del tesauro propio, con perfeccionamiento constante de los buscadores.

Entre otras funciones principales, realiza la digitalizacion y edicién de todas las
publicaciones del CGPJ y ponencias de los cursos de formacién. Dirige la gestion
de las bibliotecas judiciales, y elabora el disefio y mantenimiento del Prontuario de
Auxilio Judicial. Ofrece un servicio de atencién de consultas personalizado sobre ju-
risprudencia, legislacion y doctrina, elaborando dosieres tematicos que incluye en el
Fondo Documental. Proporciona una base de datos de cuestiones prejudiciales, que
pretende allanar los tramites judiciales internacionales.

Asimismo, elabora, desarrolla, gestiona y administra el Portal Web poderjudicial.
es, tanto en su entorno publico como en el privado, donde se muestra toda la infor-
macion sefialada, destacando la difusion de mas de 6 millones de resoluciones judi-
ciales, asi como informacion sobre los tribunales, Consejo General del Poder Judicial
y Portales de transparencia. En el entorno privado ofrece a toda la carrera judicial,
imprescindibles herramientas de trabajo, formularios on line, y otras muchas aplica-
ciones para facilitar su labor jurisdiccional.

El CENDOJ administra el correo poderjudicial.es, forma a los miembros de la ca-
rrera judicial en entornos web, Fondo Documental y aplicaciones informaticas crea-
das especificamente por el propio CENDOJ para el desarrollo de su actividad profe-
sional, administra foros profesionales y comunidades virtuales, y gestiona el servicio
de datos en movilidad, que posibilita el acceso, a través de internet, de todos los
Servicios desde cualquier punto del territorio nacional.

Establece y mantiene alianzas y relaciones estratégicas mediante convenios, rea-
liza asesorias en cooperacion juridica internacional, presta apoyo técnico y juridico
para la creacién de Centros de Documentacién judicial tanto en Europa como en
América, y participa en diversos grupos de trabajo y comisiones, interviniendo en
CUrsos y congresos.

1. LA SECCION DE JURISPRUDENCIA

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 560.1.102 de la Ley Organica
4/2013 de 28 de junio, por la que se modifica la Ley Organica 6/1985 del Poder Ju-
dicial, en relaciéon con el articulo 619 del mismo texto legal, en el marco de las com-
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petencias atribuidas al C.G.P.J en materia de publicacion oficial de las sentencias y
demas resoluciones que se determinen del Tribunal Supremo y del resto de drganos
judiciales, el Centro de Documentaciéon Judicial, como érgano técnico del Consejo,
desarrolla entre sus actividades la seleccion, ordenacion, tratamiento, difusién y pu-
blicacion de informacion juridica legislativa, jurisprudencial y doctrinal.

Para llevar a efecto el tratamiento de la jurisprudencia, el 15 de enero de 2015,
el Consejo General del Poder Judicial suscribioé con la empresa Serikat, Consultoria e
Informatica S.A, adjudicataria de la contratacidn mediante procedimiento abierto, un
contrato de servicio de tratamiento, gestion documental y difusiéon de la jurispruden-
cia, con una duracién de dos afios prorrogables por otros dos.

El 2 de diciembre de 2016 se ha formalizado la primera prérroga de dicho con-
trato, para el periodo comprendido entre el 15 de enero de 2017 y el 14 de enero de
2018.

En la comparativa entre el afio 2016 y 2015, cabe destacar que el nimero de
resoluciones recibidas en 2016 respecto al afio anterior, es ligeramente superior
aungue no presenta un incremento significativo, manteniéndose la recepcion de los
contenidos en formato digital y a través de la plataforma de recepciéon de réplica de
bases de datos. Por otra parte, el nimero de resoluciones recibidas y tratadas de
organos unipersonales ha sido superior al del afio precedente, principalmente de los
juzgados de lo mercantil y contencioso administrativo. Especial mencion cabe realizar
de la recepcioén e incorporacion en el ultimo periodo del afio 2016, de resoluciones del
Tribunal Militar Central y tribunales militares territoriales.

RESOLUCIONES RECIBIDAS EN EL CENDOJ
DURANTE LOS ANOS 2015y 2016

2015 2016

U Saeer | hovas | Totat | SR | hotes | Total
TRIBUNAL SUPREMO 16080 | 16080 18401 | 18401
AUDIENCIA NACIONAL 250 4367 4617 333 4915 5248
Juzgado Central de Instrucciéon 58 58 116 116
Juzgado Central Cont-Advo. 2 2 1 1

ANDALUCIA

GRANADA
TSJ 7018 7018 4283 4283
AP 2370 2370 3087 3087
J. 1@ Instancia 6 6 0
J. de lo Social 3 3 0
J. de lo Mercantil 34 34 0
MALAGA
TSJ 5222 5222 2310 2310
AP 4403 286 4689 3383 257 3640
J. Instruccion 0 6 6
J. de lo Mercantil 3 3 9 9
J. de lo Penal 0 17 17
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2015 2016

T R | eten | ot | it | noves | T
SEVILLA
TSJ 5761 5761 5909 5909
AP 3956 3956 3483 3483
Tribunal Militar Territorial 0 64 64
ALMERIA
AP 1700 1700 1258 1258
J. de lo Mercantil 1 1 0
CADIZ
AP 2424 173 2597 3620 81 3701
J. 1@ Instancia 2 2 0
CORDOBA
AP 1290 | 1290 1393 1393
HUELVA
AP 1205 1205 1121 1121
J. Instruccién 0 1 1
JAEN
AP 1231 | 1231 1630 1630

ARAGON
ZARAGOZA
TSJ 6 1878 1884 10 1982 1992
AP 2426 2426 2351 2351
J. de lo Cont-Advo. 1 1 1 1
J. de lo Mercantil 981 981 590 590
HUESCA
AP 345 345 271 271
J. 1@ Inst. e Instruccién 126 126 25 25
TERUEL
AP 143 143 180 180
J. 1@ Inst. e Instruccién 29 29 25 25
PRINCIPADO DE ASTURIAS
ASTURIAS
TSJ 2743 2743 3874 3874
AP 3160 3160 3678 3678
J. 1@ Instancia 2 2 0
J. de lo Mercantil 957 957 450 450
ISLAS BALEARES

BALEARES
TSJ 1057 1057 1175 1175
AP 20 2206 2226 14 2490 2504
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2015 2016

T R | eten | ot | it | nores | Tt
J. Instruccién 24 24 28 28
J. de lo Mercantil 1237 1237 1 741 742
J. de lo Penal 1 1 0

CANARIAS
LAS PALMAS
TSJ 3411 3411 2422 2422
AP 2512 2512 2347 2347
TENERIFE
TSJ 1771 1771 1586 1586
AP 3265 3265 2870 2870
Tribunal Militar Territorial 0 55 55
CANTABRIA
CANTABRIA
TSJ 734 734 1708 1708
AP 3401 3401 1530 1530
J. de lo Social 0 1 1
J. de lo Cont-Advo. 1241 1241 203 203
J. de lo Mercantil 3 3 13 13
J. de lo Penal 1 1 1 1
CASTILLA Y LEON

BURGOS
TSJ 1350 1350 1229 1229
AP 900 900 1108 1108
J. de lo Mercantil 173 173 49 49
VALLADOLID
TSJ 4743 4743 4009 4009
AP 1200 1200 1383 1383
J. 1@ Instancia 0 1 1
J. de lo Mercantil 324 324 551 551
AVILA
AP 431 431 651 651
J. 13 Inst. e Instruccién 3 3 2 2
LEON
AP 1096 1096 1338 1338
J. 13 Inst. e Instruccién 0 1 1
J. 1@ Instancia 11 11 1 1
J. de lo Social 0 3 3
PALENCIA
AP 231 231 530 530
J. 13 Inst. e Instruccién 14 14 16 16
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2015 2016

T R | eten | ot | it | noves | T
SALAMANCA
AP 571 571 730 730
J. 12 Instancia 88 88 29 29
SEGOVIA
AP 371 371 554 554
J. 12 Inst. e Instruccién 60 60 15 10 25
SORIA
AP 200 200 254 254
J. 12 Inst. e Instruccién 50 50 13 13
ZAMORA
AP 434 434 486 486
J. 13 Inst. e Instruccién 37 37 34 34

CASTILLA - LA MANCHA
ALBACETE
TSJ 3612 3612 3786 3786
AP 1164 1164 1071 1071
J. 1@ Instancia 48 48 35 35
CIUDAD REAL
AP 1231 1231 1002 1002
J. 13 Inst. e Instruccién 94 94 23 23
CUENCA
AP 503 503 533 533
J. 13 Inst. e Instruccién 41 41 23 23
GUADALAJARA
AP 454 454 382 382
J. 12 Instancia 9 51 60 19 22 41
TOLEDO
AP 1062 1062 1190 1190
J. 13 Inst. e Instruccién 224 224 144 144
CATALUNA

BARCELONA
TSJ 13464 13464 10622 10622
AP 16118 16118 13167 13167
Tribunal Militar Territorial 0 55 55
J. 12 Inst. e Instruccién 5 5 18 18
J. de lo Social 7 7 5 5
J. de lo Cont-Advo. 1332 1332 1451 1451
J. de lo Mercantil 285 285 414 414
J. de Violencia sobre la Mujer 76 76 3 3
J. de Menores 44 44 0
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2015 2016

T ot | o | e | notes | T
GIRONA
AP 2006 2006 1585 1585
J. de lo Mercantil 0 271 271
J. de Menores 99 99 1 1
LLEIDA
AP 1077 1077 922 922
J. 1@ Instancia 0 21 21
J. de lo Cont-Advo. 162 162 201 201
J. de Menores 50 50 0
TARRAGONA
AP 1806 1806 1912 1912
J. 13 Inst. e Instruccién 13 13 12 12
J. de lo Cont-Advo. 320 320 418 418
J. de Violencia sobre la Mujer 51 51 5 5

EXTREMADURA
CACERES
TSJ 1438 1438 1027 1027
AP 869 869 841 841
J. 13 Inst. e Instruccién 1 84 85 27 27
BADAJOZ
AP 1129 1129 1057 1057
J. de lo Mercantil 451 451 397 397
J. de lo Penal 0 14 14
GALICIA

CORUNA
TSJ 9733 9733 10 10162 | 10172
AP 3655 3655 3472 3472
Tribunal Militar Territorial 0 40 40
J. de lo Mercantil 7 7 2 2
LUGO
AP | 876 | 876 | 862 | 862
ORENSE
AP 96 828 924 154 856 1010
J. de lo Cont-Advo. 33 33 32 32
PONTEVEDRA
AP 2623 2623 2757 2757
J. 1@ Instancia 1 1 0
J. de lo Mercantil 0 9 215 224
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2015 2016
TR Spenn | ot | et | Shhvar | hoves | Tot
COMUNIDAD DE MADRID
MADRID
TSJ 16553 16553 15229 15229
AP 19679 19679 20129 20129
Tribunal Militar Central 0 213 213
Tribunal Militar Territorial 0 86 86
J. 1@ Instancia 4 4 5 5
J. Instruccién 1 1 0
J. de lo Mercantil 129 129 4550 4550
REGION DE MURCIA
MURCIA
TSJ 28 2957 2985 80 2786 2866
AP 2616 2616 2792 2793
J. de lo Mercantil 20 1308 1328 551 556
COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA
NAVARRA
TSJ 1461 1461 1179 1179
AP 1045 1045 1773 1773
J. 12 Inst. e Instruccién 0 1 1
J. 1@ Instancia 2 1 1
J. Instruccidn 7 11 11
J. de lo Social 1 1 0
J. de lo Cont-Advo. 30 30 18 18
J. de lo Mercantil 1 1 0
J. de lo Penal 48 48 52 52
PAIS VASCO

BIZKAIA
TSJ 3590 3590 4830 4830
AP 2053 2053 2793 2793
J. de lo Mercantil 490 490 734 734
ARABA
AP 695 695 861 861
J. 12 Instancia 236 236 246 246
GIPUZKOA
AP 875 875 1212 1212
J. de lo Social 0 56 56
J. de lo Cont-Advo. 2 2 0
J. de lo Mercantil 345 345 416 416
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2015 2016
TR Spenn | ot | et | Shhvar | hoves | Tot
LA RIOJA
LA RIOJA
TSJ 4 642 646 540 540
AP 520 520 399 399
J. 1@ Instancia 39 39 35 35
J. de lo Cont-Advo. 0 3 3
COMUNIDAD VALENCIANA

VALENCIA
TSJ 6648 6648 8100 8100
AP 5256 5256 6027 6027
J. de lo Mercantil 34 34 2 2
ALICANTE
AP 3166 3166 5281 5281
J. 1@ Instancia 1 1 0
J. de lo Mercantil 2 2 0
CASTELLON
AP 1287 1287 1955 1955
TOTAL DIGITAL 154087 152046
TOTAL LOTUS NOTES 88733 91450
TOTAL RESOLUCIONES 242820 243496
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2. LA SECCION DE ANALISIS JURIDICO

A lo largo del 2016 se ha continuado desarrollando el Plan de Analisis de las reso-
luciones judiciales, lo que conlleva la aportacién de notables valores afiadidos, tales
como la apreciacion de la relevancia de la sentencia en base a criterios documentales
normalizados, cuestion planteada, resumen, clasificacién conforme al Tesauro desa-
rrollado por el CENDQJ, asi como el establecimiento de vinculos con otras fuentes
de informacién, de indole jurisprudencial, legislativa y de publicaciones del Consejo
General del Poder Judicial.

2.1. Colaboracion con el Gabinete Técnico del Tribunal Supremo

En el afio 2016 ha continuado la colaboraciéon que en materia de analisis se lleva
a cabo con el Gabinete Técnico del Tribunal Supremo desde marzo de 2006, habien-
do participado durante este periodo un total de 50 analistas (12 magistrados/as del
Gabinete Técnico y 38 letrados/as del Tribunal Supremo).

La cifra total de sentencias del Tribunal Supremo que se han analizado en el afio
2016 es de 6.164. La distribucion de estas sentencias por orden jurisdiccional es la
siguiente: Civil: 824 sentencias; Penal: 1.028 sentencias; Contencioso administrati-
vo: 3.036 sentencias; Social: 1.093 sentencias; Militar: 183 sentencias
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2.2. Analisis de las resoluciones de la Audiencia Nacional

En lo que respecta a la Audiencia Nacional, se ha contado con la activa colabora-
cion de seis magistrados de las salas de lo Contencioso Administrativo, de lo Social
y de lo Penal, que han analizado sentencias del orden contencioso administrativo de
especial relevancia, y la practica totalidad de las dictadas en materia penal y social.

En atencién al volumen de sentencias de cada orden jurisdiccional, se selecciond
1 Magistrado correspondiente al orden jurisdiccional social, 1 Magistrado al orden
jurisdiccional penal y 4 magistrados/as al orden jurisdiccional contencioso adminis-
trativo.

Se han analizado 1.711 sentencias de la Audiencia Nacional en 2016. Penal: 142
sentencias; Social: 249 sentencias; Contencioso Administrativo: 1.320 sentencias
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2.3. Resoluciones del Tribunal Constitucional

En el mes de mayo del afio 2011 se inicié la clasificacién, de acuerdo con el Te-
sauro Constitucional creado especificamente para tal fin por este Centro, de las re-
soluciones de que disponiamos del Tribunal Constitucional. Durante el afio 2016, se
ha continuado con dicha clasificacién de forma automatica. En la actualidad existen
3.642 sentencias clasificadas manualmente y 4.294 clasificadas de modo automatico,
que arrojan un total de 7.936 sentencias. Sala 12; 3.121 Sentencias; Sala 23: 3.072
Sentencias; Pleno: 1.743 Sentencias
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2.4. Analisis de las sentencias de otros tribunales

Durante el afio 2016 se ha continuado con la labor, iniciada en noviembre de
2008 y renovada en noviembre de 2013, de analisis de sentencias de otros 6rganos
jurisdiccionales colegiados, participando un total de 75 magistrados/as que desarro-
Ilan su actividad en distintos tribunales Superiores de Justicia y audiencia provincial.

En el afio 2016 se han analizado 24.210 resoluciones. La distribucién de estas
sentencias por orden jurisdiccional es: Civil: 6.212 sentencias; Penal: 5.938 senten-
cias; Contencioso administrativo: 6.540 sentencias; Social: 5.520 sentencias
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El nimero total de resoluciones analizadas durante el afio 2016 es de 32.257. La
distribucion de estas resoluciones por tribunales es la que se detalla a continuacion:

Tribunal Supremo: 6.164 resoluciones; Audiencia Nacional: 1.711 resoluciones;
tribunales Superiores de Justicia y audiencia provincial: 24.210 resoluciones; Tribu-
nal Constitucional: 172 resoluciones.
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analizadas durante el afio 2016
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3. LA SECCION DE DOCUMENTACION, BIBLIOTECAS Y DERECHO
COMPARADO

3.1. Seccion de Documentacion

La Seccion de Documentacion intenta anticiparse a las necesidades de informa-
cion de jueces y magistrados, personalizando servicios, e integrando los recursos
ofrecidos, con el fin de facilitar el acceso a la documentacion, y asi dar cumplimiento
a su objetivo de apoyo a su labor jurisprudencial.

Sus principales funciones son:

— La difusién web de informacién y documentacion.
— La resolucion de consultas de informacion juridica.

3.1.1. Difusion web de documentacidon

La Seccién de Documentacion participa activamente en el mantenimiento y ac-
tualizacion de la web www.poderjudicial.es, principalmente en:

— Disefio, arquitectura, organizacidn y actualizacion de contenidos.
— Optimizacion de los recursos disponibles y eliminacién de duplicados.
— Asistencia a otras unidades que publican contenidos en la web.

Para la difusion via web de informacién realiza las siguientes actividades:

— Gestion de contenidos, mediante la herramienta de publicacion web.

— Catalogacion y descripcion de recursos juridicos incluidos en la web.

— Disefio de servicios y productos documentales (Ej.: BD de cuestiones prejudi-
ciales, Prontuario de Auxilio Judicial Internacional, etc.).

— Seleccidn y contratacion de fuentes de informacioén juridica para su difusion
web a los miembros de la carrera judicial.

Las fuentes de informacion accesibles via web se dividen en dos grandes grupos:
recursos generados en el seno del CGPJ, y recursos externos.

e Recursos generados en el seno del CGPJ

Entre estos recursos estan: el Fondo documental, el Catalogo Colectivo de la Red
de Bibliotecas Judiciales, el Prontuario de auxilio judicial internacional, la Base de
datos de cuestiones prejudiciales, etc.

La Seccion de Documentacién participa activamente en la elaboracion, organiza-
cion y mantenimiento de las siguientes herramientas:

— El Prontuario de auxilio judicial internacional.

Recoge las normas juridicas internacionales aplicables en diferentes materias, y
los formularios Uutiles para realizar comisiones rogatorias. Esta herramienta, sencilla,
intuitiva y en continua revision, presenta una fuerte vinculacion entre los contenidos
que incluye y con otros externos

En 2016 se han actualizado contenidos derivados de la Ley de reconocimiento
mutuo de resoluciones penales en la UE, lo cual engloba:

Instrumentos y fichas de materia-instrumento.
Modelos de autos relativos a los certificados del canal Formularios.
Reorganizacién de la Jurisprudencia, recogida en el canal Biblioteca.
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— La Base de Datos de Cuestiones Prejudiciales.

Se ha continuado con el mantenimiento e incorporacion de nuevas cuestiones
prejudiciales, planteadas por los 6rganos judiciales esparfioles ante el Tribunal de
Justicia de la Unidon Europea y seleccionadas por la Red de Expertos en Derecho de
la Unién Europea (REDUE).

— La REDUE informa

Boletin elaborado por miembros de la REDUE con novedades legislativas y/o ju-
risprudenciales de dmbito europeo. Para su difusion via web se asocia a cada boletin
sus palabras clave y descripcion, lo cual permite filtrar los boletines por ano y/o area,
asi como la localizacidn por texto.

— Tesauro de Jurisprudencia del Fondo Documental

La Seccion de Documentacion colabora activamente en su actualizaciéon, con ac-
tuaciones como: depurar términos, validar términos propuestos por los analistas, y
puesta al dia teniendo en cuenta los cambios legislativos.

e Recursos juridicos externos

En acceso restringido a jueces y magistrados/as, se ofrecen dos tipos de recursos
juridicos elaborados por editoriales comerciales:

Bases de datos generales: de acceso personal para cada usuario.

Acceso compartido (concurrente): Codigos legislativos comentados, BBDD Espe-
cializadas, Revistas Juridicas y Bibliotecas Online.

La utilizacion de estos recursos es mucho mayor desde la opcién de acceso per-
sonal, que desde las opciones con accesos concurrentes.

ACCESOS WEB A LOS RECURSOS JURIDICOS COMERCIALES EN 2016

Tipo de acceso Porcentaje de veces que acceden los usuarios
Personal 69%
Compartido 31%

3.1.2. Servicio de consultas

La Seccion de Documentacion realiza un importante servicio de atenciéon perso-
nalizada y apoyo a jueces y magistrados/as, mediante la resolucién de consultas de
informacién juridica.

Durante 2016 se han recibido y contestado un total de 1.114 consultas, de las
que 1.001 son realizadas por nuestros principales usuarios/as —jueces y magistra-
dos/as— lo cual supone un incremento del 6% respecto al afio 2015.

CONSULTAS DE JUECES Y MAGISTRADOS
2015 2016 Variacion 2015-2016
945 1.001 6%0

El tiempo medio desde la recepcidon de las consultas hasta su resolucion es de
2 dias laborales, contestandose en ese plazo el 59% de ellas. Cabe destacar que el
33% de las consultas se contesta en menos de 24 horas. En los ultimos afios se ha
ido incrementando el grado de dificultad de las consultas, en gran medida debido a
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que jueces y magistrados, cada vez mas habituados al uso de los recursos documen-
tales disponibles, recurren al Servicio de Consultas para las mas complejas. Entre
estas se seleccionan las que puedan ser de interés para el colectivo de jueces y se
ofrecen en el Fondo Documental bajo el epigrafe “Dosieres”. En el afio 2016 se han

elaborado 80 dosieres, lo cual corresponde al 7% de las consultas resueltas.
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e Medio de consulta

En 2016 las principales vias de acceso al Servicio de Consultas fueron el Formula-
rio on line disponible para Jueces (42%) o el correo electrénico (47%), pero también
se accede via, teléfono, etc. Y en cuanto a los medios de respuesta el correo electro-
nico (87%) supera a cualquier otro.

¢ Tipologia de los documentos solicitados

Respecto al tipo de documentos que se solicitan la doctrina ocupa el primer lugar
(54%), sequida por la jurisprudencia (30%).
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Materia de

las consultas

En cuanto a la materia de las consultas destacan las del orden civil (39%) —entre
las cuales casi la mitad pertenecen a mercantil—, seguidas por las de penal (25%) vy

administrativo (18%).
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Origen de las consultas

El 90% de las consultas provienen de organismos judiciales, y el 10% restante de

otros usuarios e instituciones.
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Las peticiones realizadas por particulares e instituciones no judiciales provienen
fundamentalmente de Abogados y particulares, seguidos por Defensores del Pueblo,
Colegios de Abogados, y Universidades.

Edicion de publicaciones

Ep1c16N DIGITAL (EN FORMATO EXCLUSIVAMENTE DIGITAL)

COLECCION EJEMPLARES
Cuadernos Digitales de Formacion 90
Memoria del CGPJ

Escalafén de la Carrera Judicial

3.2. Bibliotecas judiciales

Actualmente, la Red de Bibliotecas Judiciales cuenta con 114 bibliotecas distribui-
das en distintos 6rganos judiciales.

En 2016 el presupuesto para la adquisicion de fondos bibliograficos ha sido de
239.000 €; y los datos mas relevantes asociados al catdlogo colectivo de la Red de
Bibliotecas Judiciales son los siguientes:

Principales datos del Catalogo de Bibliotecas Judiciales 2016

i Ejemplares 488.888
Fondos del catalogo a fecha 31/12/2016
Titulos 176.141
de revistas 2.931
Analiticas realizadas en 2016 de monografias 716
Total 3.647
a domicilio 6.995
Préstamos realizados en 2016 en sala 4.291
Total 11.286

La labor de catalogacion se centra principalmente en la descripcion bibliografi-
ca de monografias y en la catalogacion analitica de articulos de revista y de obras
colectivas. Actualmente se realizan analiticas de 96 revistas, participando en esta
labor las bibliotecas del CGPJ, TS, TSJ Andalucia, Decanato de Madrid y la Red de
Bibliotecas de Catalufia. Respecto a afos anteriores, se ha reducido considerable-
mente el nUmero de analiticas de monografias, porque se ha optado por incluir el
sumario de la obra, y generar asi menos analiticas de monografias. Sin embargo en
relaciéon a 2015, las analiticas de revistas han aumentado porque se ha realizado una
redistribucion de titulos entre las bibliotecas colaboradoras, después de solventar la
incertidumbre creada con las variaciones en los titulos de revista y los cambios de
politica editorial de 2014, hecho que se vio reflejado en un descenso de analiticas de
revistas en 2015.

El nUmero de préstamos se ha recuperado respecto al afio pasado, después de un
descenso en los ultimos afios que venia motivado en parte por el cambio de tenden-
cia en el uso de los libros y, también, por la reduccion del nimero de alumnos en la
Escuela Judicial.
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Los dias 18 y 19 de abril se celebraron en Madrid las VIl Jornadas de Bibliotecas
Judiciales con asistencia del personal encargado de las bibliotecas en funcionamien-
to. Se convocaron con el objetivo de analizar la situacidon actual de las bibliotecas
judiciales, retomar el contacto directo con sus responsables, y reemprender la orga-
nizacion de la red, después de nueve anos sin realizar este tipo de encuentros. Para
ello se desarrollé un programa centrado en los ejes esenciales para el mantenimiento
de una red de bibliotecas: estado de la Red, productos y servicios documentales,
catalogacién, biblioteca digital, y trabajo colaborativo.

4. LA SECCION DE ENTORNOS WEB

Durante el ano 2016 la web del Poder Judicial (www.poderjudicial.es) se ha ra-
tificado como un espacio de trabajo no solo fundamental sino imprescindible para
los miembros de la Carrera Judicial donde encuentran las diversas herramientas de
consulta, correo corporativo y servicios que el CGPJ les ofrece. Asimismo los datos
de acceso al portal publico corroboran también un relevante crecimiento continuado
del nimero de visitas
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Incremento de accesos al portal

Durante el afio 2016 el nimero de visitas a la web publica www. poderjudicial.
es ha sido de 5.472.033, lo que supone un aumento de casi medio millén (481.447)
respecto al afio anterior.

El nUmero de paginas visitadas ha ascendido a 14.508.390, es decir 1.438.789
mas que el pasado ano, en que fueron 13.069.601.

Los Portales de transparencia han sido visitados durante el pasado afio 111.947
veces.

El nimero de accesos al buscador publico de Jurisprudencia ha sido de 3.858.318,
habiéndose consultado mas de 8 millones de resoluciones judiciales.

238 Memoria 2016. Aprobada por el Pleno de 26 de julio de 2017



4.1. Datos estadisticos

ACCESOS
MESES PORTAL CORREO EXTRANET
2016-01 435097 143760 143760
2016-02 491374 167659 167659
2016-03 548710 160740 160740
2016-04 488996 169380 169380
2016-05 467954 170879 170879
2016-06 559178 164962 164962
2016-07 400387 126488 126488
2016-08 213388 61159 61159
2016-09 423500 149718 149718
2016-10 493571 156777 156777
2016-11 524222 160232 160232
2016-12 425656 134141 134141
Totales 5472033 1765895 1765895
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Portales de Transparencia de los tribunales Superiores de Justicia y de la Audien-
cia Nacional

En el primer semestre de 2016 se culminé el proceso de creacion de los portales
de Transparencia de los 17 tribunales Superiores de Justicia.

El 1 de febrero se publicaron los Portales de Transparencia de Andalucia, Castilla
La Mancha, Castilla-Ledn y Valencia. El dia 24 del mismo mes de febrero se publica-
ron los correspondientes a Aragon, Asturias, Navarra y La Rioja; y el 1 de abril los
Portales de Transparencia de Canarias, Galicia, Extremadura y Pais Vasco.

El dia 1 de mayo se concluyd el proceso de elaboracion y creacion de los portales
de Transparencia de los tribunales Superiores de Justicia con la publicacion de los
correspondientes a Cantabria, Catalufia y Madrid.

En fecha 21 de junio de 2016 se publico el Portal de Transparencia de la Audiencia
Nacional, quedando pendiente tan solo el Portal de transparencia del Tribunal Supre-
mo, que se terminara de elaborar en el mes de febrero del ano 2017.
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Accesos al portal de transparencia

4.2. Se seilala como acciones mas relevantes, con reflejo en el portal web

4.2.1. Compatibilidad de los miembros de la Carrera Judicial

Elaboracién de una nueva aplicacién que muestra los/las jueces y magistrados/as
que tienen compatibilidades concedidas y la actividad para la que la han solicitado,
gue fue publicada en fecha 2 de junio de 2016 dentro de la seccién “Transparencia en
la Justicia” del Portal de Transparencia del Consejo General del Poder Judicial.

4.2.2. Directorio con nombre del/ la Juez

Con fecha 1 de marzo se incorporé al directorio publico de 6rganos judiciales el
nombre y apellidos del /la juez o magistrado/a que ocupa cada plaza.
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4.2.3. Calculo de indemnizaciones por extincién de contrato de trabajo

Creacion y puesta a disposicion en la web publica de una nueva aplicaciéon para el
calculo de las indemnizaciones laborales por extincién del contrato de trabajo.

4.2.4. Aplicacién para la toma de datos y generacidon de documentacion
normalizada para los procesos selectivos del CGPJ

Disefio e implementacién de una coleccion de formularios, paginas de consulta y
plantillas parametrizables que se personalizan para la toma de datos en el proceso de
solicitud de participacion en las diferentes convocatorias de plazas.

4.2.5. Aplicacién para la toma de datos para el proceso de redefinicién de calculo
de las retribuciones variables en la carrera judicial.

Disefio e implementacion de toda una colecciéon de formularios y encuestas dirigi-
dos a los miembros de la carrera judicial participantes en el proceso de toma de datos
sobre la actividad judicial que van a ser utilizadas en la definicidon del céalculo de las
retribuciones variables. Esta tarea ha supuesto la definicién y personalizacion de 30
formularios diferentes dirigidos a 50 grupos de jueces y magistrados/as.

Asimismo se han preparado las paginas de consulta dirigidas a la gestion de la
carga de los datos tanto para los usuarios como para los gestores del proceso que
van a explotar esos datos.

Dentro de la gestion de contenidos, se destaca también la realizacion de una pro-
funda modificacién para la visualizacion de los procesos selectivos de nombramientos
discrecionales en érganos judiciales.

Se ha procedido a la creacién de nuevos canales, de los que se resalta el imple-
mentado en la pagina del Tribunal Supremo motivado por la entrada en vigor de la
nueva regulaciéon del recurso de casacion contencioso-administrativo introducida en
la Ley 29/98 reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa por la Ley Or-
ganica 7/2015; canal que fue publicado el 22 de julio.

Se subraya también la reconfiguracién del tema de Atencién Ciudadana que se
reestructura totalmente, el Protocolo contra el acoso en Igualdad de Género, y el
desarrollo y finalizacion de la migracion de cuestiones prejudiciales.

Se han recibido 3.374 solicitudes de los diferentes Servicios del Consejo y 6rga-
nos judiciales para la carga de diversos documentos, algunos de ellos ya preparados
para publicarlos, y otros que han requerido una labor de analisis y elaboracion por
nuestra parte, y la creaciéon de nuevos canales para su insercion. En ese cémputo
no se contabiliza ninguna de las cargas automaticas ni las masivas que se efectian
regularmente como las relativas a Estadistica, Formacién, etc.

Se han recibido y contestado o canalizado, mas de tres mil consultas que los ciu-
dadanos/as han dirigido al buzén de Webmaster, servicio ofrecido para que la ciuda-
dania pueda realizar de forma rapida y facil sus consultas.

4.3. En cuanto a tareas mas técnicas, se destaca

v Revision de la integracién del buscador con el portal Web, lo que ha supuesto
una mejora de rendimiento sustancial en el proceso de carga e indexacion de
los contenidos en el portal web.
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v' Remodelacién y migracién del portal de Iberius, revisando su arquitectura,
migrando a una version actualizada y renovando su disefio acorde a las exi-
gencias actuales.

v Migracion de Moodle. Actualizacion de la plataforma de formacion virtual on-li-
ne para adecuarla a las nuevas funcionalidades y evitacién de los errores que
se producen con las nuevas versiones.

v" Migracion y actualizacion de la plataforma centralizada de acceso a los dife-
rentes servicios que el Consejo ofrece a través del portal del poder judicial.

4.4. Contratacion puablica

En cuanto a la contratacion publica en los entornos web, se subraya la elabora-
cion de los pertinentes pliegos administrativos y técnicos, analisis detallado y ela-
boracién de informe de valoracion de las propuestas técnicas de la contratacion del
procedimiento para la contratacion del servicio de mantenimiento de formacién y
asesoramiento en el contenido y empleo de las aplicaciones del portal web, asi como
para la contratacion del servicio de datos en movilidad para miembros de la Carrera
Judicial y del CGPJ.

4.5. Otros servicios en entornos web

En relacidn con el servicio de formacién que ofrece el Cendoj en el afio 2016 hasta
el mes de noviembre en que finalizaba el contrato, han continuado formandose en
herramientas web y Fondo Documental 2.327 miembros de la carrera judicial.

Asimismo se ha prestado el servicio de datos en movilidad (médem) a 4.337
usuarios/as, gestionando las diversas incidencias del servicio, cambios de tarjetas
sim por adquisicion por los usuarios de nuevos dispositivos, y gestidon de las altas/
bajas.

5. SECCION DE INFORMATICA JUDICIAL

Desde la Seccién de Informatica Judicial se han liderado grupos de trabajo con las
Administraciones en el seno del CTEAJE para detectar problemas y proponer solucio-
nes en la implantacion del expediente digital en Espafia

A continuacidén se relacionan las actividades de mayor relevancia que se han
desarrollado en los distintos grupos de trabajo. Especialmente se hace referencia
a aquellos trabajos realizados en el seno de los grupos liderados por el CGPJ, en la
Comision Permanente y en el Pleno del CTEAJE:

a) Grupo de trabajo de flujos de tramitacion de los procedimientos judiciales y
modelos documentales asociados (CTEAJE_HDOC)

Durante 2016 se han establecido dos lineas de trabajo:

— Flujos de tramitacion: En esta linea, se han estandarizado aproximadamente
un 80% de los procedimientos mas utilizados para el orden social y civil.

— Reformas Procesales: se abordan las modificaciones que afectan al iter pro-
cesal de cada uno de los procedimientos afectados por las ultimas reformas
legislativas.

Actualmente se han elaborado los esquemas de tramitacién, modelos y sus docu-
mentos asociados de las siguientes reformas: jurisdiccion voluntaria - Ley 152015 de
2 de julio; LEC - Ley 42/2015 de 5 de octubre; Codigo Penal.
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b) Grupo de trabajo de bases de interoperabilidad y seguridad GT-HBIS
1. Herramientas del articulo
c) Grupo de trabajo de bases de interoperabilidad y seguridad GT-HBIS.
2. Herramientas del articulo

Este grupo de trabajo tiene como objetivo principal desarrollar las bases del es-
guema judicial de interoperabilidad y seguridad, tal y como establece el articulo 45
de la Ley 18/2011, de 5 de julio.

Se han priorizado las lineas de actuacién del Documento judicial electrdnico, el
Expediente judicial electrénico, la firma electrdnica, los certificados y la transferencia
tecnoldgica.

d) Grupo de trabajo de gestion archivistica GT-GA

3. Herramientas del articulo

e) Grupo de trabajo de portales de la dministracion de Justicia GT-PAJ
4. Herramientas del articulo

Su objetivo inicial fue identificar las necesidades de los ciudadanos con respecto a
los portales de Justicia de las diferentes Administraciones, estableciendo un conjunto
de servicios comunes para, en un futuro, tener un directorio de servicios usuales en
todos ellos.

5.1. Test de compatibilidad

A su vez, y en las actividades relacionadas mas directamente con el Test de
Compatibilidad, durante el afio 2016 el Consejo ha seguido realizando las labores
de liderazgo, control, mantenimiento y gestion de las versiones del Test de Com-
patibilidad.

5.2. Punto neutro judicial

El PNJ se ha afianzado como una herramienta imprescindible en la tramitacion
procesal diaria de los 6rganos judiciales. Un ejemplo de la masiva utilizacién de los
servicios del PNJ son los 40.000 usuarios dados de alta, que han realizado mas de 38
millones de transacciones durante el afio 2016.

— Novedades:

v' Las principales novedades de los desarrollos relacionados con el PNJ se cen-
tran en algunos servicios como el de comunicaciones seguras, que incluye
facilidades de busqueda y optimizacion entre otros.

v' Se han integrado los mddulos que facilitan la firma electronica de algunas de
las administraciones con competencias.

v' Se ha desarrollado la parte publica del cuadro de mandos.

v' Se ha integrado un nuevo servicio para la consulta de los datos ofrecidos por
la hacienda Navarra.

v Embargos: mantenimiento de las entidades bancarias adheridas al sistema
tras las fusiones bancarias operadas durante el afo.
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5.3. Los datos mas relevantes de utilizaciéon del pnj son los siguientes

v Averiguacién patrimonial y domiciliaria: 30.245.034 consultas:

Averiguacion Patrimonial y Domiciliaria — Aio 2016
Agencia Tributaria 10.745.885
Direccién General del Catastro 2.882.212
Colegio de Registradores 27.543
Direccion General de Trafico 4.832.748
Instituto Nac. de Estadistica 1.310.099
Direccion General de la Policia 3.129.615
Registro Civil (defunciones) 972.463
Servicio de Empleo 2.744.905
Seguridad Social 3.599.564
TOTAL 30.245.034

v" Embargos. 1.015.619 solicitudes de embargo de cuentas a la vista tramita-
das;

v Exhortos: se 96.638 solicitudes de cooperacién judicial libradas;

v" Mensajes SMS. 123.342 mensajes:

Mensajes SMS — Afno 2016
Avisos 106.828
Alertas 16.514
TOTAL 123.342

v Comunicaciones seguras. 506.271 comunicaciones enviadas:

Comunicaciones Seguras — Ano 2016

Centros Penitenciarios 322.363
Turno de Oficio 168.307
Honorarios Profesionales 1.777
Justicia Gratuita 9.578
Peticion informes a la A.E.A.T. 4,191
Certificaciones de dominio y cargas 55
TOTAL 506.271

5.4. Comunicaciones, infraestructuras y seguridad

A lo largo del afio 2016 se han abordado diferentes iniciativas de mejora tecnolé-
gica de los equipos en los que se sustentan los sistemas y las redes de comunicacio-
nes que dan servicio a los sistemas de informacion de la Seccion.

Se ha realizado la migracion correspondiente del centro de alojamiento remoto
a las instalaciones del nuevo adjudicatario del servicio de hosting, lo que supuso la
migracion y configuracion de todos los componentes, entre otros, de la linea de co-
municaciones con dicho centro.
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A través del PNJ se han afadido nuevos enlaces con organismos tales como el
Tribunal Constitucional, Oficina Espafola de Patentes y Marcas, Abogacia del Estado
y Fabrica Nacional de Moneda y Timbre.

Se ha continuado el proceso de migracion de conexiones dedicadas de comunica-
ciones de las redes judiciales de las CCAA con el Punto Neutro Judicial a favor de la
integracion de las mismas por Red SARA.

Esta migracion, optimiza recursos e incrementa las medidas de seguridad en las
conexiones al PNJ aplicdndose aquellas vigentes en Red SARA. En base a ello, se ha
adaptado de manera progresiva el modo de conexion con las aplicaciones del CGPJ
gue se proporcionan a través del PNJ al protocolo seguro de acceso (https).

5.5. Asistencia a los miembros de la carrera judicial

— Firma digital: Mantenimiento del carné digital de los miembros de la carrera
judicial, mantenimiento y gestién de su firma digital; apoyo al desarrollo de
moadulos de identificacién y firma digital.

Durante el afio 2016 se han expedido 1.565 carnés profesionales, incluyéndose
en este numero los correspondientes a ingresos en la carrera judicial, pérdidas, robos
o caducidad de los certificados digitales expedidos por la Fabrica Nacional de Moneda
y Timbre.

— Desarrollo de herramientas que proporcionen servicios telematicos a los
miembros de la carrera judicial.

— En 2016 se han tramitado de forma electrdnica las solicitudes de licencias y
permisos y la comunicaciéon electrénica con los TSJ a través del formulario
electrénico puesto a disposicion de los miembros en la extranet del portal del
Poder Judicial:

Peticiones — Afo 2016
Solicitud de licencia o permiso 25.197
Consulta de licencia o permiso 79.802
Anulacién de licencia o permiso 631
Peticiones electrénicas 149
TOTAL 105.779

5.6. Expediente electréonico en la tramitacion de asuntos gubernativos

Durante 2016 se ha completado el despliegue del sistema electrdnico, sin papel,
de la Comisién Permanente y salas de gobierno, asi como la evolucién de nuevas
funcionalidades.

Principales desarrollos llevados a cabo durante este periodo:

— Varios despliegues de nuevas versiones de los componentes de la plataforma
para dotar a la misma de mayor robustez y optimizacion de las funcionalida-
des ofrecidas.

— Habilitacidon de la seleccion de firmante para todos los procedimientos del
SGG en los TSJ.

— Habilitacién de la funcionalidad de finalizacién de asuntos, permitiendo el ar-
chivo masivo de expedientes antiguos.
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— Desarrollo de la funcionalidad que permite tramitar nombramientos de Juez
de Paz sin pasar por firma del presidente y secretario de gobierno.

— Mejora de la seguridad de la solucién con la habilitaciéon de la navegacién a
través del protocolo HTTPS.

— Despliegue del formulario optimizado del procedimiento de “Comisiones de
Servicio/Refuerzos”.

— Desarrollo del mecanismo de publicacion de documentacién de la Sala de
Gobierno en la nube de forma segura. Notificacion del Orden del Dia a los
miembros de las salas de gobierno a través de la plataforma segura de acceso
a Internet para Cantabria, Andalucia, Baleares y Murcia.

— Desarrollo de informes de bajas médica activas, enfermedad, adscripciones y
llamamientos realizados en un afio concreto por partido judicial, con posibili-
dad de extraccion a una hoja de calculo; entre otros:

A continuacién, se exponen los datos de los tramites mas representativos reali-
zados en 2016:

Comision Permanente CGPJ — Ao 2016

Comisiones tramitadas 59

Propuestas tramitadas 6.229

Tramites tribunales Superiores de Justicia — Afio 2016

Escritos registrados 96.567
Tramites elaborados 58.465
Salas de Gobierno tramitadas 244

Licencias gestionadas 37.386

5.7. Sistema de Gestion de ()rganos Judiciales y Carrera Judicial (SIGOC)

Durante 2016 estas han sido las actividades mas resefables:

— Desarrollo y pruebas para la implantacion del nuevo moédulo de gestién del
Escalafon de la Carrera Judicial.

— Puesta en marcha del servicio de consulta de datos profesionales para los
miembros de la Carrera Judicial, que permite la consulta on-line de la infor-
macion relativa a destinos, especialidades, situaciones administrativas, anti-
gledad, méritos, licencias y compatibilidades.

— Implantacién del servicio de solicitud de participacidon en concursos de Jueces
y magistrados.

— Nuevo médulo de control de las prorrogas de jubilaciéon para magistrados con
mas de 70 afios.

— Automatizacion de la publicaciéon de los datos de compatibilidades concedidas
a los miembros de la Carrera Judicial en el portal de transparencia.

— Desarrollo de los informes de ocupacién de la Planta Judicial.

— Nuevos informes de estado de la Carrera Judicial para la generacion de “La
Justicia Dato a Dato”.

6. SECCION DE INFORMATICA INTERNA

El area de Informatica Interna del Consejo General del Poder Judicial, dependien-
te del Centro de Documentacién Judicial (CENDOJ) es un servicio comun que tiene
como cometido el proveer a todo el personal del Consejo y a los departamentos a
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los que pertenecen, las herramientas hardware, software y servicios necesarios que
faciliten el desempefio de su trabajo que redunde en beneficio de la Institucion y de
los ciudadanos.

Asimismo asesora y elabora los informes técnicos necesarios de ayuda en la toma
de decisiones por parte del Consejo en materia informatica, la elaboracién de los
requerimientos técnicos necesarios para la contratacién informatica, la valoracion
técnica de ofertas presentadas por las empresas licitadoras en los distintos proyectos
informaticos de su competencia, la direccién en la ejecucién de dichos proyectos, la
toma de decisiones técnicas en materia de adquisiciones informaticas, la tramitacién
inicial de las mismas, la organizaciéon de los trabajos a realizar por personal interno,
etc.

En el afio 2016 se han implantado nuevas aplicaciones y se han realizado nuevas
instalaciones e implantaciones de hardware, software base y comunicaciones, se han
ofrecido servicios de atencion al usuario y se han desarrollado funciones de organi-
zacion. De todo ello se destaca lo siguiente:

6.1. Tareas organizativas

v" Asignacion de cometidos al personal del departamento. Planificacion de ta-
reas.

v' Elaboracién de informes de valoracién, memorias técnicas y pliegos de pres-
cripciones técnicas necesarios para el inicio de expedientes de contrataciéon
para la adquisicion de equipamiento para el sistema informatico e inicio de
proyectos de desarrollo, entre otros los de las aplicaciones de Inspeccion,
Registro y Promotor.

v'Organizacion de las reuniones de planificacion del proyecto de desarrollo de la

segunda fase de la aplicacion del Promotor.

Ejecucion del presupuesto de 2106.Se ha logrado alrededor de un 90% de

ejecucion. Cierre econdmico del afio: recepciones de proyectos y equipamien-

to, visado de facturas, etc. )

Elaboracién del Presupuesto del Area de Informatica Interna para 2017.

Planificacion de la puesta en produccion de la aplicacion de Inspeccion.

Recepciones de equipamiento y servicios adquiridos. Visado de facturas.

Planificacion para la creacién de una nueva aplicacion para el servicio de Re-

laciones Internacionales.

Informe verbal a la Comisidon Permanente relativo a aspectos técnicos del pro-

yecto de aplicacion del Promotor.

v" Reuniodn preparatoria de aspectos técnicos de la futura aplicacion de Contra-
tacion.

v' Elaboraciéon del pliego de prescripciones técnicas para la realizacion de una
auditoria para la implantacién de la voz IP.

v" Reuniones preparatorias para la implantacién del portafirmas de firma elec-
tréonica del Minhap. Visita al Ministerio de Administraciones Publicas.

ANENRNEN <

{\

6.2. Proyectos de desarrollo de nuevas aplicaciones y mejora
de las existentes

Proyectos iniciados y realizados son los siguientes:

v" Realizacién del proyecto “sustitucién de Certificados sin Papel”, del Ministerio
de Hacienda y Administraciones Publicas. Una vez implantado, permitird que
los opositores a la Carrera Judicial, no necesiten aportar su DNI como docu-
mentacion anexa a su solicitud.
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Preparacién de la maqueta para el desarrollo de la nueva aplicacion de la Sec-
cion de Recursos del Gabinete Técnico.

Creacién de base de datos para el control de informes de Oficina Judicial.
Modificacién de la aplicacion de Intervencion.

Puesta en produccién de la aplicacién del Servicio de Inspeccion. Formacion
usuarios.

Actualizacion de las versiones periédicas de la aplicacion de ndmina Nedaes y
volcado de datos.

Mantenimiento de la Intranet del CGPJ.

Modificacién de la base de datos de Estudios e Informes.

Reestructuracién del nuevo certificado de haberes de las unidades de Conta-
bilidad y de Personal del CGPJ.

Reestructuracion de las plantillas de expedientes disciplinarios y actuaciones
Previas.

Creacidén de base de datos para el control de informes de Oficina Judicial.
Informe de “Personal Judicial Suplente por provincia y periodo” para el Minis-
terio de Justicia.

Actualizacion de plantillas de la aplicacion de jueces sustitutos para el Depar-
tamento de Personal Judicial (Calificacion).

Mantenimiento de otras aplicaciones corporativas del Consejo.

Creacion de vistas para relaciones Institucionales.

6.3. Nuevas instalaciones e implantaciones de hardware, software base y

comunicaciones en el sistema central

A lo largo de 2016, se han realizado mejoras en el sistema informatico que inclu-
yen administracidon en técnicas del sistema, equipamientos de hardware, software y
comunicaciones en los siguientes aspectos:

v

ASRNEN

ANENEN

Optimizacién Wifi Marqués de la Ensenada: instalacién de nuevas licencias,
reconfiguracién y creacién de nuevos segmentos, instalacidén y sustitucién de
antenas, etc.

Instalacién de nuevos switches de electronica de red.

Reconfiguracion de todo el sistema de servidores de la Escuela Judicial
Diversas tareas de configuracion y puesta en marcha de la nueva electrénica
de red de la Escuela Judicial de Barcelona.

Inicio de la preparacion de nuevas maquinas y entornos virtuales para la fu-
tura migracion de diversas bases de datos SQL y del correo electrénico a los
nuevos servidores que se van a adquirir.

Redimensionamiento de los entornos de Backup y almacenamiento en red.
Realizacion de todos los trabajos de sistema necesarios como consecuencia
derivados de la sustitucion de todas las impresoras RICOH en todas las sedes
del Consejo: generacidon de nuevos servidores, configuracidon, instalacion de
nuevo software, creaciéon y publicacion en la Intranet de los procedimientos de
instalaciéon automatica de las nuevas maquinas por parte de los usuarios, etc.
Finalizacidon de la instalacién del nuevo equipamiento HP en Trafalgar y su
integracion con el sistema de almacenamiento.

Realizacién de mejoras en el entorno de virtualizacion

Optimizacién del escritorio remoto.

Diversas acciones técnicas decisorias para la implantacion plataforma de fir-
ma electrénica.

Resolucidn averias del sistema.
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6.4. Tareas de mantenimiento del sistema y apoyo al usuario/a

La asistencia al usuario incluye una amplia variedad de tareas; algunas de ellas
se realizan con caracter habitual y otras son mas especificas y se producen de ma-
nera puntual. A continuacién se detalla la naturaleza de algunas de las que se han
prestado durante el afio 2016:

v" Solucién a la entrada de Ransonware en el sistema del CGPJ, realizando tra-
bajos de desinfeccion y recuperaciéon de informacioén, entre otros el recurso de
red del servicio de Internacional.

v' Preparacion de los puestos de usuario informatico para la incorporacion del
nuevo personal al servicio del Consejo, resultante de los concursos publicos.

v Instalacion y personalizacion del equipamiento informatico y de comunicacio-
nes (terminales mdéviles, etc.), descarga de aplicaciones, etc.

v Preparacion logistica de entrega e instalacion de 100 pcs adquiridos.

v Configuracién videoconferencia en el saldn de actos para la realizacién de las
acciones formativas para el personal de Consejo.

v' Tareas habituales de preparacion de salas de reuniones para celebracién de
videoconferencias y sesiones de trabajo con equipamiento informatico.

v' Tareas habituales de asistencia al usuario/a y resolucidon de incidencias: altas
de nuevos usuarios del sistema informatico, Escaneos de firmas, asignacién
de permisos y de recursos compartidos del sistema, resolucion de incidencias
en ordenadores de sobremesa, portatiles, y otros dispositivos.

VI. LA OFICINA DE COMUNICACION

1. INTRODUCCION

La Ley Organica del Poder Judicial, en la redaccién dada al articulo 598, sefiala
que corresponde al presidente del Tribunal Supremo y del Consejo General del Poder
Judicial dirigir la comunicacion institucional.

El citado articulo 598, en su punto décimo, confiere al presidente del Consejo la
potestad de nombramiento y cese del director o directora de la Oficina de Comuni-
cacion.

La Oficina de Comunicacion es, dentro del organigrama del Consejo General del
Poder Judicial, el departamento responsable de canalizar y transmitir la comunicacion
institucional, tanto la que va dirigida a la sociedad, a través de los medios de comu-
nicacién, como aquella cuyos principales destinatarios son los y las integrantes de la
Carrera Judicial.

En el ambito de sus competencias, se encarga asimismo del disefio, planificacion
y ejecucion de las diversas estrategias de comunicacion e imagen que tienen por ob-
jetivo la mejora de la percepcion social acerca del funcionamiento del Poder Judicial,
desde la conviccién que es la institucion garante de los derechos y libertades de los/
as ciudadanos/as.

Trabaja por instaurar mecanismos rapidos y eficaces de comunicaciéon y difusion
de informacién a la opinidn publica, en consonancia con la apuesta del CGPJ por la
comunicacion y la transparencia como ejes vertebradores de su actuacion, tal y como
lo ha puesto de manifiesto en repetidas ocasiones el presidente del Tribunal Supremo
y del CGPJ, Carlos Lesmes.
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La Oficina de Comunicaciéon del CGPJ, como 6rgano técnico, ademas de las labo-
res de comunicacion institucional, asume las funciones de direccion, coordinacion y
gestion de las Oficinas de Prensa del Tribunal Supremo, de la Audiencia Nacional y de
los tribunales Superiores de Justicia.

Forma parte igualmente del Grupo de Transparencia y de la Unidad de Apoyo de
Causas contra la Corrupcion.

Una periodista especializada en comunicacién e informacion judicial asume en
estos momentos la direccion de la Oficina de Comunicacién del CGPJ, que queda
completada por un director adjunto, un area de prensa y un area audiovisual y de
contenidos WEB.

De la direccién de comunicacion dependen asimismo los departamentos de pren-
sa del Tribunal Supremo, de la Audiencia Nacional y de los 17 tribunales superiores
de justicia de las comunidades auténomas.

Un total de 34 profesionales de la comunicacion integraban en 2016 la Oficina de
Comunicacion del CGPJ y las diferentes oficinas de prensa de los distintos tribunales
de justicia.

2. FUNCIONAMIENTO Y ACTIVIDADES

2.1. Transparencia

La transparencia es uno de los compromisos del Consejo General del Poder Judi-
cial como féormula exigente para un mejor gobierno, principio de actuacién de todos
los 6rganos de gobierno del Poder Judicial y via de acercamiento a la ciudadania.

En su condicién de 6rgano técnico del CGPJ, la Oficina de Comunicacién del CGPJ
se integrd en enero de 2014 en el grupo de trabajo que cred el Portal de Transparen-
cia del CGPJ el 2 de julio de 2014, tras la firma del Convenio Marco de Colaboracién
con Transparencia Internacional Espafia.

La Oficina de Comunicacién colabora activamente desde entonces en el segui-
miento, control y actualizacion de la informacion que se hace publica a través del
Portal de Transparencia.

El CGPJ publica en el Portal de Transparencia los datos relacionados con su ges-
tibn presupuestaria, actividad contractual, administracion de bienes inmuebles, retri-
buciones e indemnizaciones de sus altos cargos y de su personal.

También figuran las declaraciones de bienes de los miembros de la Comisién
Permanente del CGPJ, de publicaciéon obligatoria, y del resto de vocales que volunta-
riamente lo deseen.

Igualmente se publica la actividad institucional, las agendas del Consejo y del
Presidente y hay un apartado especifico para los procesos de designacién de cargos
judiciales, donde es posible consultar los curriculums de los candidatos a los diversos
puestos y los videos de sus comparecencias ante la Comisién Permanente.

Durante el afio 2016 y en los primeros meses de 2017, la Oficina de Comunica-
cion del CGPJ ha impulsado desde el Grupo de Transparencia la puesta en marcha de
los portales de transparencia del Poder Judicial, de los 17 tribunales superiores de
justicia de las comunidades auténomas asi como de los érganos centrales, Audiencia
Nacional y Tribunal Supremo. Igualmente, la Oficina ha colaborado, desde el grupo
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de transparencia, en la publicacién del directorio de jueces y en el buscador de com-
patibilidad, trabajando igualmente en el repositorio de causas judiciales por delitos
de corrupcion, que vio la luz en febrero de 2017.

La puesta en marcha de los portales de transparencia de los tribunales superiores
de justicia se inici6 el 23 de noviembre de 2015, con la entrada en funcionamiento
como “proyectos piloto” de los de llles Balears y Murcia.

El 1 de febrero de 2016 activaron sus portales los TSJ de Andalucia, Castilla-La
Mancha, Castilla y Ledn y la Comunidad Valenciana; a los que el dia 24 de ese mismo
mes se sumaron los tribunales superiores de Aragén, Asturias, Navarra y La Rioja. El
1 de abril del pasado afo, entraron en funcionamiento los de Canarias, Extremadura,
Galicia y el Pais Vasco. Los Portales de Transparencia de Cantabria, Catalufia y Ma-
drid entraron en funcionamiento el dia 9 de mayo de 2016.

El proceso de implantaciéon se culmind, por una parte, el 22 de junio de 2016 con
la entrada en funcionamiento del Portal de Transparencia de la Audiencia Nacional,
y por otra, el 14 de febrero de 2017 con la puesta en marcha del Portal de Transpa-
rencia del Tribunal Supremo.

Los portales de Transparencia de los tribunales superiores permiten que, por
primera vez, los ciudadanos y los profesionales de la justicia puedan acceder a con-
tenidos como las normas de reparto de cada 6rgano judicial y los 6rdenes del dia y
acuerdos de las salas de gobierno.

Quienes accedan a ellos —a través del Portal de Transparencia del CGPJ o desde
la pestafia que cada tribunal superior tiene en la web— podran consultar también
otros documentos relevantes e informacién de utilidad publica, como las agendas de
sefalamientos, los calendarios de guardias o las convocatorias de plazas judiciales.

Al igual que sucede en el Portal de Transparencia del propio Consejo, la agenda
institucional y la del presidente del TSJ figuran en los portales de transparencia, asi
como los directorios de 6rganos judiciales y de fiscalias de cada territorio y los pro-
tocolos y convenios suscritos en el ambito del TSJ. En los portales de Transparencia
figura asimismo informacién de la gestiéon del presupuesto para actos protocolarios
de que dispone cada tribunal superior.

El Portal de Transparencia de la Audiencia Nacional tiene un apartado dedicado a
las victimas del terrorismo, donde podran encontrar informacién sobre la Oficina de
Asistencia con sede en este tribunal, como la direccion y el teléfono de contacto y las
normas que regulan su funcionamiento.

El Portal de Transparencia del Tribunal Supremo permite acceder de forma sen-
cilla y ordenada a una gran cantidad de informacion, reuniendo la que ya era publica
—como las normas de reparto, que se publican en el Boletin Oficial del Estado— con
mucha otra que se expone por primera vez al conocimiento publico.

Junto a la informacién jurisprudencial, con el acceso a todas las resoluciones del
Alto Tribunal, una de las novedades mas destacadas del Portal de Transparencia del
Tribunal Supremo, que responde al compromiso con la transparencia como via de
acercamiento a la ciudadania y a la concepcion de la justicia como servicio publico,
es la posibilidad que tendran los ciudadanos de seguir la tramitacidon de sus casos en
el alto tribunal.

Las visitas realizadas por los ciudadanos a los Portales de Transparencia alcan-
zaron en 2016 la cifra de 111.947, mas del doble que las realizadas en 2015, que
fueron 45.636 y un 300 por ciento superior a las de 2014, que fueron 27.860.
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Los apartados mas visitados en Transparencia son los apartados de los procesos
selectivos de nombramientos discrecionales, la actividad econémica financiera (retri-
buciones de altos cargos, indemnizaciones y declaraciones de bienes), el registro de
compatibilidades y el cédigo ético.

2.2. Notas de prensa y comunicados

La Oficina de Comunicacién ha distribuido a los medios de comunicacién a lo largo
del afio 2016 un total de 151 notas de prensa y comunicados, que refuerzan y poten-
cian la voz institucional del Consejo General del Poder Judicial.

Todas estas notas y comunicados han sido publicadas en la pagina web www.po-
derjudicial.es, donde asimismo se han difundido otras 33 notas informativas, de un
interés mas especifico para los integrantes de la Carrera Judicial.

Bajo el titulo genérico de “El CGPJ informa”, se ha dado cuenta de las principales
decisiones adoptadas por los diferentes 6rganos del CGPJ: Presidencia, Pleno, Comi-
sion Permanente, Comision Disciplinaria, Comision de Igualdad, Comision de Asuntos
Econémicos y Promotor de la Acciéon Disciplinaria.

Igualmente se ha procedido en las notas de prensa a efectuar convocatorias para
asistencia a actos publicos y a actos institucionales.

Trimestralmente la Oficina de Comunicacién proporciona a los medios de comuni-
cacion la informacién estadistica correspondiente a la actividad de juzgados y tribu-
nales, al efecto de la crisis en los 6rganos judiciales, a los procesos de separacion y
divorcio y a los diversos procedimientos vinculados a la violencia contra las mujeres.

2.3. Apoyo al observatorio contra la violencia doméstica y de género

La Oficina de Comunicaciéon también elabora y difunde notas de prensa de aque-
llas entidades que, integradas por diversas instituciones, son presididas y coordi-
nadas por el CGPJ, tales como el Observatorio contra la Violencia Doméstica y de
Género, el Foro Justicia y Discapacidad, y los grupos de mediacion intrajudicial.

De manera notoria, la Oficina colabora y presta asistencia permanente al Observa-
torio contra la Violencia Doméstica y de Género, tanto en lo que hace referencia a la
presencia publica de la presidenta y el grupo de Expertos del Observatorio, como a la
elaboracion de notas de prensa y asistencia a los medios de comunicacion en los actos
del Observatorio (presentacion de guias, informes y celebracién del Congreso Nacional).

2.4. Escuela judicial

Durante 2016 se ha potenciado la colaboracién con la Escuela Judicial por parte
de la Oficina de Comunicacion.

Ademas de la habitual colaboracion y asistencia técnica con ocasion del acto de
entrega de despachos a los nuevos integrantes de la carrera judicial, por primera
vez se cuenta con una actividad docente en materia de comunicaciéon (Semana de la
Comunicacioén) de cara a la formacion de los futuros jueces.

2.5. Comparecencias y encuentros con los medios

La Oficina de Comunicacién ha convocado a la prensa para diversos actos y com-
parecencias del presidente y vocales del CGPJ, destacando entre otros actos, reu-
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niones de la Comisién Nacional de Policia Judicial, firmas de convenios con diversas
instituciones, Portal de Transparencia, actos de entrega de los Premios calidad de la
Justicia, de los Premios del Observatorio contra la Violencia Doméstica y de Género y
de los Premios del Foro Justicia y Discapacidad, y entrega de despachos a los nuevos
integrantes de la Carrera Judicial.

Igualmente se han realizado convocatorias con ocasiéon del dia internacional de
la mediacion, de los actos de presentacion de libros, tomas de posesion, medallas al
mérito policial y condecoraciones para funcionarios con mas de 25 afos de servicio
en el CGPJ.

Asimismo la Oficina de Comunicacion ha gestionado las diversas entrevistas, de-
claraciones y encuentros con los medios de comunicacion tanto del Presidente como
de otros miembros del CGPJ en la sede central del Consejo, en las redacciones de los
medios o en los distintos territorios judiciales.

La Oficina ha supervisado y coordinado (en materia de relacién con los medios de
comunicacién) cada uno de los encuentros y visitas que ha realizado el presidente del
TS y del CGPJ asi como de los vocales que lo han solicitado en otros tribunales y con
otras instituciones del Estado.

En el apartado de relaciones con los medios de comunicacion, se constata igual-
mente un incremento en las solicitudes de informacién dirigidas a la Oficina de Co-
municacion, que ha respondido el pasado afio a cerca de doscientas solicitudes por
mail y cerca de un millar de consultas telefdnicas.

2.6. Resumenes de prensa

Desde la Oficina de Comunicacion se elabora diariamente, los siete dias de la
semana, un resumen de prensa con las principales informaciones de contenido esen-
cialmente judicial que proporcionan los medios de comunicacion escritos.

Este resumen solo es accesible, por motivos legales, para miembros del propio
CGPJ y para jueces en activo, a través de su correspondiente identificacion personal
en la extranet de poderjudcial.es.

De igual manera, la Oficina de Comunicaciéon elabora a diario un dossier de infor-
maciones de prensa referidas a las principales actividades judiciales de los diversos
territorios del Estado y asimismo hay un seguimiento informativo semanal de las
noticias que se producen en el ambito de la violencia de género.

2.7. Imagen y ediciéon

Desde la Oficina de Comunicacién se han cubierto tanto en formato de video
como en fotografia los actos que han tenido lugar especialmente en el Consejo Ge-
neral del Poder Judicial y en el Tribunal Supremo.

En 92 actos del CGPJ y en 17 del Tribunal Supremo se realiz6 un seguimiento
fotografico, elaborandose asimismo un total de 58 videos.

Los eventos del Consejo corresponden a los Premios Calidad de la Justicia, Pre-
mios del Observatorio contra la Violencia Doméstica y de Género, Premios Justicia y
Discapacidad, entrega de despachos en la Escuela Judicial de Barcelona, presenta-
cion del diccionario juridico de la RAE y en firmas de convenios, visitas instituciona-
les, cursos y jornadas.
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También han sido objeto de seguimiento de imagen las 23 entrevistas realizadas
por la Comisién de Calificacidén a candidatos a ocupar cargos judiciales. La grabacion
en video de estas entrevistas se puede consultar en la pagina web (poderjudicial.es),
dentro de la politica de transparencia del CGPJ.

Los reportajes graficos y los videos editados en relacién con el Tribunal Supremo
corresponden a seis tomas de posesion de magistrados y fiscales del alto tribunal,
entre las que se encuentra la del Fiscal General del Estado y a diversas jornadas y
actos oficiales, entre los que destacan especialmente el acto de Apertura del Afio Ju-
dicial, las jornadas de Puertas Abiertas del Tribunal Supremo y la visita de la red de
Presidentes de Cortes Supremas de la Unién Europea.

La Oficina de Comunicacion también ha realizado la edicion y maquetacion del
nimero 23 de la Revista de la Cumbre Judicial Iberoamericana, de la que Espafia
ocupaba la Secretaria Permanente, y el folleto ilustrativo de las Jornadas de Puertas
Abiertas del Tribunal Supremao.

En 2016 la Oficina de Comunicaciéon ha llevado a cabo la renovacion del archivo
grafico del Tribunal Supremo, con la realizacién de nuevas fotos que se utilizan en la
pagina web y que asimismo se usan para los diversos folletos que, como sucede en
las Jornadas de Puertas Abiertas, sirven para dar a conocer el Alto Tribunal.

2.8. Pagina web y redes sociales

Ademas de la difusion en la pagina web de toda la informacion que genera el
Consejo General del Poder Judicial, desde la Oficina de Comunicacién se han publici-
tado a través del portal www.poderjudicial.es las principales resoluciones judiciales
hechas publicas por los tribunales Superiores y por los érganos centrales (Tribunal
Supremo y Audiencia Nacional), alcanzandose una media diaria de publicacion de
tres resoluciones.

Es importante sefialar que se han acortado los plazos temporales para la difusion
de la resoluciones judiciales tanto en la pagina web como en las redes sociales, y
actualmente esa difusion se realiza tan sélo unos minutos después de que las reso-
luciones sean conocidas por los periodistas del territorio, una vez producida su noti-
ficacidn a todas las partes del procedimiento.

La colaboracion y la comunicacion con el Centro de Documentacion Judicial (CEN-
DOJ) es permanente y permite, al trabajar en la misma direccién y objetivo de maxi-
ma transparencia, que la actualizacion de la pagina web del Poder Judicial sea cons-
tante.

En cuanto a visitas a la pagina web, durante el afio 2016 se han producido
5.472.033, lo que situa a www.poderjudicial.es en el cuarto puesto nacional en el
Ranking de webs juridicas en Espania.

Desde el afio 2012, el incremento de visitas a la pagina web ha crecido de manera
exponencial, como se observa en los siguientes datos: 3.405.580 visitas en 2012;
4.226.471, en 2013; 4.459.945, en 2014; 4.990.586 en 2015.

En 2016, el incremento respecto de 2015 ha sido cercano al 10 por ciento (9,65)
mientras que si el dato del pasado afio lo ponemos en relacién con el de 2012, el
incremento ha sido de algo mas del 60 por ciento (60,68).

Los términos mas buscados en el buscador general han sido “sentencias”, “sen-
tencias de actualidad”, “acceso a la carrera judicial jueces y fiscales”, “acceso a la
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carrera judicial magistrados” y “andlisis de jurisprudencia”. El nUmero de accesos al
buscador publico de Jurisprudencia asciende a 3.858.318. Han sido consultadas mas
de 8 millones de resoluciones.

Respecto a redes sociales, el twitter oficial de la Oficina de Comunicacion del CGPJ
contaba a finales de 2016 con 46.680 seguidores, cifra que supone un incremento
respecto del afio anterior de nueve mil seguidores, un 19 por ciento mas. Respecto a
2014, el incremento es del 176,5 %.

2.9. Asistencia y apoyo a las oficinas de prensa

Desde la direccion de la Oficina de Comunicaciéon, y al objeto de coordinar las
politicas en materia de comunicacion judicial, se ha convocado a los distintos res-
ponsables de prensa de los tribunales de justicia a dos reuniones a lo largo de 2016.

Igualmente se ha prestado asistencia directa y diaria a los responsables de las
oficinas de prensa de los tribunales de justicia y de los 6rganos centrales, asistiendo
y apoyando personal y técnicamente en aquellos procesos judiciales mas mediaticos,
como, por ejemplo, los juicios del caso No6os, del caso Asunta o del asesinato de la
presidenta de la Diputacion de Leon.

La Oficina de Comunicacién ha participado en la organizacion de todos los ac-
tos institucionales, de caracter nacional e internacional, que se han celebrado en
el Tribunal Supremo, entre los que destacan el acto de apertura de tribunales, las
Jornadas de Puertas Abiertas, los actos de tomas de posesion y la presentacion del
Diccionario Juridico de la RAE.

Asimismo, la Oficina de Comunicaciéon ha coordinado la apertura del afio judicial
militar, que tuvo lugar en el Tribunal Militar Central.

Por otra parte, se ha renovado el material de grabacion en poder de las Ofici-
nas de Prensa y se ha incrementado las suscripciones a medios de comunicaciéon en
aquellas comunidades que hasta ahora recibian este servicio desde la propia admi-
nistracion autonémica como es el caso del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia.

2.10. Acercamiento a la sociedad

Uno de los grandes objetivos de la politica de comunicacion del CGPJ se centra
en una mayor cercania con todos los sectores sociales de tal manera que se pueda
mejorar la percepcion ciudadana de los tribunales de justicia.

Las Jornadas de Puertas Abiertas, que se desarrollaron en el Tribunal Supremo
del 22 al 24 de septiembre, congregaron a mas de 4.000 personas que pudieron visi-
tar el edificio del Palacio de las Salesas y conocer de primera mano el funcionamiento
del Alto Tribunal.

Los integrantes de la Oficina de Comunicacién han asistido como formadores a lo
largo del afio en Madrid y en diferentes territorios a cursos de asociaciones judiciales,
universidades y otras instituciones, donde han explicado las lineas maestras de la po-
litica de comunicaciéon del CGPJ y el funcionamiento de los portales de transparencia.

Esta labor también se ha llevado a cabo en los cursos de Formacion Continua
del propio Consejo y con el mundo universitario con el que mantiene relaciones de
colaboracion para potenciar el conocimiento del funcionamiento y actividad de los
6rganos judiciales.
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Un aspecto de esas relaciones se lleva a cabo mediante visitas institucionales al
CGPJ y al Tribunal Supremo. Durante 2016, las universidades madrilefias Carlos 111 y
Europea y la Universidad de Navarra han participado en estas actividades con la asis-
tencia de varios grupos de estudiantes, tanto espafoles como extranjeros. También
visitaron el Tribunal Supremo algunos centros escolares de Madrid y de Castilla La
Mancha, y dos delegaciones de la Asociacién de Victimas del Terrorismo.
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